HANDREICHUNG FUR LEHRKRAFTE

Heft fiir Lehrerinnen und Lehrer

GUTE BILDUNG
Beste Aussichten
Baden-Wﬁrttemberg MINISTERIUM FUR KULTUS, JUGEND UND SPORT




IR



Inhalt

1. EINFUHRUNG
2. PRAVENTION AN SCHULEN

3. LEITPERSPEKTIVE
Pravention und Gesundheitsforderung (Liane Hartkopf)

4. WIE ,TICKEN” JUGENDLICHE HEUTE? SINUS-STUDIE
(Christine Uhlmann)

5. SCHULERMENTORINNEN UND SCHULERMENTOREN
Schiilerinnen und Schiiler unterstiitzen sich gegenseitig (Gerhard Heine)

6. DIE ELTERN MITNEHMEN
Ohne Eltern geht es nicht (Gerhard Heine)
Gelingende Zusammenarbeit mit Eltern — eine Frage der Haltung?!
(Jutta Goltz, Barbara Stauber)

7. WIE ENTSTEHT SUCHT?
(Dr. Martina Rapp)

8. WIE MAN JUGENDLICHEN DIE ENTSTEHUNG VON SUCHT ERKLAREN KANN
(Gerhard Heine)

9. WAS BEGUNSTIGT GEWALT BEI JUGENDLICHEN?
(Glnther Gugel)

10. AGGRESSION UND FRIEDENSKOMPETENZ AUS SICHT DER HIRNFORSCHUNG

(Dr. Joachim Bauer)

11. THEATERPADAGOGIK - THEATERPADAGOGISCHE UMSETZUNGS-
MOGLICHKEITEN FUR DIE ARBEIT MIT DEN AKTIVEN TEENS
(Barbara Mihlen)

MATERIALIEN / UNTERRICHTSBAUSTEINE

IMPRESSUM

ok

11

12

13

15

17

20

24

28

38

74



1. Einfiihrung

Liebe Lehrerinnen und Lehrer,

Aktive Teens ist ein Programm fiir Mentorinnen

und Mentoren fur die weiterfuhrende Schule mit den
Schwerpunkten Tabak-, Alkohol- und Gewaltprivention.
Es unterscheidet sich von ublichen Priventionsprogram-
men dadurch, dass die Schulerinnen und Schiiler selbst
Ideen zu diesen Themen flir ihre Schule entwickeln

und diese umsetzen. Sie arbeiten an Projekten fir die
Schule, planen Aktionstage, informieren Gber das Thema
,Sucht®, ibernehmen Patenschaften fiir Schulklassen
und vieles mehr.

Rauchen verursacht eine bedeutende Anzahl von Er-
krankungen und gilt als eines der grofiten vermeidbaren
Gesundheitsrisiken. Ein Ziel des Programmes Aktive
Teens ist es daher, schon im Jugendalter den Beginn des

Rauchens zu verhindern oder zumindest hinauszuzogern.

Phinomene wie ,Vorglihen oder ,Komasaufen® sind
mittlerweile fester Bestandteil jugendlicher Freizeitkul-
tur. Die Anzahl der Mddchen mit exzessivem Alkohol-
konsum ist gestiegen. Ein weiteres Ziel des Programms
Aktive Teens ist ein verantwortungsvoller, mafivoller
Umgang mit Alkohol.

Die Aktiven Teens engagieren sich dafiir, dass sich ihre
Mitschilerinnen und Mitschuler mit der Suchtproble-
matik und den daraus resultierenden Folgen kritisch
auseinandersetzen.

Oftmals kommt es in Verbindung mit Alkoholkonsum
auch zu Gewalttatigkeiten. Aktive Teens setzen sich

als Schulermentorinnen und Schulermentoren an ihren
Schulen fiir eine gelingende Kommunikation und einen
gewaltlosen Umgang miteinander ein.

Das Programm Aktive Teens bietet Anregungen und
Gedanken, die Ihnen helfen sollen, Ihre Schule zu einer
»gesunden Schule® zu entwickeln, in der das soziale
Miteinander zwischen Lehrkriften, Schiilerinnen und
Schulern sowie Eltern nicht inmitten der umfassenden
Aufgabe des Lehrens und Lernens verloren geht.

Aktive Teens hilft durch seinen didaktisch-metho-
dischen Ansatz, die Grundpravention im Sinne der
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Leitperspektive Pravention und Gesundheitsférderung
umzusetzen. Durch die Verbindung von Suchtpriven-
tion mit einer aktiven Einbeziehung von Schilerinnen
und Schulern in die Gestaltung des Schullebens werden
wichtige Elemente des Priventionsrahmenkonzepts stark.
stirker. WIR. berticksichtigt. Mit dem Themenheft ,Vom
Umgang miteinander” werden vor allem soziale Kompe-
tenzen gefordert wie Fihigkeiten in der Kommunikati-
on, der Konfliktlésung, der interpersonalen Beziehungs-
fahigkeit sowie in der Teamfihigkeit. Damit erwerben
die Schilerinnen und Schiler wichtige Voraussetzungen
far ihren spateren Einsatz als Schulermentorinnen und
Schiilermentoren, als Aktive Teens.

Das Praventionsprogramm Aktive Teens besteht aus
einem Heft fir Lehrkrifte und drei Arbeitsheften fiir
Schulerinnen und Schiler zu folgenden Themen:

- Vom Umgang miteinander (Klasse 5/6)

- Qualmfrei (Klasse 6/7/8)

- Alkohol (Klasse 7/8)

Der Anhang des Heftes fiir Lehrkrifte bietet:

- Materialien,

- Unterrichtsbausteine,

- spielerische Ubungen und

- Kopiervorlagen,

die Sie schnell und flexibel einsetzen kénnen. Diese
Materialien kdnnen in Verbindung mit allen drei
Arbeitsheften fur Schulerinnen und Schilern zum
Einsatz gebracht werden.

In den Themenheften fir die Schulerinnen und Schuler
finden Sie ansprechende, fir Jugendliche geeignete
Unterrichtsmaterialien sowie jeweils einen Teil fir
Lehrkrifte mit methodisch-didaktischen Anregungen zur
konkreten Umsetzung bei der Arbeit mit den Kindern
und Jugendlichen.

Alle Arbeitsmaterialien kénnen in Klassenstirke kosten-
los uber das Ministerium fir Kultus, Jugend und Sport
Baden-Wrttemberg bezogen werden. Voraussetzung
hierfur ist die Teilnahme an einer Fortbildung zum Pra-
ventionsprogramm Aktive Teens.



2. Privention an Schulen

stark.starker.WIR.

PRAVENTION AN SCHULEN
IN BADEN-WURTTEMBERG

Allgemeine Grundséatze

Gesundheitsforderung und Pravention sind integrale
Bestandteile von Schulentwicklung. Sie stellen keine
Zusatzaufgaben der Schulen dar, sondern gehéren zum
Bildungs- und Erziehungsauftrag von Schule.

Die Qualitit von Schule wird wesentlich von Schulklima
und Lernkultur bestimmt. Respekt und Wertschitzung,
Beteiligung und Verantwortungsubernahme sind pragen-
de Elemente einer gesundheitsférdernden Schulkultur.

Das Praventionsprogramm Aktive Teens entspricht den
Vorgaben zur ,Empfehlung zur Gesundheitsforderung
und Privention in der Schule® (Beschluss der Kultus-
ministerkonferenz vom 15.11.2012) und ldsst sich gut als
Baustein schulischer Priavention ins Priventionsrahmen-
konzept stark.stirker. WIR. einfiigen.

Erziehung findet im familidren und schulischen Umfeld
sowie vermehrt im Austausch unter den Jugendlichen
statt. Jugendliche orientieren sich heute bei der Ent-
wicklung von Haltungen und Einstellungen verstirkt an
Gleichaltrigen (Peers). Diesem Umstand versucht das
Priventionsprogramm Aktive Teens gerecht zu werden,
indem Wert darauf gelegt wird, dass die Jugendlichen
zu Mentorinnen und Mentoren ausgebildet werden, die
Haltungen und Einstellungen selbst entwickeln und sich
dartiber mit ihren Mitschilerinnen und Mitschulern
auseinandersetzen.

So ubernehmen Jugendliche zunehmend Verantwortung
fur sich und ihre Mitschulerinnen und Mitschuler und
werden zu einer aktiven Teilnahme/Partizipation am
Schulleben angeregt.

Das Praventionsrahmenkonzept

stark.starker.WIR. bringt Schulen Gewinn, ...

... weil es Unterstitzung durch Priventionsbeauftragte
bietet.

... weil es wichtige Rahmenbedingungen fir das Gelin-
gen von schulischen Priventionsmafinahmen beschreibt.
... weil es hilft, Strukturen fir eine systematische, nach-
haltige und zielgerichtete Praventionsarbeit zu etablie-
ren. Dadurch kénnen Programme, Projekte und andere

Priaventionsmafinahmen innerhalb der Schule sinnvoll
aufeinander abgestimmt und miteinander verbunden
werden. Dazu werden Priaventionsmafinahmen auf den
drei sozialen Ebenen Schule, Klasse und Individuum
verankert.

... weil es hilft, Pravention als Schulentwicklungsthema
voranzubringen.

Die Umsetzung von Pravention und Gesundheitsférde-
rung gemall dem Praventionsrahmenkonzept ...

... schafft eine wichtige Grundlage fur eine starke Schul-
gemeinschaft, in der alle am Schulleben Beteiligten (alle
Lehrkrifte, Schiilerinnen und Schiiler, Schulsozialarbei-
terinnen und Schulsozialarbeiter, nicht pidagogisches
Personal, Eltern sowie auflerschulische und externe
Kooperationspartnerinnen und -partner) in die Praventi-
onsarbeit einbezogen sind.

... wirkt sich positiv auf Schul- und Klassenklima aus.

... unterstutzt den Erfolg aktueller bildungspolitischer
Entwicklungen (z. B. Ganztagesschulen, Gemeinschafts-
schulen, Inklusion).

Der Schwerpunkt der Arbeit liegt dabei auf ...

der Vermittlung von Lebenskompetenzen mit dem Ziel,
dass sich Kinder und Jugendliche zu eigenverantwortli-
chen und starken Personlichkeiten entwickeln konnen.
Dafiir bedarf es einer verinderten Blickrichtung der an
Bildung und Erziehung beteiligten Personen:

Die Aufmerksamkeit muss zunehmend auf die Forde-
rung der personlichen Ressourcen gerichtet werden.
Dieser wohltuende Wechsel der Blickrichtung weg von
der Defizitorientierung hin zur Ressourcenorientierung
unterstitzt die neue Lernkultur an unseren Schulen und
umgekehrt.

Literatur:

Ministerium fur Kultus, Jugend und Sport (Hrsg.) (2013).
stark.starker. WIR. Pravention an Schulen in Baden-Wrt-
temberg. Eine Handreichung fir Schulen. Stuttgart.

Sekretariat der Standigen Konferenz der Kultusminister der
Lander in der Bundesrepublik Deutschland (Hrsg.) (2012).
Empfehlung zur Gesundheitsforderung und Pravention in
der Schule. Berlin.
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3. Leitperspektive

Privention und Gesundheitsférderung

DER BILDUNGSPLAN 2016 UND DIE
LEITPERSPEKTIVEN

Ziel der Bildungsplanreform 2016 ist die Stirkung der
Bildungsgerechtigkeit in Baden-Wirttemberg. Durch
mehr Klarheit in den Anforderungen und den Abbau
von Bildungshtrden wird die Durchlissigkeit im baden-
wurttembergischen Bildungssystem erhéht und damit
die Grundlage fir eine systematische individuelle Forde-
rung und den Umgang mit Heterogenitit geschaffen.

Neu am Bildungsplan 2016 ist u. a. die Ausweisung von
sechs Leitperspektiven.

Angesichts einer zunehmenden gesellschaftlichen Kom-
plexitit im Zeichen von Globalisierung, demografischem
Wandel und wachsender Diversitit sehen sich Kinder
und Jugendliche mit zahlreichen Herausforderungen
konfrontiert. Um diesen Herausforderungen begegnen
zu kdnnen, werden vielfiltige Kompetenzen bendtigt,
die auch mithilfe der Leitperspektiven, die fachibergrei-
fend und spiralcurricular in den Fachplinen verankert
sind, erworben werden sollen.

Es wird zwischen allgemeinen und themenspezifischen
Leitperspektiven unterschieden. Wahrend sich die allge-
meinen Leitperspektiven mit Gbergreifenden Aspekten
wie Personlichkeit, Teilhabe und Gemeinschaftsbildung
befassen, richten die themenspezifischen Leitperspekti-
ven das Augenmerk auf die konkrete Orientierung in der
modernen Lebenswelt. Zu den allgemeinen Leitperspek-
tiven zihlen ,Bildung fir nachhaltige Entwicklung”, ,Bil-
dung fur Toleranz und Akzeptanz von Vielfalt®, ,Priven-
tion und Gesundheitsforderung”, wahrend ,Berufliche
Orientierung”, ,Medienbildung” und ,Verbraucherbil-
dung” themenspezifische Leitperspektiven darstellen.
Die Leitperspektiven sind in den Kompetenzbeschrei-
bungen der Ficher verankert.

IR

DIE LEITPERSPEKTIVE ,PRAVENTION UND
GESUNDHEITSFORDERUNG (PG)”

Hiufig werden Privention und Gesundheitsférderung
in Schulen mit Aufklirungskampagnen zu Themen wie
Rauchen, Alkohol, Ubergewicht, Mobbing usw. verbun-
den. Durch die Vermittlung von Wissen tber Zusam-
menhange individuellen Handelns und méglicher Wir-
kungen soll auf potenzielle Risiken aufmerksam gemacht
werden. Wissen allein fithrt jedoch nicht automatisch zu
unschidlichem Verhalten. Lebenskompetenzorientierte
Priventionsansitze fokussieren daher auf die Stirkung
und Entwicklung von Fihigkeiten und Fertigkeiten, die
verantwortungsvolles Verhalten erméglichen. Damit
wird im Vorfeld der Entstehung von Sucht und Gewalt
angesetzt.

In der Priventionsforschung fand in den letzten Jahren
ein grundlegender Perspektivenwechsel statt, der

den Fokus auf Schutzfaktoren und Ressourcen lenkt.
Foérderung und Erhaltung von Gesundheit im Sinne der
Weltgesundheitsorganisation (WHO) als psychisches,
physisches und soziales Wohlbefinden wird damit in den
Mittelpunkt gestellt. Lebenskompetenzen definiert die
WHO als personliche, soziale, kognitive und physische
Fertigkeiten, die es Menschen ermdglichen, sowohl ihr
Leben selbst auszurichten als auch Verinderungen in
der Umwelt anzunehmen bzw. selbst zu bewirken

(vgl. WHO, 1999).

So zielt die Leitperspektive ,,Privention und Gesund-
heitsforderung® auf die Forderung von Lebenskompe-
tenzen und die Stirkung persénlicher Schutzfaktoren.
Heranwachsende sollen dabei unterstutzt werden,
altersspezifische Entwicklungsaufgaben bewiltigen und
sich im tdglichen Handeln als selbstwirksam etleben zu
konnen.

Die Basis fir eine nachhaltige Wirkung von Priventions-
mafinahmen bildet die sogenannte Grundprivention
(Hartke, 2000; zitiert nach Jogschies, 2008, S. 27). Mit
unspezifischer Ausrichtung zielt sie auf die grundlegende
Stirkung von Lebenskompetenzen und Gestaltung
forderlicher Lern- und Lebensbedingungen.



Die darauf aufbauende Primérpravention erginzt the-
menspezifisch fir ausgewihlte Felder der Privention,
wie z. B. Sucht oder Gewalt. Grund- und Primérpriven-
tion haben alle Kinder und Jugendlichen im Blick und
erginzen einander.

Lebenskompetenzen und Schutzfaktoren werden im
Rahmen der Leitperspektive in fiinf zentrale Lern- und
Handlungsfelder zusammengefasst:

* Selbstregulation: Gedanken, Emotionen und
Handlungen selbst regulieren

* ressourcenorientiert denken und Probleme lésen

o wertschitzend kommunizieren und handeln

e losungsorientiert Konflikte und Stress bewiltigen

» Kontakte und Beziehungen aufbauen und halten

Selbstregulation spielt fir eine positive Entwicklung in
diesen Lern- und Handlungsfeldern eine grundlegende
Rolle. Problemsituationen sollen konstruktiv, kreativ
wie auch kritisch analysiert und Entscheidungen auf der
Grundlage von Normen, Werten und Regeln getrof-

fen sowie auf der Handlungsebene umgesetzt werden
konnen.

Die Verankerung der Leitperspektive im Bildungsplan
wird durch folgende Begriffe konkretisiert:

» Wahrnehmung und Empfindung (z. B. sich selbst
und andere als Individuum und in der Gruppe
wahrnehmen)

e Selbstregulation und Lernen (z. B. den eigenen
Lernprozess organisieren, kontrollieren und
reflektieren)

¢ Bewegung und Entspannung (z. B. Rhythmi-
sierung und Aktivierung)

e Korper und Hygiene (z. B. Korperzustinde und
Bedurfnisse kennen)

e Erndhrung (z. B. Essgewohnheiten)

* Sucht und Abhingigkeit (z. B. Selbstbild und
Werte)

* Mobbing und Gewalt (z. B. Sprache und
Kommunikation)

e Sicherheit und Unfallschutz (z. B. Gefahrenlagen
erkennen und reagieren)

Im Bildungsplan Deutsch wird beispielsweise unter der
Kompetenz ,Medien zur Dokumentation des eigenen
Lernweges nutzen (z. B. Letnwegetagebuch)® auf das

0. g Begriffspaar ,Selbstregulation und Lernen® ver-
wiesen. Es findet sich auflerdem ein Hinweis zu den
Begriffen ,,Produktion und Prisentation® der Leitper-
spektive Medienbildung. Den eigenen Lernweg selbst
zu beobachten und zu dokumentieren, sind wesentli-
che Elemente im Prozess der Selbstregulation, die an
Fachinhalten erworben und getibt werden. Wissen um
Medien zur Dokumentation unterstitzt selbst reguliertes
Handeln, indem verschiedene Strategien und Methoden
gelernt und erprobt werden. Beide Leitperspektiven
verstirken sich damit gegenseitig.

Liane Hartkopf

Literatur:

Jogschies, P. (2008). Diskussion grundlegender
Begriffe. In Bochert J., Hartke B. & Jogschies P. (Hrsg.).
Frihe Forderung entwicklungsauffalliger Kinder und Ju-
gendlicher. S. 19-36. Kohlhammer: Stuttgart.

Weltgesundheitsorganisation (WHO) (1999).
Gesundheit 21. Das Rahmenkonzept ,, Gesundheit
fur alle” fir die Européaische Region der WHO.
WHO: Kopenhagen.

Hasselhorn, M. & Gold, A. (2009). Pddagogische

Psychologie. Erfolgreiches Lernen und Lehren.
Kohlhammer: Stuttgart.
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4. Wie ,ticken® Jugendliche heute?

Bildung

~NUR WER VERSTEHT, WAS DIE MENSCHEN
BEWEGT, KANN SIE AUCH BEWEGEN."”

Mit diesem Zitat beschreibt Bodo Flaig, Geschiftsfuhrer
des SINUS-Instituts in Heidelberg, den Gewinn einer
ganzheitlichen, milieu- und lebensweltspezifischen
Betrachtungsweise von Zielgruppen. Ubertragen auf die
Priventionsarbeit mit Jugendlichen, bedeutet dies, dass
es grundlegend wichtig ist, die Interessen, Werte und
Motivationsgrinde von jungen Menschen zu kennen,
um sie mit Priventionsstrategien wirklich erreichen zu
konnen.

Nach 2008 und 2012 legt das SINUS-Institut zum dritten
Mal in Folge eine qualitative Studie vor, die die Vielfalt
innerhalb der heutigen Jugend abbildet. Ebenso wie

bei der Vorginger-Studie liegt der Fokus auf den 14-bis
17-Jahrigen: Wie ,ticken® diese jungen Menschen? Was
ist ihnen wichtig, welche Winsche und Sehnsuchte,
Angste und Sorgen haben sie fiir ihre Zukunft und wel-
che Einstellung zu aktuellen gesellschaftlichen Fragen?

SINUS-Lebensweltenmodell u18

‘ hoch

mittel

@ rrekire

niedrig

Sicherheit & Orientierung

traditionell

(1]

e pe? Expeditive

Sozialokologische

Konservativ- 9

Biirgerliche

Adaptiv- Experimen-
Pragmatische talistische
Hedonisten

@ .

Diese Differenzierung liefert wichtige Anhaltspunkte,
um die eigene Zielgruppe sowie deren Interessen und
Stirken besser zu kennen und Priventionsstrategien
weiterzuentwickeln.

DAS SINUS-LEBENSWELTMODELL - EIN BLICK
IN VERSCHIEDENE LEBENSWELTEN

Die Beschreibungen der Lebenswelten beruhen auf
narrativen Interviews sowie kreativen Selbstzeugnissen
der Befragten und Fotos ihrer Wohnwelten. Das Modell
der SINUS-Lebenswelten u18 bildet diese horizontal
auf einer dreigeteilten Werteachse (traditionell, modern,
postmodern) und vertikal nach dem Bildungsgrad ab:

Je hoher eine Lebenswelt in dieser Grafik angesiedelt
ist, desto gehobener ist die Bildung; je weiter rechts sie
positioniert ist, desto moderner im soziokulturellen Sinn
ist die Grundorientierung.

Die familien- und heimatorientierten

e

e Bodensténdigen mit Traditionsbewusstsein

und Verantwortungsethik.

Die nachhaltigkeits- und gemeinwohl-
orientierten Jugendlichen mit sozialkritischer
Grundhaltung und Offenheit fiir alternative
Lebensentwiirfe.

™)

Die erfolgs- und lifestyleorientierten Net-
worker auf der Suche nach neuen Grenzen

@ und unkonventionellen Erfahrungen.

Der leistungs- und familienorientierte

moderne Mainstream mit hoher

Anpassungsbereitschaft.

Die spaR- und szeneorientierten Nonkon-
formisten mit Fokus auf Leben im Hier und

Materialistische Hedonisten-

Haben & Zeigen Sein & Verandern Machen & Erleben

| modern

Normative Grundorientierung

Grenzen iiberwinden & Sampeln

postmodern

Jetzt.

Die freizeit- und familienorientierte Unter-
schicht mit ausgepragten markenbewussten
Konsumwiinschen.

Die um Orientierung und Teilhabe bemiihten
Jugendlichen mit schwierigen Startvoraus-
setzungen und DurchbeiRermentalitat.

O © © © o
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Konservativ-birgerliche Jugendliche versuchen,
moglichst schnell ihren Platz in der Erwachsenenwelt
zu finden, und planen fur sich eine ,Normalbiografie®
mit gradlinigem Lebenslauf. Feste Tagesabliufe, bekann-
te Strukturen und Routinen geben ihnen Sicherheit.
»Wichtig im Leben? Sicherheit in allem eigentlich. Be-
sonders jetzt mit den Terroranschldgen. Im Sinne von
Leben gesichert, aber auch finanzielle Sicherheit,
wiirde ich sagen. Also, Sicherheit in allem so ziem-
lich.” (ménnlich, 17 Jahre)

Besonders bedeutsam sind aus diesem Grund auch
Anpassungs- und Ordnungswerte sowie Kollektivwerte
und soziale Werte (z. B. Gemeinschaft, Zusammenhalt,
Hilfsbereitschaft, Familie, Geselligkeit) und - speziell
in den westlichen Bundeslindern sowie unter muslimi-
schen Jugendlichen - auch religios geprigte Tugenden.

Sozialékologische Jugendliche distanzieren sich von
materialistischen Werten und duflern sich hiufig sozial-
und systemkritisch. Sie setzen sich fir Nachhaltigkeit,
Gerechtigkeit und Umweltschutz ein und engagieren
sich dartber hinaus hiufig sowohl politisch als auch sozi-
al. Man reflektiert die eigene sozial privilegierte Position
und fordert vor diesem Hintergrund Chancengleichheit
fir alle. Man sieht sich verpflichtet, Verantwortung fir
die vermeintlich Schwicheren zu ibernehmen und
deren Rechte einzufordern: ,Da gibt es doch dieses
Sprichwort von Ghandi ,Sei du selbst die Verdnderung,
die du dir fiir diese Welt wiinschst’, also das finde ich
schon eigentlich gut.” (weiblich, 17 Jahre)

Expeditive mochten in ihrem Leben nicht an- sondern
weiterkommen. Sie sind sehr mobil und darauf bedacht,
den eigenen Erfahrungshorizont kontinuierlich zu
erweitern. Sich selbst beschreiben sie als die urbane und
kosmopolitische kreative Elite und gehen ihre weitere
Lebens- und Karriereplanung auflerordentlich selbst-
bewusst an: , Ich glaube, sie wiirden sagen, dass ich
selbstbewusst bin und sehr laut (...) und mich gerne
préasentiere und im Mittelpunkt stehe. Aber auch, dass
ich (iber ernste Themen sprechen kann und auch mal
nicht so albern immer bin. Vielleicht wiirden auch
viele sagen, dass ich immer so Anfiihrerin gerne bin,
weil ich immer gerne das Sagen habe in vielen Dingen
einfach so.” (weiblich, 16 Jahre)

Adaptiv-Pragmatische bezeichnen Anpassungs- und
Kompromissbereitschaft sowie Realismus und Zielstre-
bigkeit als ihre Stirken. Soweit es méglich ist, orientie-
ren sie sich an den gultigen Normen und Regeln und
sehen sich als verantwortungsbewusste Burgerinnen und
Birger, die kunftig pinktlich Steuern zahlen und dem
Staat nicht auf der Tasche liegen wollen. Ihr Platz ist in
der Mitte der Gesellschaft: , Mein Geschmack ist nicht
wirklich aul3ergewdhnlich. Ich hére das, wie alle an-
deren auch. Ich will mich da jetzt auch nicht irgendwie
abheben. Ich will jetzt nicht sagen, ich hére nur das,
damit ich etwas anderes hére. Eigentlich wie jeder, ich
passe mich an. Nicht komplett, aber ich hére halt das,
was jedem in dem Alter eigentlich geféllt.” (mé&nnlich,
14 Jahre)

Experimentalistische Hedonisten wollen das Leben

in vollen Zigen geniefflen und den Ernst des Lebens
moglichst lange ausblenden. Man lebt vor allem im Hier
und Jetzt und mag es gar nicht, wenn das Leben nur aus
Vorschriften besteht. Grenzen sind dazu da, uberschrit-
ten zu werden, und Regeln, um sie zu brechen: ,Also
ein bisschen revolutionér, dass man halt ein bisschen
wirklich aus der Reihe tanzt und nicht das macht, was
man so vorgeschrieben bekommt. [...] dass man halt
ein freieres Leben hat, auch dass man nicht so sehr
von der Gesellschaft beeinflusst wird, finde ich ganz
interessant.” (mannlich, 17 Jahre)

Materialistische Hedonisten sind sehr konsum- und
markenorientiert und immer auf der Suche nach Luxus-
gutern und Schnippchen. Sie mochten ein ,gechilltes
Leben® fuhren, in dem Konsum klar vor Sparsamkeit
kommt: ,lch mag schon lieber Markensachen als so
H&M, aber es ist meistens einfach viel zu teuer. Aber
ich mag schon so eher, also wenn ich feiern gehe, mag
ich es schick. (...) Die Hosen von Hollister sind ganz
gut und so Superdry. Michael Kors, aber da habe ich
nur eine Tasche von, weil es so teuer ist.” (weiblich,
17 Jahre)
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Prekére Jugendliche haben von allen die schwersten
Startvoraussetzungen. Sie sind sich dessen bewusst

und bemuht, ihre Situation zu verbessern und ,hier
rauszukommen®: ,Mein Lebensmotto ist: Egal wie oft
man hinféllt, es kommt immer darauf an, wie oft man
aufsteht.” (ménnlich, 16 Jahre)

Man hat den starken Wunsch, dazuzugehdren und ,auch
mal etwas richtig gut zu schaffen®, nimmt jedoch wahr,
dass das nur schwer gelingt. Aufgrund der elterlichen
Herkunftsmilieus wachsen diese Jugendlichen haufig in
schwierigen Wohnumfeldern auf, im Zentrum sogenann-
ter sozialer Brennpunkte.

IR

Weitere Informationen rund um die Studieninhalte
finden Sie unter www.wie-ticken-jugendliche.de und den
gesamten Studientext als open Access bei SpringerLink.

Christine Uhlmann,
stellvertretende Leiterin der SINUS:akademie
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5. Schiilermentorinnen und

Schulermentoren

Schiilerinnen und Schiiler unterstiitzen sich gegenseitig

Jugendliche finden in der Gruppe der Gleichaltrigen
Modelle fur Einstellungen und Verhaltensweisen. Dies
bedeutet, dass Gleichaltrige (Peers) geeignete Mentorin-
nen und Mentoren sein kdnnen. Jugendliche wollen sich
engagieren, sich fir Nachhaltigkeit, Gerechtigkeit, Um-
welt und ihre Interessen einsetzen. Schulermentorinnen
und -mentoren werden daher in vielen verschiedenen
Bereichen in der Schule aktiv: Sport, Medien, Umwelt,
soziale Verantwortung etc. So ist es auch das Ziel von
Aktive Teens, Jugendliche zur Ubernahme von Verant-
wortung zu ermutigen. In ihrer Rolle als Schilermento-
rinnen und -mentoren sind die Aktiven Teens vor allem
fur Schiilerinnen und Schiler, aber auch fir Lehrkrifte
Ansprechpartnerinnen und Ansprechpartner bei Sorgen
und Problemen.

Folgende Titigkeitsfelder geh6ren zum Aufgaben-
bereich der Aktive Teens-Schiilermentorinnen und
-Schulermentoren:

TATIGKEITSFELDER VON SCHULER-

MENTORINNEN UND SCHULERMENTOREN

e Vor Klassen zu bestimmten Gesundheitsthemen
sprechen (Aufklirung zu Themen wie Alkohol,
Rauchen und Gewalt)

e Teilnahme an der Vorbereitung und Durchfihrung
von Projekttagen zu Gesundheitsthemen (z. B.
Organisation eines Nichtrauchertages oder
-wettbewerbs an der Schule)

e Teilnahme an Fortbildungsveranstaltungen zu
Themen der Privention und Gesundheitsforde-
rung gemeinsam mit den betreuenden Lehrkriften
(Ziel: erworbenes Wissen vertiefen und aktualisieren)

» Organisation von regelmifligen Arbeitsgruppen
zu Themen der Privention

Das Heft fiir Lehrkrifte zu Aktive Teens stellt Thnen
vor diesem Hintergrund Materialien zur Verfiigung. Die
Materialien unterstutzen Sie, in der Zusammenarbeit
mit Schulerinnen und Schulern das Schulleben im Sinne
einer an den Schulerinnen und Schulern orientierten
und gesundheitsfordernden Schule zu gestalten.

Jugendliche ubernehmen dabei Verantwortung fir ihre
Mitschulerinnen und Mitschiler. Deren Selbstbewusst-
sein wird gestirkt und alle am Schulleben Beteiligten
werden dazu motiviert, den Mikrokosmos Schule so
mitzugestalten, dass die Personlichkeitsentwicklung von
Kindern und Jugendlichen optimal unterstutzt wird.

Gerhard Heine
Diplomsozialpadagoge (FH)
Suchtberatungsstelle der AGJ
97941 Tauberbischofsheim
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OHNE ELTERN GEHT ES NICHT

Grundgesetz Artikel 6 (Ehe und Familie):

(2) Pflege und Erziehung der Kinder sind das
naturliche Recht der Eltern und die zuvorderst
ihnen obliegende Pflicht. Uber ihre Betitigung
wacht die staatliche Gemeinschaft.

Mit der Unterzeichnung der Kinderrechtskonvention
vom 20.11.1989 verpflichteten sich alle Staaten, sich
aktiv fir das Wohl des Kindes einzusetzen. Neben
korperlicher Unversehrtheit, Zugang zu Nahrung und
Wasser und der medizinischen Versorgung beinhaltet
das Wohl des Kindes auch, dass Kinder Rechte haben.
Sie sollen unter anderem in einer gewaltfreien Umge-
bung ohne Diskriminierung aufwachsen und haben
das Recht auf Betreuung und Bildung.

Ein besonderes Jahr fur Kinderrechte war das Jahr
2014. Zwei Kinderrechtsaktivisten bekamen 25 Jahre
nach der Verabschiedung der Kinderrechtskonvention
den Friedensnobelpreis, die 17-jahrige Malala Yousafzai
aus Pakistan (Recht auf Bildung fir Midchen) und der
60-jahrige Kailash Satyarthi aus Indien (Kampf gegen
Kinderarbeit). Malala ist das erste Kind, das mit dem
Friedensnobelpreis ausgezeichnet wurde.

Alle am Schulleben Beteiligten sind aufgefordert, ihren
Beitrag zur personlichen Entwicklung und dem Wohler-
gehen der Schilerinnen und Schuler zu leisten.

Eine einmal geschaffene Atmosphire des gegenseitigen
Respekts, der Toleranz gegeniiber unterschiedlichen
Interessen und Kulturen trigt die Chance in sich, den
Mikrokosmos Schule bewusst zu gestalten. Bestehende
Probleme und Aufgaben kdnnen unter einem neuen
Blickwinkel betrachtet werden: gemeinsam.
Schulische Praventionsarbeit gelingt dann besonders
gut, wenn Eltern miteinbezogen werden. Die individu-
elle Vorgeschichte und die Erfahrungen jeder Schilerin
und jedes Schiilers sowie der Eltern kénnen bertick-
sichtigt werden und die padagogische Arbeit der Schule
bereichern.

IR

Einige Leitgedanken fiir die Zusammenarbeit mit
Eltern:

- Eltern brauchen ein offenes Ohr fiir ihre Anliegen
und Fragen

- Eltern brauchen Verstandnis

- Eltern sind Experten, wenn es um ihre eigenen
Kinder geht

- Eltern brauchen keine Belehrung und Besserwisserei

- Lehrkréfte unterstitzen Eltern, selbst Antworten/
Losungen auf ihre Fragen zu finden

- Lehrkrafte geben Orientierungshilfen und
DenkanstoRRe

- Lehrkréafte fordern die Kommunikation unter den
Eltern

- Lehrkrafte schaffen eine Atmosphare des
Zuhorens und des Vertrauens

- Lehrkrafte konnen niemanden verandern, allenfalls
neugierig machen

Aktive Elternarbeit

Wie konnen Eltern miteinbezogen werden?

e Mitarbeit im Elternbeirat der Schule

e Mithilfe bei der Planung und Durchfihrung von:
thematischen Elternabenden, Elternpflegschaftssitzungen,
Ausfligen, Klassenfesten, Schullandheimaufenthalten,
padagogischen Tagen, ...

* Projekte -> Eltern als Experten: Handwerker, Arzte,
Apotheker, Versicherungs- und Bankfachleute, ....

Gerhard Heine
Diplomsozialpadagoge (FH)
Suchtberatungsstelle der AGJ
97941 Tauberbischofsheim



GELINGENDE ZUSAMMENARBEIT MIT
ELTERN - EINE FRAGE DER HALTUNG?!

Ausziige aus dem gleichnamigen Artikel von Jutta
Goltz, IRIS e. V., Tiibingen, und Barbara Stauber,
Uni Tibingen, Institut fir Erziehungswissenschaft,
Infodienst Schulpsychologie 2015, Ausgabe 15-2.

Seit einigen Jahren wird die Zusammenarbeit von
Eltern und Schule verstirkt thematisiert und es hat
sich gezeigt, dass gelingende Zusammenarbeit we-
niger von Methoden abhingig ist, sondern vielmehr
von der Haltung, mit der Lehrkrifte Eltern begeg-
nen. Nachfolgend ein kurzer Einblick in ein paar
ausgewihlte Grundsitze.

Frithe Kontaktaufnahme und Beziehungsangebote
Lehrkrifte berichten immer wieder von dem Zeit-
druck, unter dem sie stehen, und dass sie erst auf
Eltern zugehen, wenn es konkrete Konfliktanlisse
gibt. Die Atmosphare solcher Elterngespriche ist
dann zumeist recht angespannt. Es ist einfacher, ei-
nen guten personlichen Kontakt herzustellen, bevor
es um Konflikte oder Problemverhalten geht.

Viele Eltern stehen schulischen Unterstitzungsan-
geboten skeptisch bis misstrauisch gegeniiber. Vor
der Hilfe steht deshalb viel Beziehungsarbeit und
als Voraussetzung fur gute Unterstutzung steht das
Vertrauen in die Beziehung.

Verstandigung organisieren

Ein zentraler Prozess in der Elternarbeit ist die Ver-
stindigung. Lehrkrifte sind immer wieder erschiit-
tert, dass Informationen nicht gelesen werden oder
nur vereinzelt zuriickkommen. Schriftliche Infor-
mationen werden vielfach nicht verstanden, sei es,
weil zu viele Fachbegriffe verwendet werden oder
weil die Deutschkenntnisse nicht ausreichen. Hier
gilt es zu tberlegen, wie Mehrsprachigkeit generell
bertcksichtigt werden kann (z. B. mehrsprachiges
Infomaterial, Dolmetscher).

Die eigenen Konzepte sind nicht normal
Wias ist eigentlich Schulsozialarbeit, wie kommen

Noten zustande? Die Liste liefle sich lange fort-
setzen. Wir mussen uns die Mithe machen, unsere
padagogischen Strukturen und Konzepte transpa-
rent zu machen, sie zu begrinden und zu vermit-
teln. Von da aus konnen wir bestimmen, welche
Standards nicht verhandelbar sind. Dies hilft vor
allem den Eltern, die Schule zu verstehen, sich mit
ihr auseinanderzusetzen und sie in ihrem Umfeld
erkliren zu konnen.

Eltern sind Experten ihrer Situation

Der Blick auf die Stirken und Kompetenzen der
Kinder wie auch der Eltern schafft die Grundlage
fur einen vertrauensvollen, konstruktiven Dialog auf
Augenhohe.

Keine Frage beantworten, die niemand gestellt hat
Es gilt, tatsachlich zuzuhoren, was Eltern bewegt,
und nicht vorab zu definieren, was Eltern zu interes-
sieren hat und wie der richtige Weg aussieht. Offene
Aufmerksamkeit und Achtsamkeit sind gefragt.

Empowerment

Muttersprachliche Elternabende und gezielte mut-
tersprachliche Informationsveranstaltungen kénnen
genutzt werden, um Informationen und Anliegen
anbringen zu kdnnen und um in einen Austausch zu
kommen.

Schliisselpersonen sind wichtig

Muttersprachliche Schusselpersonen, damit gemeint
sind z. B. engagierte Eltern, kdnnen fir migranti-
sche Eltern zu ,Turoffnern” werden. Verschiedene
Formen der Kooperation zwischen Schulen und
Migrantenorganisationen sind dabei denkbar.

Institutionelle Reflexivitét

Die Frage der Haltung darf nicht auf die person-
liche, zwischenmenschliche Interaktion reduziert
werden, institutionelle Abliufe mussen ebenso
hinterfragt werden. Professionalitit stellt sich nur
durch einen immer wieder reflektierten Umgang
mit eigenen Emotionen und Haltungen her. Externe
Beratung und Begleitung sind hierbei hilfreich.
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Suchterkrankungen haben sehr unterschiedliche Ent-
stehungsbedingungen. Unterschiedliche Menschen mit
ganz unterschiedlichen Lebensgeschichten, Charakteren
und Lebensumstinden kénnen eine Suchtkrankheit
entwickeln. Jeder suchtkranke Mensch hat sein eigenes
Entstehungsmodell der Krankheit. Um mit der Krank-
heit sinnvoll leben zu lernen, muss er seine eigene
Suchtentwicklung kennen und verstehen lernen. Dieses
Entstehungsmodell geht davon aus, dass viele Faktoren
zur Suchtentstehung beitragen, es ist multifaktoriell.
Genetische Veranlagungen, die ein Mensch mit auf die
Welt bringt, sind niemals allein ausschlaggebend fur eine
Suchtentstehung.

In den letzten Jahren wird der Komorbiditit bei Sucht-
erkrankungen vermehrt Aufmerksamkeit geschenkt.
Dabei werden wesentliche Zusammenhinge deutlich,
die man zuvor nicht oder unzureichend gewurdigt hatte.

Es fillt auf, dass Menschen mit Suchterkrankungen im
Verlaufe ihrer Entwicklung in hohem Mafle Traumati-
sierungen und multiplen Belastungen ausgesetzt waren.
Loh (2009) konnte z. B. in einer Erhebung bei substanz-
abhingigen Patienten nachweisen, dass bei 88,1 Prozent
aller Frauen und 65,7 Prozent aller Mianner Hinweise
auf mindestens eine der beiden untersuchten Arten von
Missbrauch (emotional oder sexuell) vorlagen.

Eine familidre Hiufung der Erkrankung ist oftmals die
Folge des erhohten Stresslevels in belasteten Familien,
in denen die wichtigen Bezugspersonen eine therapeu-
tische Behandlung nicht oder zu spit erhalten. Denn
in der Regel wollen auch alkoholabhingige Eltern gute
Eltern sein, erhalten aber oft nicht die Hilfe, die sie
brauchen.

Aber auch frihe Trennungserlebnisse, Bindungstrauma-
tisierungen und Verluste kénnen traumatisierend sein,
sodass die blofle Herausnahme von Kindern aus belas-
teten Familien sicher nicht der Kdnigsweg sein kann.
Vielmehr bedtrfen suchtbelastete Familien besonderer
Unterstutzung und Hilfe: einer familienorientierten
Behandlung der Suchterkrankung. Dies wird leider oft-
mals aufgrund der isolierten Betrachtung des einzelnen
suchtkranken Menschen verpasst, sein soziales Umfeld
wird nicht miteinbezogen.

7. Wie entsteht Sucht?

Neuere Forschungsergebnisse belegen eindriicklich, dass
die Gehirnaktivititen alkoholabhingiger Menschen in
Situationen, in denen z. B. andere Menschen Alkohol
konsumieren, eine Konzentration der Aufmerksamkeit
auf das Suchtmittel zur Folge haben und andere wichtige
positive Ereignisse von diesen Menschen gar nicht mehr
wahrgenommen werden. (Vgl. Sebold, 2014)

So entsteht ein Teufelskreis, aus dem Betroffene ohne
fremde Hilfe in der Regel nicht mehr selbststindig
aussteigen koénnen. Die Alkoholabhingigkeit muss, wie
andere Erkrankungen auch, mit professioneller Hilfe
behandelt werden.

Die Anlaufstellen, um diese Hilfen zu erhalten, sind die
Suchtberatungsstellen. Neben den Betroffenen kénnen
sich auch Angehorige, Kinder, Lehrkrifte oder andere
Ratsuchende in diesen Anlaufstellen Hilfe und Unter-
stutzung holen.

Die vergleichsweise lange Dauer der Krankheitsentwick-

lung bis hin zur Chronifizierung nach Jahrzehnten erklirt
die Notwendigkeit lingerer Behandlungszeiten und

auch die Notwendigkeit, das durch die Suchterkrankung

verinderte Gesamtsystem (= Familie) mitzubehandeln.

Die multifaktorielle Entstehung und Aufrechterhaltung
einer Suchterkrankung sind Folge mehrerer miteinander
in Beziehung stehender Risikofaktoren, die gleichzeitig
oder im Wechsel in einer ungunstigen Art und Weise
wirksam sind. Die folgenden allgemeinen Risikofaktoren
kénnen genannt werden:

o Alkoholkonsum ist gesellschaftlich und kulturell
akzeptiert und wird positiv bewertet

* Alkohol wird von Bezugspersonen, die Vorbild-
funktion haben, zur Reduktion belastender Emotionen
und zur Entspannung eingesetzt

¢ mangelnder Selbstwert

¢ unverarbeitete Traumata

* negatives belastendes Stresserleben, z. B. kritische
Lebensereignisse, die aufgrund einer Uberforderung
scheinbar nicht bewiltigt werden konnen

¢ Nichterleben von Selbstwirksamkeit

b3 15
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Andererseits gibt es personliche Ressourcen und
Resilienzfaktoren, die nachgewiesenermafien eine
Suchtentstehung verhindern konnen.

Folgende Resilienzfaktoren und Ressourcen kénnen
einer Suchtentstehung entgegenwirken:

» Kommunikationsfahigkeit

e Bereitschaft zur Verantwortungsibernahme

e positives Selbstwertgefiihl

e internale Kontrolliberzeugung

¢ Glaube an Selbsthilfemdglichkeiten

¢ Aufmerksamkeit, die dem Kind/Jugendlichen zukommt
e wenige frihe Trennungen

* wenige frihe schwere Konflikte

e Familienrituale auch ohne Alkohol

¢ Unterstitzungssysteme

Wolin & Wolin (1995) identifizierten sieben Resilienzen,
die vor der Gefahr einer Suchtentstehung schutzen:

¢ Einsicht, Wissen

¢ Beziehungsfihigkeit

e soziales Netzwerk

 Unabhingigkeit

e Autonomie, Initiative

o Kreativitat

e Humor und Moral

Nach Zobel (2001) zeichnen sich Kinder, die resilient
gegen Suchterkrankungen sind, dadurch aus, dass sie

1. ihre Talente effektiv nutzen,

2. ein spezielles Hobby haben, das sie zusammen mit
Freunden austiben konnen,

3. mindestens eine(n) nahe(n) Freund/Freundin haben,
4. in Krisenzeiten auf ein Netzwerk zurtickgreifen
konnen,

5. an Gemeinschaftsaktivititen teilnehmen und

6. sich die Schule als einen Bereich einrichten, in dem
sie sich wohl und akzeptiert fithlen.

Diese Resilienzen sind fur die Privention der zentrale
Ansatzpunkt, denn genau an dieser Stelle kann eine gute
Pravention ansetzen. Kinder durfen Schule nicht als
einen Ort der reinen Leistungsorientierung und bloflen
Wissensvermittlung erleben, sondern sie brauchen ein
Schulklima, in dem sie sich angenommen und sicher
fuhlen konnen.

IR

Daruber hinaus ist es wichtig, die sozialen Kompetenzen
und Ressourcen der Kinder zu fordern. Eine wichtige
soziale Kompetenz ist die Fihigkeit, Konflikte konst-
ruktiv l6sen zu konnen. Im schulischen Kontext konnen
Probleme gemeinsam gelost werden, wenn Lehrerkrifte
mit Schilerinnen und Schulern eine vertrauensvolle
Beziehung verbindet, die iber Krisen hinweghelfen
kann. Wenn vermeintliche Schwichen gezeigt und
angesprochen werden durfen, ohne dass dies negative
Konsequenzen fur das eigene Selbstbild oder die soziale
Stellung der Einzelnen in der Klasse hat, schafft dies ein
positives Klassenklima, ein Klima des vertrauten Mitei-
nanders. Dartber hinaus bedutrfen Schule und Suchtbe-
ratungsstellen einer besseren Vernetzung. Auch Kinder
sollten den Weg zur Suchtberatungsstelle kennen und
wissen, dass sie sich dort Hilfe holen durfen. Daruber
hinaus darf eine Suchterkrankung nicht als Problematik
einzelner weniger Ausnahmefille gesehen werden. Wie
die Forschungsergebnisse von Jacobi et al (2004) zeigen,
hatten 42,6 Prozent der Bundesburgerinnen und Bun-
desburger im Verlaufe ihres Lebens mindestens einmal
psychische Probleme, die Sucht- bzw. Substanzstorungen
hier eingeschlossen.

Dr. rer. nat. Martina Rapp
Psychologische Psychotherapeutin
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8. Wie man Jugendlichen die Ent-

stechung von Sucht erkliren kann

Wenn es um die Entstehung von Sucht oder Abhingig-
keit geht, denken die meisten an die unterschiedliche
Gefahtlichkeit von Substanzen. Entscheidend ist jedoch
nicht nur, was, sondern auch warum und wie konsumiert
wird.

Die Entstehung der kérperlichen Abhingigkeit durch
den Suchtstoff ist fur die Multiplikatorinnen und Mul-
tiplikatoren meist leicht nachvollziehbar. Zur Erklirung
der psychischen Abhingigkeit wurden verschiedene
Varianten erprobt. Am besten bewertet von den Multi-
plikatorinnen und Multiplikatoren wurde, wenn mehrere
Modelle miteinander kombiniert wurden.

Das Phinomen Sucht/Abhingigkeit wird fir sie dadurch
verstandlich und es fallt ihnen leichter, ihr Wissen an
ihre Mitschulerinnen und Mitschuler weiterzugeben.
Wenn sie diese Zusammenhinge verstanden haben,
konnen sie fiir die Betroffenen auch eine Hilfe sein.

Am ,Tankmodell“ (entnommen aus Eva Proissl/Ulrich
Waibel: Das Schiilermultiplikatorenseminar) kénnen die
Jugendlichen die Bedeutung des ,seelischen Tanks® far
ihr Wohlbefinden und ihr Lebensgefihl erfahren. Subs-
tanzen oder Verhaltensweisen kdnnen als Ersatz genutzt
werden, um ein Gefiihl des Wohlbefindens herzustellen
oder zumindest die negativen Gefihle des Unwohlbefin-

dens nicht mehr so stark zu spiren.
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Mogliche , Tankfillungen” und , Tankstellen” (siehe Materialien und Unterrichtsbausteine Seite 65-69).
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Sucht ist eine Form der Lebens-
bewaltigung und hat zu tun mit
dem Wunsch oder Bediirfnis, sich
wohl oder besser zu flihlen.

Es ist der Versuch, mit
bestimmten Lebenssituationen
fertig zu werden bzw. sie
ertragbarer zu machen oder
intensiver zu gestalten.

Sucht — Lebensbewaltigung; Bilder entnommen aus , Kinder und Alkohol”. Hrsg.: Aktion Jugendschutz NRW



Mit diesem Verstindnis kénnen die Jugendlichen sehr
gut ihre eigenen Strategien reflektieren. (,Wenn ich
schlecht gelaunt von der Schule nach Hause komme, was
mache ich, um dieses Gefiihl loszuwerden? > Umgang
mit Musik, Handy, Medien)

Anhand der ,Tastatur des Lebens“ von Gerald Koller
(entnommen aus Eva Proissl/Ulrich Waibel: Das
Schulermultiplikatorenseminar) und den ,Stadien einer
Suchtentwicklung® lasst sich verdeutlichen, dass mit
zunehmender Nutzung einer Substanz/eines Verhaltens
zur Gestaltung des Wohlbefindens die Vielfalt der Mog-
lichkeiten zur zufriedenen Lebensgestaltung reduziert
wird. Zuletzt bleibt nur noch eine Taste: die Sucht, das
Suchtmittel, das suchtige Verhalten.

~Wohlbefinden”

o
o
"

1]
Lib
Abhangigkeit

Sucht

Genuss

Gehrauch

Missbrauch

Gewohnung

Kombination von ,Tastatur des Lebens® mit
,Stadien einer Suchtentwicklung*

Fur viele Schilerinnen und Schuler ist es sehr aufschluss-
reich, wenn sie ihren Umgang mit dem Handy auf dieses
Modell ubertragen. Um vom exzessiven Handygebrauch
wegzukommen, brauchen junge Menschen sinavolle
Handlungsalternativen, die ihnen positive Gefihle
vermitteln.

Gerhard Heine
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9. Was begiinstigt Gewalt
bei Jugendlichen?

20

Gewalt ist ein kulturelles Phinomen, das die Menschheit
auf ihrem Weg begleitet.

Sie hat viele Formen und Funktionen und speist sich aus
verschiedenen Quellen. Deshalb wird in der Forschung
heute nicht mehr von Ursachen fir Gewalt gesprochen,
sondern von Risikofaktoren. Ihre Kumulation verstarkt
die Wahrscheinlichkeit gewalttitigen Handelns.
Gewaltpravention ist davon abhangig, was unter Gewalt
verstanden wird und wo die Ursachen von Gewalt gese-
hen werden.

Die WHO hat in ihrem 2002 veroffentlichten ,World
Report on Violence and Health® eine detaillierte Typo-
logie von Gewalt vorgelegt, in der Gewalt verstanden
witd als: ,Der absichtliche Gebrauch von angedrohtem
oder tatsichlichem kérperlichem Zwang oder physischer
Macht gegen die eigene oder eine andere Person, gegen
eine Gruppe oder Gemeinschaft, die entweder konkret
oder mit hoher Wahrscheinlichkeit zu Verletzungen,
Tod, psychischen Schiden, Fehlentwicklungen oder
Deprivation fuhrt.

Diese Definition umfasst zwischenmenschliche Gewalt
ebenso wie selbstschidigendes oder suizidales Verhalten
und bewaffnete Auseinandersetzungen zwischen Gruppen
und Staaten: Gewalt gegen die eigene Person, interperso-
nelle Gewalt und kollektive Gewalt. Gewalt in der Schule
kann zunichst als Beziehungsgewalt zwischen Personen
(Schulerinnen und Schilern, Lehrkraften, Eltern) ver-
standen werden, doch darf die Gewalt, die auch von der
Schulstruktur ausgehen kann, nicht Gbersehen werden.

1. RISIKOFAKTOREN FUR GEWALT IM
SCHULISCHEN KONTEXT

Risikofaktoren

Risikofaktoren sind empirisch geprufte Faktoren, die,
wenn sie gehduft auftreten, die Wahrscheinlichkeit
erhohen, dass gewalttitiges Verhalten angewendet wird.
Einzelne Risikofaktoren stellen fiir sich genommen noch
keine Belastung dar, sondern wirken in der Kumulation,
wenn sie also gemeinsam und vermehrt und uber lingere
Zeit auftreten.

Diese Risikofaktoren sehen in den verschiedenen Alters-
phasen verschieden aus.

IR

« Risikofaktoren im personlichen Bereich

- mannliches Geschlecht

- eigenes Erleben von (elterlicher) Gewalt
in der Familie (Opfer oder Beobachter)

- dauerhafte Abwesenheit eines Elternteils

- kein positiver Erziehungsstil

- delinquente oder gewalttitige Freunde
(Peergroup)

- gewaltakzeptierende Minnlichkeitsnormen
(ménnliches Dominanzverhalten)

- hohe Risikosuche

- hoher Alkohol- und/oder Drogenkonsum

- fehlende Bildungsabschlusse (Schulabschluss)

- exzessiver gewalthaltiger Medienkonsum

- psychische Erkrankungen

- hiufiges und wiederholtes Schulschwinzen

- sexueller Missbrauch

- exzessiver Gewalt-Medienkonsum

* Risikofaktoren im institutionellen Bereich (Schule)

- schlechtes soziales Klima

- schlechte Beziehungen zwischen Lehrkriften
und Schulerinnen und Schulern

- mangelnde fachliche Qualitit

- mangelnder Lebensweltbezug

- geringes padagogisch-soziales Engagement der Lehrkrifte

- fehlende Moglichkeiten der Konfliktbearbeitung

- fehlende Regeln des Umgangs miteinander

- fehlende Moglichkeiten der Beteiligung
(Partizipation)

- kein gemeinsames Vorgehen (Konzept)

- keine gemeinsam akzeptierten Regeln

- Risikofaktoren im gesellschaftlichen Bereich

- niedriger sozio-6konomischer Status (Armut, hohe
Arbeitslosigkeit)

- keine Zukunftschancen (,nicht gebraucht werden®)

- Akzeptanz von Gewalt in (Teilen) der Gesellschaft

- Verfiigbarkeit von Waffen

- geringe soziale Unterstitzung

Mit die wichtigsten Risikofaktoren sind selbst erlebte
und beobachtete Gewalt in der Familie, verbunden mit
einem autoritiren, versagenden Erziehungsstil, sowie das
Vorhandensein von devianten und gewalttitigen Freun-
den. (Taefi/Gorgen 2014, S. 65)



Risikofaktoren sind statistische Groflen, die fir Gruppen
gelten, jedoch nicht unmittelbar fir Einzelne (Gefahr
der Etikettierung). Nicht alle Risikofaktoren lassen

sich padagogisch bearbeiten. Manche, wie z. B. Armut,
fordern sozialpolitische Antworten heraus.

Hinzu kommt, dass Kinder und Jugendliche selbst auf
massiv auftretende Risikofaktoren héchst unterschiedlich
reagieren. Nicht alle werden aggressiv und greifen zu
Gewalt.

Situative Faktoren

Spezifische situative Faktoren kdnnen das Auftreten
von Gewalt begunstigen oder gar provozieren. Hierzu
gehoren der Einfluss von Alkohol und Drogen, die Ver-
fagbarkeit von Waffen, die Einschitzung einer Situation
als ausweglos, Zuschauende, die auf Gewaltanwendung
hoffen oder gar dazu dringen, eskalierende nonver-
bale und verbale Ausdrucksformen sowie mangelnde
Verfigbarkeit von deeskalierenden Strategien. Die
Bedeutung solcher situativen Faktoren wurde lange Zeit
unterschatzt. Sie weisen jedoch darauf hin, dass sich
aggressives und gewalttitiges Verhalten unabhingig von
personlichen Verhaltenseigenschaften aus spezifischen
Situationen heraus entwickeln kann.

2. FUNKTIONEN VON GEWALT

Ergebnisse der Sozialpsychologie zeigen, dass der Blick
auf mogliche Funktionen von Gewalt viel zum Verstind-
nis von Jugendlichen beitragen kann. Gewalttitiges und
aggressives Verhalten wird in den wenigsten Fillen nur
sinnlos angewandt, auch wenn es auf den ersten Blick so
erscheinen mag. Es erfillt verschiedene psychische und
soziale Funktionen, u. a.: (vgl. Gugel 2010, S. 166 ff.)

GEWALT ALS KOMMUNIKATIONSMITTEL

Gewalt kann auch als eine Ausdrucksform verstanden
werden, die deutliche Botschaften beinhaltet. Sie kann
auf Probleme aufmerksam machen, ein Ausdruck einer
verzweifelten Situation und einer bedringten Gefuhlsla-
ge sein. Sie ist so Ausdruck einer sprachlos gewordenen
destruktiven Art der Kommunikation. Gewalt 10st zwar
keine Probleme, aber sie macht auf sie aufmerksam.

MANNLICHKEITSBEWEIS
Aggressives und gewalttitiges Verhalten wird immer
wieder verwendet, um eine spezifische, machohafte

Form von ,Minnlichkeit“ zu inszenieren. Dies beinhaltet
z. B. die Betonung und offentliche Zurschaustellung von
Mut und Kampfbereitschaft, die Betonung von Kompe-
tenz im Umgang mit Motorfahrzeugen, Maschinen und
Waffen. Gewalt dient hier der Zurschaustellung auf der
Suche nach einer eigenen (geschlechtlichen) Identitat.
Oft ist bei solchen Inszenierungen Alkohol im Spiel.

GRUPPENZUGEHORIGKEIT

Typisch fir Gewalt bei Jugendlichen ist, dass diese
weniger durch Einzeltiterinnen oder -titer, sondern
hiufig in Gruppen und aus Gruppen heraus angewendet
wird. Die Zugehorigkeit zu bestimmten Gruppen, die
Gewalt akzeptieren, und das damit verbundene Bemu-
hen, den Normen der Gruppe Geltung zu verschaffen,
um so die Anerkennung der anderen Mitglieder zu
erwerben, lassen Dynamiken entstehen, die fir die
einzelnen Mitglieder nur schwer (oder kaum) steuerbar
und korrigierbar sind und schwerwiegende Folgen nach
sich ziehen konnen. Das eigene Selbstwertgefihl kann in
Gruppen durch Identifikation mit deren Normen stabi-
lisiert werden. Dabei wird gleichzeitig die Angst, alleine
nicht bestehen zu kdnnen bzw. keine Sicherheiten und
Orientierungspunkte zu haben, kompensiert.

Auf den engen Zusammenhang zwischen der Mitglied-
schaft in einer Gewalt akzeptierenden Peergruppe im
Jugendalter und eigenen Gewalthandlungen ist in der
Forschung immer wieder hingewiesen worden.

EMOTIONALITAT ERLEBEN

Jugendliche wollen (zumindest zeitweise) der Eintonig-
keit und Langeweile des Alltags entfliehen. Sie suchen
den Nervenkitzel. Sie wollen, dass ,etwas los ist”, ,.etwas
passiert”. Und sie inszenieren sich diesen Nervenkit-

zel selbst (Sensation Seeker). Gewalt erméglicht nicht
zuletzt, den eigenen Korper zu erleben und eine innere
Spannung und Erregung zu erfahren, die ansonsten kaum
mehr moglich sind. Das Risiko, selbst geschadigt oder
verletzt zu werden, wird dabei bewusst in Kauf genom-
men. Die Grenzen zwischen dem Erleben von Risikosi-
tuationen und der Anwendung von Gewalt sind dabei
fliefend. Eigene Gewalthandlungen werden von den
betreffenden Jugendlichen oft als faszinierend oder sogar
als rauschartiger Zustand erlebt.

ok

21



22

JUGENDGEWALT ALS POLITISCH INSTRUMENTA-
LISIERTE GEWALT

Gewalt als Mittel zur Durchsetzung politischer Ziele
wird nur von einer kleinen Minderheit aller Jugendli-
chen akzeptiert. Dennoch hat eine Reihe von Gewalt-
taten einen eindeutig politischen (z. T. auch extremisti-
schen) Hintergrund, der nicht ignoriert werden darf. Vor
allem rechtsextreme Gruppierungen inszenieren bewusst
Gewaltakte gegen Fremde oder gegen gesellschaftliche
Minderheiten wie Behinderte und Homosexuelle. Die
Gewalttaten werden mit rechtsextremen Ideologien der
Ungleichheit (Menschen, Vélker, Kulturen sind ungleich
und deshalb auch ungleichwertig) begrindet. Die
Begeisterungsfiahigkeit Jugendlicher kann hier leicht fir
politischen Extremismus missbraucht werden.

DIE FASZINATION DER GEWALT

Gewalt wirkt auf Kinder und Jugendliche oft faszinie-
rend, weil sie in unklaren und untbersichtlichen Situa-
tionen Eindeutigkeit schafft. Durch die Gewalthandlung
wird (scheinbar) klar, wer die oder der Stirkere und wer
die oder der Schwichere ist, es wird (scheinbar) klar, mit
welchen Mitteln Probleme zu 16sen sind und wie man
(scheinbar) das erreicht, was man sich winscht. Gewalt
wird so als Erfolg versprechendes Mittel zum Zweck
wahrgenommen, um die eigenen Interessen durchzu-
setzen, auch wenn sie die Uberwindung der eigenen
Ohnmacht nur fir kurze Augenblicke erméglicht und
somit nur vortauscht.

3. TATERTYPEN

In der Kriminologie werden in Bezug auf Aggression
und Gewalt drei grundsatzliche Typen von Taterinnen
und Titern unterschieden (Friedmann 2012, S. 60 ff.):

RUCKZUG (DEPRESSIVE VERARBEITUNG)
wendet sich gegen sich selbst

Internalisierte Verarbeitung u. a. durch
e Rickzug, Isolation

® Angstzustande, Depression

® psychosomatische Beschwerden

® Rauschmittel und Drogen

¢ selbstverletzendes Verhalten

e Essstorungen

IR

(1) die instrumentell aggressiven, die Gewalt als Mittel
zum Zweck einsetzen und sehr rational agieren, (2)

die reaktiv affektiv aggressiven Jugendlichen, die ihre
Affekte nicht kontrollieren koénnen und (vermeintliche)
Bedrohungen als Anlass fir aggressives Handeln nehmen
und (3) die intrinsisch affektiven Jugendlichen, die ihre
Aggtessionen (,Gefuhlsstau®) auf andere projizieren und
ohne dufleren Anlass aggressiv werden konnen.
Aggression und Gewalt unterliegen bei diesen Typen
verschiedenen innerpsychischen Dynamiken. Wihrend
die einen die Folgen klar kalkulieren, sind bei anderen
mogliche Folgen ausgeblendet und die aggressiven Af-
fekte konnen bei tatsichlicher oder so wahrgenommener
Provokation nicht (mehr) kontrolliert werden.

4. GEWALT ALS BEWALTIGUNGSSTRATEGIE
IN KRISENSITUATIONEN

Jugendliche sind vielfaltigen (psychischen) Belastungen
und Krisensituationen ausgesetzt. Diese kénnen sie bei
entsprechenden Ressourcen konstruktiv im Sinne von
Reifung und Entwicklung verarbeiten oder falls keine
eigenen und fremden Ressourcen zur Verfiigung stehen,
destruktiv zu bewiltigen suchen. Jungen neigen dazu,
solche Verarbeitungsstrategien eher ins Aufien (gegen
andere gerichtet) zu verlagern. Midchen wenden tenden-
ziell eher selbstbezogene (depressive) Strategien an.
Gewalt gegen sich selbst oder gegen andere entsteht
beim Versuch, eine belastende Krise oder Konfliktsi-
tuation moglichst schnell zu ,l6sen®. So wird zwischen
unterschiedlichen Gewaltphianomenen eine Verbindung
sichtbar. Sie zeigt, dass Gewalt gegen andere und Flucht-
reaktionen wie Suchtmittelgebrauch oder Anschluss an
eine Rettungsgruppierung (Sekte) der gleichen Logik
folgen (vgl. Beck 2000, S. 205).

KAMPF (AGGRESSIVE VERARBEITUNG)
wendet sich gegen andere

Externalisierte Verarbeitung durch
e Flucht, Ausreif3en, Abhauen

e \erhaltensauffalligkeiten

¢ \andalismus ...

e Aggressivitat und Gewalt



Die Sprache der Gewalt und ihre Vorformen erkennen
Die Sprache der Gewalt, ihre Funktionen und Aus-
drucksweisen zu kennen, bedeutet, sensibel fiir ihre
Anzeichen und Botschaften zu werden und diese lesen
zu lernen. Die Verrohung der Sprache, der Verlust

von Sensibilitit und Empathie kann als eine Vorform
betrachtet werden, oft begleitet von Diskriminierungen
und Feindbildern, die die Hemmschwellen fiur Gewalt-
handeln heruntersetzen. Negative Etikettierungen sind
hierbei wirksame Instrumente. Rechtfertigungssysteme,
wie Verteidigung, Sicherheit, die (scheinbare) Provoka-
tion der anderen, beinhalten immer die Abwertungen
anderer, die Umdeutung von Werten und den Rickzug
aus der Verantwortung fir das eigene Handeln. Gewalt
kommt immer auch dann ins Spiel, wenn keine Hand-
lungsalternativen entwickelt wurden oder zugelassen
werden.

Glnther Gugel
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10. Aggression und Friedenskompe-

tenz aus Sicht der Hirnforschung
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Welchen Regeln folgt die Aggression? Welche Er-
fahrungen und Hilfestellungen brauchen Kinder
und Jugendliche, um den neurobiologischen Ag-
gressionsapparat mafdigend zu beeinflussen und
Friedenskompetenz zu entwickeln? Neurobiologi-
sche Erkenntnisse konnen helfen, padagogische
Konsequenzen fir die Schule zu formulieren.

AGGRESSION IST KEIN MYSTERIOSES PHA-
NOMEN, SONDERN FOLGT REGELN.

So sehr uns Gewaltausbruche - wie die an Schulen
begangenen Amoktaten - fassungslos machen und so
sehr wir uns verstindlicherweise zunichst dem Ansinnen
verweigern, ein unentschuldbares Geschehen ,erkliren®
zu wollen (und es damit vielleicht ein Sttck weit zu
banalisieren), so sehr werden wir uns andrerseits der
Einsicht nicht entziehen kdnnen, dass Aggression und
Gewalt keine mysteriosen Ereignisse sind. Wie alle Na-
turphdnomene, so folgt auch die Aggression bestimmten
- oft nicht auf den ersten Blick erkennbaren — Gesetzen.
Die Einflussfaktoren fiir Aggression und Gewalt zu
untersuchen und zu benennen, bedeutet nicht, Taten

zu entschuldigen. Psychisch durchschnittlich gesunde
Menschen besitzen eine — neurobiologisch begrindete
- Selbststeuerungsfahigkeit. Sie ist die Grundlage dafir,
dass wir von jedem Mitmenschen mit Recht erwarten,
dass er (oder sie) im eigenen Inneren auftauchende
Gewaltimpulse kontrolliert.

Welche Motivationen (friher sprach man von ,Irie-
ben®) das Verhalten des Menschen steuern, muss heute
nicht mehr auf der Basis von Intuitionen - sie sind das
Manko verschiedener sozialpsychologischer Theori-

en - beantwortet werden. Menschliche Motivationen
haben in den sogenannten Motivationssystemen eine
neurobiologische Basis. An diesen Systemen vorbei gibt
es keine Motivation (und keinen ,Trieb“). Einem ande-
ren Menschen, von dem man nicht provoziert wurde,
Schaden oder Schmerzen zuzufugen, ist ,aus der Sicht
der Motivationssysteme® bei psychisch durchschnittlich
gesunden Menschen kein ,lohnendes® Unterfangen. Bei
Menschen mit einer psychopathischen Stérung liegen
Besonderheiten vor, auf die ich in meinem 2011 unter
dem Titel ,Schmerzgrenze® erschienenen Buch tber die
menschliche Aggression eingegangen bin. ,Lohnend” aus
Sicht der Motivationssysteme eines psychisch durch-
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schnittlich gesunden Menschen ist es, sozial akzeptiert
zu sein, Anerkennung zu erhalten, sich einer Gruppe
zugehorig fiihlen zu kdnnen oder geliebt zu werden.
Damit bestatigt die modernere Neurobiologie Charles
Darwin, der die ,sozialen Instinkte® als stirksten Trieb
des Menschen bezeichnete (Darwin befasste sich mit der
Aggression, einen ,Aggressionstrieb” sucht man bei ihm
aber vergebens).

ZENTRALES MOTIVATIONSZIEL: SOZIALE
AKZEPTANZ UND ZUGEHORIGKEIT

Kinder und Jugendliche sehnen sich nach Zugehdrig-
keit. Eine Moglichkeit, wie Schulen diesem Bedirfnis
gerecht werden kénnen, besteht darin, Schilerinnen und
Schiler an das gemeinsame Singen, Musizieren und an
den Sport heranzufihren. Die Ausrichtung menschlicher
Motivation auf soziale Akzeptanz bedeutet jedoch nicht,
dass wir ,gut“ sind. Menschen sind, um Zugehorigkeit
zu erlangen, notfalls bereit, auch Boses zu tun. Junge
Menschen - vor allem solche, die in ihren Milieus durch
zwischenmenschliche Beziehungen nicht gut verankert
sind - neigen dazu, Gruppen zu bilden, deren Identitats-
merkmale in hohem Mafle - manchmal ausschliefilich

- darin bestehen, andere auszugrenzen, zu irgern oder
zu mobben. Das Bose ist hier jedoch nicht Selbstzweck
(diesem Fehlschluss sitzen Sozialpsychologen gelegent-
lich auf), vielmehr vermittelt das gemeinsam ausgetbte
Bose ein Gefihl der Zugehorigkeit - ein Mechanismus,
in dem ,Gutes® (Teil einer Gemeinschaft sein) und
,Boses” (andere quilen) eine diabolische Verbindung
eingehen. Uns Erwachsenen sind diese Ingroup-
Outgroup-Mechanismen nur zu vertraut: Wir kennen
benigne Spielarten (Fuflballstadion), aber auch maligne
Versionen (religioser Fundamentalismus, Rassismus oder
Nationalismus). Aggression ist keineswegs immer etwas
,Boses“. Diente sie keinem sinnvollen Zweck, so hatte
sich das Verhaltensprogramm der Aggression im Verlauf
der Evolution kaum erhalten. Zu den frihesten Erkennt-
nissen der Aggressionsforschung zahlte die Beobachtung,
dass die Zufiigung korperlicher Schmerzen zu den
zuverldssigsten Auslosern zahlt. Wer die Schmerzgrenze
tangiert, wird Aggression ernten. Eine bahnbrechende
Beobachtung der modernen Hirnforschung war nun,
dass das Schmerz-Wahrnehmungssystem unseres Gehirns
(die sogenannte ,neuronale Schmerzmatrix®) nicht nur
auf korperlichen Schmerz reagiert, sondern auch auf



soziale Ausgrenzung und Demutigung. Dass soziale
Zuruckweisung ,aus Sicht unseres Gehirns® wie
korperlicher Schmerz wahrgenommen wird, erklirt, war-
um Schulerinnen und Schiler nicht nur dann aggressiv
reagieren, wenn sie korperlich angegangen werden,
sondern auch dann, wenn sie sich ausgegrenzt oder gede-
mutigt fuhlen. Dies bedeutet nicht, dass wir junge Leute
nicht kritisieren oder ihnen nicht klar sagen dirften,

was richtig und falsch ist (wir tun dies nach meinem Ein-
druck heute viel zu wenig). Wir sollten dies aber sachlich
tun, ohne den jungen Menschen zu demutigen, licher-
lich zu machen oder auszugrenzen.

AGGRESSION: UNTER WELCHEN
VORAUSSETZUNGEN KANN SIE ALS
SOZIALES REGULATIV DIENEN?

Da sich Aggression immer dann meldet, wenn Men-
schen sozial zurickgewiesen werden (oder das Gefiihl
haben, dass dies geschieht), erweist sich die menschliche
Aggression als ein soziales Regulativ. Diese Funktion
kann sie jedoch nur einlésen, wenn drei Voraussetzun-
gen erfullt sind: Erstens mussen aggressive Gefiihle vom
betroffenen Individuum im eigenen Inneren erst einmal

Ausgrenzung nimmt das Gehirn wahr
wie korperlichen Schmerz; deshalb

reagieren wir auch dann mit Aggression.

als solche wahrgenommen werden. Wer von klein auf fir
jedes Gefiihl des Argers oder der Wut hart bestraft
wurde, hat oft verlernt, diese Gefuihle in sich wahrzu-
nehmen. Anstatt Aggression kénnen dann Gefihle der
Depression, selbstschadigendes Verhalten, Essstorungen
oder psychosomatische Symptome auftreten. Eine zweite
Voraussetzung ist, dass unser Arger an denjenigen (oder
an diejenigen) Mitmenschen adressiert wird, von dem
(beziehungsweise von denen) die Storung tatsichlich ih-
ren Ausgang nahm. Dass wir Aggression hdufig nicht an
die ,richtige” Adresse richten, sondern auf Unbeteiligte
(in der Regel auf Schwichere) ,verschieben®, hat mit den
Machthierarchien zu tun, die unser heutiges menschli-
ches Zusammenleben prigen. Schilerinnen und Schiler,

die zu Hause Vernachlissigung oder Gewalt erleben,
leben das sich daraus ergebende aggressive Potenzial
entweder in der Schule oder im offentlichen Raum aus.
Eine dritte Bedingung dafiir, dass Aggression regulierend
wirksam werden kann, ist, dass sie sozial vertriglich, d. h.
in Dosis und Verabreichungsart angemessen kommuni-
ziert wird. Weil die genannten drei Bedingungen jedoch
oft nicht erfillt sind, bufit die Aggression ihr Potenzial
als soziales

Regulativ in vielen Fillen ein.

VON DER KUNST, AGGRESSION

ZU KOMMUNIZIEREN

Aggression, die an die ,richtige“ Adresse gerichtet und
sozial vertriglich kommuniziert wird, ist konstruktiv und
wgut®. Doch dazu muss die Dosis richtig gewahlt sein.
Die auf den mittelalterlichen Arzt Paracelsus zariickge-
hende Erkenntnis, dass es oft alleine die Dosis ist, die
ein Mittel zum Heilmittel oder Gift macht, gilt auch fir
die Aggression. Die optimale Dosis ist gewahlt, wenn
aggressive Impulse Uber den Weg des Gesprichs kom-
muniziert werden. Auch hier sind Abstufungen moglich,
von der respektvoll-sachlich vorgetragenen Beschwerde
bis hin zu einer mit Affekt verstirkten Ansage. Jenseits
des Gesprichs (beim puren Geschrei, bei drohendem
Auftreten oder gar bei der Anwendung korperlicher
Gewalt) geht die kommunikative Funktion der Aggres-
sion in der Regel verloren. Aggression in diesem oberen
Dosisbereich macht nur Sinn, wenn jemand akut oder
vital bedroht ist. In den Ubrigen Fallen ist uberdosierte,
insbesondere korperlich ausgetragene Aggression der
Ausgangspunkt fiir Aggressionskreisliufe. Gefihle des
Argers oder der Wt in sich zu spiiren und sie angemes-
sen zu kommunizieren, will gelernt sein. Viele Kinder
und Jugendliche haben in ihren héduslichen Milieus
dazu keine Moglichkeit. Rollenspiele - z. B. im Sozial-
kunde-, Ethik- oder Religionsunterreicht — kdnnen
Schulerinnen und Schilern helfen, die Kunst der
Kommunikation von Aggression zu erlernen. Kinder
und Jugendliche sollten lernen, Wut und Arger in sich
wahrzunehmen und soweit als moglich zu kommuni-
zieren. Wer Aggression auf Dauer nicht kommunizieren
darf beziehungsweise kann, wird krank.

ok
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DAS AGGRESSIONSSYSTEM: ,BOTTOM-UP-
DRIVE” UND ,TOP-DOWN-CONTROL"”

Wias passiert im Gehirn, wenn Menschen Aggression
aufbauen? Erste Ansprechstation beim Aufbau eines
aggressiven Impulses sind die - beidseits tief im Schla-
fenlappen des Gehirns gelegenen - Angstzentren

(auch ,Mandelkerne® genannt). Die uns aus der Verhal-
tensbeobachtung wohlbekannte Nihe zwischen Gefiih-
len der Angst und Aggression - Angst kann bekanntlich
leicht in Aggression ibergehen und umgekehrt - findet
also neurobiologisch ihre Entsprechung. Gemeinsam mit
einer Aktivierung der Mandelkerne kommt es beim Auf-
bau von Aggression immer auch zu einer Mobilmachung
der Aversions- beziehungsweise Ekelzentren in der soge-
nannten Inselregion. Abhingig von der Stirke

der erlebten Provokation kénnen zusitzlich auch die
Stresszentren des Hypothalamus (Aktivierung von
Stressgenen mit nachfolgender Erhohung des Stress-
hormons Cortisol) sowie die Erregungszentren des
Hirnstammes (mit Verinderungen bei Atmung, Puls und
Blutdruck) in Aktion treten. Die vier Komponenten
(Angst-, Ekel-, Stress- und Erregungszentrum) werden als
~Bottom-up-Drive“ des menschlichen Aggressionsappara-
tes bezeichnet (ich spreche gerne von der ,Dampfkessel-
komponente®). Bestunde unser Aggressionssystem

nur aus diesen vier Komponenten, dann gliche unsere
Situation jener von Reptilien.

Was unterscheidet die menschliche Aggression von

der des Reptils? Simultan mit jeder Aktivierung des
»Bottom-up-Drive“ kommt es beim Menschen zur Mit-
aktivierung eines Nervenzellnetzwerkes im Stirnhirn, im
sogenannten ,Prifrontalen Cortex”. Die Aufgabe dieses
Netzwerkes besteht darin, Informationen dartiber
abzuspeichern und verfigbar zu halten, wie Dinge, die
ich selbst tue, aus der Perspektive anderer Menschen
wahrgenommen werden. Neuroforscher bezeichnen die
Funktion dieses Netzwerkes als ,Top-down-Control (ich
spreche gerne vom ,moralischen Kontrollzentrum®). Ob
und wie stark eine erlebte Verletzung oder Provokation
mit einer aggressiven Reaktion beantwortet wird, ent-
scheidet ein Kompromiss, der im Gehirn zwischen
»Bottom-up-Drive“- und ,Top-down-Control“Netzwer-
ken ,ausgehandelt® wird. Diese Kompromissbildung
kann unbewusst oder bewusst ablaufen (meist handelt
es sich um eine Kombination von beidem). Sie kann -
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je nach Situation - einen Sekundenbruchteil, wenige
Sekunden, Stunden oder Tage dauern. Wie die aggressive
Reaktion ausfillt, hingt zum einen von der Stirke des
,Bottom-up-Drives® ab, zum anderen von der Funktions-
tuchtigkeit der ,Top-down-Control®. Beide Stellgrofien
sind keineswegs - insbesondere nicht im Sinne einer ge-
netischen Disposition - biologisch vorgegeben. Vielmehr
unterliegt sowohl der ,Bottom-up-Drive® als auch die
sTop-down-Control“ dem massiven Einfluss sozialer
Erfahrungen. Ihr auf die Hirnstrukturen durchschlagen-
der Einfluss ist zu keiner Zeit grofier als in den Jahren
der Kindheit und Jugend. Nichts prigt das Gehirn derart
tiefgreifend und nachhaltig wie die padagogischen
Erfahrungen, die Kinder und Jugendliche in den ersten
18 Lebensjahren machen (oder nicht machen).

DIE NEUROBIOLOGISCHE BEDEUTUNG

VON BEZIEHUNG UND ERZIEHUNG

Um die Dampfkesselkomponente des Aggressionsappa-
rates mafligend zu beeinflussen, bedurfen Kinder bezie-
hungsweise Jugendliche verlasslicher Beziehungen, die
ihnen von ihren bedeutsamen Bezugspersonen (Eltern,
Ersatzeltern, Pidagogen) gewahrt werden. Haltgebende
zugewandte Beziehungen, erlebtes Vertrauen, Wertschit-
zung und Liebe aktivieren im Korper von Kindern und
Jugendlichen verschiedene Botenstoffe, darunter das
Bindungs- und Vertrauenshormon Oxytozin. Oxytozin
hat einen dimpfenden Effekt auf die Erregbarkeit der
Mandelkerne - und damit auf den ,,Bottom-up-Drive®.
Von mindestens ebenso grofier Bedeutung - mit Blick
auf die Friedenskompetenz junger Menschen - ist jedoch
der zweite genannte Faktor, nimlich eine funktionsttich-
tige neuronale ,Top-down-Control®. Deren Funktions-
tuchtigkeit ist der far die Selbststeuerungsfahigkeit eines
Menschen entscheidende Faktor. Sie hingt davon ab, ob
das prifrontale Netzwerk die Informationen dariber,
wie sich andere bei dem, was ich tue, fihlen, auch tat-
sachlich gespeichert hat und abrufbar bereithalt.

Bei Geburt sind die im Stirnhirn gelegenen Netzwerke,
die spiter als ,Top-down-Control® des Aggtessionssys-
tems dienen werden, ein noch ,unbeschriebenes Blatt®.
Aufgrund ihrer spit einsetzenden neuronalen Reifung
konnen diese Netzwerke erst im zweiten bis dritten Le-
bensjahr beginnen, Informationen dartber zu speichern,
wie andere Menschen erleben, was der kleine Mensch



selbst tut. Wie finden nun aber diese Informationen
den Weg in das Gehirn des Kindes? Sie tun dies im Rah-
men eines jahrelangen Prozesses, den wir Erziehung
nennen. Die zentralen Merkmale dieses Prozesses
bestehen darin, dass wir das Kind - ab dem zweiten bis
dritten Lebensjahr - liebevoll, aber auch konsequent
anleiten, die Regeln zu erlernen, die Voraussetzung fur
gelingende Gemeinschaft sind: Impulskontrolle (im
Dienste der Gemeinschaft), (auf andere) Warten und
(mit anderen) Teilen. Erziehung zur Einhaltung sozialer
Regeln ist — ausweislich der Konstruktionsmerkmale
unseres Gehitns - alles andere als ein gegen die ,Natur®
des Kindes gerichtetes Programm. Im Gegenteil: Wer sie
einem Kind oder Jugendlichen erspart, verstindigt sich
an der Reifung des prifrontalen Cortex des noch jungen
Gehirns.

ZWEI SAULEN DER

PADAGOGISCHEN ARBEIT

Ein nicht geringer Teil der padagogischen Arbeit besteht
also darin, jene frontalen Partien des menschlichen
Gehirns in Funktion zu bringen, die unser Gehirn vom
Reptiliengehirn unterscheiden. Eltern, die diese Arbeit
oft nicht nur nicht mehr leisten wollen (oder kdnnen),
sondern sich nicht selten sogar darin gefallen, entspre-

Notwendig ist: Zuwendung, Ermutigung

und Foérderung auf der einen und
Anleitung zur Einhaltung sozialer
Regeln auf der anderen Seite.

chende Bemithungen der Schule zu sabotieren, erweisen
ihren Kindern einen Bérendienst. Keine Frage: Ohne
Liebe geht nichts. Aber sie alleine reicht nicht. Jede gute
Erziehung steht, neurobiologisch betrachtet, auf zwei
Saulen: Erstens braucht jeder junge Mensch - vom ersten
Lebenstag an - einfithlende Zuwendung und Unterstut-
zung. Die zweite Saule ist eine im zweiten bis dritten
Lebensjahr beginnende schrittweise Anleitung des
Kindes zur Einhaltung sozialer Regeln. Diese padagogi-
sche Aufgabe muss bis zum Abschluss der Adoleszenz
fortgefihrt werden und gehort zu dem, was schulischen

Lehrkriften (und Eltern) die meiste Kraft abverlangt.
Bekanntlich geht die gesellschaftliche Tendenz dahin,
diese mihevolle Arbeit immer stirker von der Familie
auf die Vorschule und auf die Schulen zu ubertragen.
Solange wir in Deutschland allerdings nicht genigend
vorschulische Einrichtungen und keine Ganztagsschu-
len haben, wachsen weiterhin Jahrginge junger Leute
heran, denen zu einem nicht geringen Teil beides fehlt:
Zuwendung, Ermutigung und Forderung auf der einen
und Anleitung zur Einhaltung sozialer Regeln auf der
anderen Seite.

Joachim Bauer

Univ.-Prof. Dr. med. Joachim Bauer ist Hirnforscher, Arzt
und Psychotherapeut. Flr seine Forschungstatigkeit wur-
de er mit dem Organon-Forschungspreis der Deutschen
Gesellschaft flr Biologische Psychiatrie ausgezeichnet.
Bauer ist Autor viel beachteter Sachbdiicher. Er lehrt und
arbeitet als Internist, Psychiater und Arzt fiir Psychosoma-
tische Medizin am Uniklinikum Freiburg.

Adresse: Hauptstrae 8, 79104 Freiburg

E-Mail: joachim.bauer@uniklinik-freiburg.de

Literatur:

Bauer, J. (2011). Schmerzgrenze — Vom Ursprung
alltaglicher und globaler Gewalt. Mlinchen.
Bauer, J. (2007). Lob der Schule. Minchen.
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11. Theaterpidagogik

Theaterpidagogische Umsetzungsmoglichkeiten
fiir die Arbeit mit den Aktiven Teens
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1. EINLEITUNG

Junge Menschen beschaftigen sich in der Phase ihrer
personlichen Entwicklung oft intensiv mit Themen
wie Alkoholkonsum, Suchtverhalten, Mobbing und
Gewalt. Neben der rationalen Auseinandersetzung
rufen diese Themen bei Jugendlichen sehr starke
emotionale Reaktionen hervor.

Hiufig werden Jugendlichen Zuginge zu den
Themen der Suchtgefihrdung und Suchtpravention
uber Sprache und Verstand angeboten. Dieser ratio-
nale Weg ist unbestritten sehr wichtig, doch fallt es
Jugendlichen nicht immer leicht, emotionsgeladene
Themen in Worte zu fassen.

Die Theaterpidagogik bietet einen Zugang, der die
emotionale Seite bis hin zur kérperlich sptrbaren
Selbstwahrnehmung in den Vordergrund riickt.

Sie legt den Schwerpunkt darauf, zu erleben und

zu fuhlen, wie sich eine bestimmte Situation auf
einen selbst, aber auch auf das unmittelbare Umfeld
auswirkt.

In kleinen Szenen, spielerischen Ubungen und
Rollenspielen konnen unterschiedliche Situationen
verbal und nonverbal dargestellt und erlebt wer-
den. Oft ist es sinnvoll, eine solche Spielsituation
mehrfach mit Rollenwechseln durchzufihren, damit
mehrere oder alle Mitspielenden die verschiedenen
Perspektiven einer Situation erfahren kénnen.

Die erlebten Erfahrungen konnen alle Mitspielen-
den unmittelbar betroffen machen und dadurch
rational nicht mehr steuerbar sein. Dennoch oder
gerade deswegen bieten solche Erfahrungen eine
sinnvolle Erginzung zu anderen Herangehenswei-
sen, die kopflastiger und stirker an sprachliches
Ausdrucksvermogen gekoppelt sind.

Zu den spiter vorgestellten Ubungen gehort es,
unmittelbare Erfahrungen zu machen. Am Ende
einer Ubung muss jeder Akteur, jede Akteurin seine
bzw. ihre eingenommene Rolle oder Aufgabe wieder
abgeben. Es ist deshalb unbedingt erforderlich, eine
gespielte Situation aufzulosen, d. h., die Schilerin-
nen und Schuler wieder aus ihrer Rolle zu entlassen
und viel Raum zur Reflexion des Erlebten zu geben.

Indem Schilerinnen und Schiler im Spiel eine
Situation durchleben und reflektieren, finden sie
einen neuen, oft unmittelbareren Zugang zu hier
behandelten Themenbereichen.

Im Anschluss an die Reflexionsphase kann die
konkrete Situation in einer Gruppe/Klasse analysiert
werden. Ausgehend von bestimmten Fragen konnen
zum Abschluss konkrete fir alle gliltige Absprachen
und Regeln besprochen und festgesetzt werden, die
Einzelne und die ganze Gruppe betreffen.

Folgende Fragen eignen sich fir die Reflexionsphase:
e Wie ist es mir ergangen? (> Selbstwahrnehmung)
e Wie habe ich die anderen wahrgenommen?
(> Fremdwahrnehmung)
e Wie habe ich die Situation, das Rollenspiel, die
Ubung insgesamt empfunden?
e Was (an der Situation) wirde ich gerne andern?
o Was hatte ich in meiner Rolle gerne anders gemacht?
e Was hat mich daran gehindert, es zu tun?

Allen Kolleginnen und Kollegen, die unsicher sind
oder sich nicht so recht mit dieser Vorgehensweise
anfreunden kénnen, mochte ich Mut zusprechen
und sie ermuntern, es doch einmal auszuprobieren.
Eine mogliche Anndherung an theaterpadagogische
Ubungen konnte folgende Schritte voraussetzen:

1. Ich suche mir eine spielerische Ubung aus, bei
der ich mir die Umsetzung in ein Rollenspiel gut
vorstellen kann.

2. Ich hole mir Rat und Unterstutzung bei einer
Kollegin oder einem Kollegen, die bzw. der mit mir
zusammen diese Ubung durchfiihrt.

3. Im anschliefenden Auswertungsgesprach tber
den Verlauf der spielerischen Ubung kann die erleb-
te Spielfreude der Schilerinnen und Schiler eine
Motivation fir die Lehrkraft sein, nochmals eine
weitere spielerische Ubung auszuprobieren.

Barbara Muhlen
Lehrerin fir Theater und Spielleiterin am
Erasmus-Widmann-Gymnasium, Schwabisch Hall



2. ALLGEMEINE AUFWARMUBUNGEN

Die Hefte fur Schulerinnen und Schuler zum
Thema ,Alkohol®, ,Qualmfrei“ und ,Vom Umgang

durchgefihrt werden, ist es sinnvoll, mit der Gruppe

einige Ubungen zum Ankommen und Aufwirmen

durchzufihren. Hierbei achtet die Spielleitung auf

miteinandet” bieten viele Mdglichkeiten, die Inhalte

theaterpadagogisch umzusetzen.

Bevor die konkreten themenbezogenen Ubungen

UBUNGEN ZUR AKTIVIERUNG

NAME DER BENOTIGTES
UBUNG MATERIAL
BegriiBung Rhythmische Musik
mit Musik

Kuhstall

die Stimmung in der Gruppe.

Wir unterscheiden deshalb zwischen Ubungen,

AUFGABE

Alle gehen zur Musik
durch den Raum.
Dann gibt die Spiel-
leitung den Auftrag,
moglichst schnell
moglichst viele Hande
zu schtteln.

Alle bewegen sich
durch den Raum. Die
Spielleitung gibt drei
verschiedene Kom-
mandos:

1., Kuh” —jeder
bleibt stehen, hélt die
Hande wie Horner an
die Stirn und macht
,muh”.

2. ,Stall” — zwei
Personen stellen sich
gegenlber auf und
bilden mit ausge-
streckten Armen ein
Dach.

3. ,Kuhstall” — zwei
Personen bilden den
Stall und eine Person
stellt sich als ,,Kuh"
darunter.

, und solchen,

« die sie zur Ruhe kommen lassen.

HINWEISE ZUR
DURCHFUHRUNG

Zweiter Durchgang:
Statt sich nur die
Hénde zu schutteln,
begriRen sich alle mit
einem Kompliment.

Die Kommandos wer-
den in unterschied-
licher Reihenfolge
gegeben. Nach jedem
Kommando bewegen
sich alle wieder durch
den Raum.

ZIEL DER UBUNG

Achten Sie darauf, dass der ganze
Raum genutzt wird und dass die Grup-
pe sich nicht im Kreis bewegt, sondern
dass alle wirklich durcheinandergehen.
Gut ist, wenn die Spielleitung diese
Ubung mitmacht, damit der Kontakt zu
allen hergestellt wird.

Die Gruppe bewegt sich, sie lockert
sich auf.

Jeder tritt in Kontakt zu jedem.

Ziel ist es, alle in der Gruppe miteinan-
der in Kontakt zu bringen.

Die Gruppe tritt ganz spielerisch mit-
einander in Kontakt. Das Spiel ist sehr
lebhaft und macht Spaf3. So werden
alle motiviert.
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UBUNGEN ZUR AKTIVIERUNG

NAME DER
UBUNG

Hejo!, Hepp!

und Peng!

BENOTIGTES
MATERIAL

UBUNGEN ZUR BERUHIGUNG

NAME DER
UBUNG

Fixpunkt

30
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BENOTIGTES
MATERIAL

AUFGABE

Hejo!

Alle stellen sich im Kreis auf.

Eine Person gibt mit ihrem rechten Arm
eine schwungvolle Bewegung mit dem
Ausruf ,,Hejo” nach rechts weiter.

Die nachste Person gibt sie wieder
weiter usw. (2 Durchlaufe).

Nun wird eine Bewegung nach links
weitergegeben. Nach links: ein Klat-
schen mit ,Hepp” (2 Durchlaufe).
Dann kann jede Person selbst entschei-
den, welche Bewegung sie weitergibt.
Die Nachbarin oder der Nachbar muss
entsprechend reagieren. Wer einen
Fehler macht, muss einmal um die
Gruppe herumlaufen.

Nach mehreren Durchlaufen wird als
dritte Bewegung ,,Peng” eingefihrt:
Man zeigt mit seinem Finger und
ausgestrecktem Arm auf eine Mitspie-
lerin oder einen Mitspieler im Kreis
(moglichst gegeniliber stehend), der
oder die dann mit ,,Hejo"” oder ,,Hepp”
weitermacht.

AUFGABE

Alle bewegen sich durch den Raum.
Jede bzw. jeder sucht sich einen
bestimmten Punkt aus, fixiert ihn und
geht ohne zu sprechen gezielt auf ihn
Zu.

Alle bleiben stehen, bis die Spielleitung
zum Weitergehen auffordert. Jede
Schilerin und jeder Schiler suchen sich
einen zweiten und danach einen dritten
Fixpunkt aus.

Nun gibt die Spielleitung die Punkte
in verschiedener Reihenfolge an.
Bedeutet das, dass alle auf

einen Punkt hinlaufen?

HINWEISE ZUR
DURCHFUHRUNG

Es ist nicht erlaubt,
auf ,Peng” mit
.Peng” zu reagieren.

HINWEISE ZUR
DURCHFUHRUNG

Die Ubung muss ohne
zu sprechen durchge-
fUhrt werden.

Die Mitwirkenden neh-
men keinen Kontakt
zueinander auf.

Die Spielleitung achtet
darauf, dass es nicht
zu Kollisionen kommt.

Die Spielleitung kann,
wenn die Gruppe
unruhig ist, auch die
Geschwindigkeit beim
Gehen bestimmen.

ZIEL DER UBUNG

Diese Ubung verbindet
Bewegung, Kontaktauf-
nahme und Konzentra-
tion miteinander.

ZIEL DER UBUNG

Die Ubung dient zur
Férderung der Konzen-
tration.

Gleichzeitig nehmen
die Schulerinnen und
Schiiler sich gegensei-
tig wahr.

Sie merken, dass sie
aufeinander Ricksicht
nehmen mussen, und
erfahren sich gleich-
zeitig als Gruppe.



UBUNGEN ZUR BERUHIGUNG

NAME DER BENOTIGTES
UBUNG MATERIAL
Flihle Starke und = Ruhige Musik
Schwache!

He, du! Zettel mit kurzen

neutralen Satzen.
Beispiele:

Zu viel Fleisch ist
ungesund!

Bald braucht man
Winterreifen!
Mohren férdern die
Intelligenz!

Im Sommer ist es
warm!

Wenn es regnet,
braucht man einen
Regenschirm!
Suppe macht
warm!

Elefanten sind
grofRe Tiere!

AUFGABE HINWEISE ZUR

DURCHFUHRUNG

Alle gehen durch den Raum und

flihlen sich wohl. Jeder bzw. jede

ist ganz bei sich. Die Spielleitung

gibt bestimmte Stimmungen vor, die

die Schulerinnen und Schiler mit

ihrer Kérperhaltung zum Ausdruck

bringen:

- Wir flihlen uns ganz nieder-
geschlagen

- Wir flihlen uns ganz klein

- Wir sind schwach

- Wir sind ganz grofR

- Uns kann keiner was

- Wir sind stark

- Wir begegnen einander und
begriRen uns ,,normal”

- Wir sind stark und begrifsen uns

- Wir sind schwach und begriiRen uns

Alle Teilnehmenden erhalten einen Die Spielleitung kann

Zettel mit einem Satz. mit dieser Ubung

Sie bilden einen Kreis. gut steuern, indem

Eine Person bekommt den Auftrag,  sie gezielt Satze an be-

sich eine andere aus der Gruppe stimmte Schlerinnen

herauszusuchen. Person A ruft und Schiler verteilt.

diese direkt an. ,,He, du!” AufRerdem kann sie

Die angesprochene Person (B) ant-  die Emotion vorgeben,

wortet. ,,Ich?” Antwort: ,Ja, du.” mit der gesprochen

Nun geht A auf B zu und schaut die  werden soll (traurig,

Person dabei an. Person A geht bis  frohlich, verliebt,

zu einer auszuhaltenden Distanz und  wdtend ...).

sagt zu Person B ihren Satz. Dann

geht A wieder an ihren Platz. Nun

sucht sich B eine Ansprechpartnerin

oder einen Ansprechpartner und ruft

diese bzw. diesen direkt an. ,,He,

du!” Die angesprochene Person (C)

antwortet. ,Ich?” Antwort: ,Ja, du.”

Nun geht B auf C zu und schaut C

dabei an. Person B geht bis zu einer

auszuhaltenden Distanz und sagt zu

Person C ihren Satz.

Dann geht Person B wieder an

ihren Platz. Dann sucht sich C eine

Ansprechpartnerin oder einen An-

sprechpartner.

ZIEL DER UBUNG

Sensibilisierung: Die
verschiedenen Geflihle
werden Uber die Kor-
persprache wahrge-
nommen.

In dieser Ubung sollen
Hemmungen abgebaut
werden. Die Kreisform
bietet einen gewissen
Schutz, da sich alle
wahrnehmen kénnen.
Die direkte Ansprache
und die geforderte
Antwort fordern die
gegenseitige Wahrneh-
mung. Niemand kann
sich verstecken. Alle
kommen in die gleiche
Situation: agieren und
reagieren.
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3. THEATERTECHNIKEN
3.1. STANDBILDER

A) Alilgemeines

Durch die Aufstellung einer Gruppe in Standbildern
werden wichtige Aspekte eines Themas hervorgehoben.
Die Mitwirkenden stellen sich zu einem Gesamtbild auf
und erfahren durch ihre Pose und die der anderen ver-
schiedene Emotionen und ihre Stellung innerhalb einer
Gruppe. Wenn das Standbild fertiggestellt ist, wird nicht
mehr gesprochen. Es gibt verschiedene Méglichkeiten,
ein Standbild zu bauen.

¢ Spontanes Stellen:

Alle nehmen (ohne Absprache) nacheinander eine
individuelle Pose ein, die er bzw. sie mit dem Thema
verbindet.

¢ Stellen mit Absprache:

Die Gruppe bespricht untereinander, wer welchen
Aspekt des Themas darstellen soll. Danach nehmen alle
ihre Pose ein.

e Baumeister:

Ein oder mehrere Gruppenmitglieder stellen in der
Rolle eines Baumeisters/einer Baumeisterin die Teil-
nehmenden nach personlichen Vorstellungen auf. Diese
nehmen ihre Pose an, ohne Widerspruch und eigene
Ideen einzubringen.

Um ein auf die Gruppe bezogenes Standbild zu erstel-

len, sollte zuerst die Technik ,Spontanes Stellen — ich bin
geubt werden. Dazu ist es sinnvoll, einfache Bildthemen
zu wihlen, die Spafl machen und die Gruppe auflockern.

Wichtig: Alle gehen der Reihe nach bewusst in ihre
Pose und gestalten das Standbild. Dieses Standbild sollte
nicht problematisiert, sondern maéglichst schnell durch
ein anderes ersetzt werden.

Die Gruppe bekommt so ein Gefiihl dafiir, wie es ist,
gemeinsam zu einem Ganzen zu werden, und lernt,
spontan zu reagieren.
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Hierzu einige Beispiele:

THEMA:PARK

A: Ich bin ein Baum!“ (stellt sich mit ausgebreiteten
Armen hin);

B: erginzt: ,Ich bin eine Parkbank!“ (stellt sich im Vierfu-
Berstand dazu);

C: Ich bin ein Papierkotb neben der Bank!* (hockt sich
mit zum Kreis geformten Armen hin);

D: ,Ich bin der Hund!“

E: ,Ich bin der Herr des Hundes!“ Jeder Teilnehmende
erginzt weiter, bis alle in das Standbild integriert sind.

THEMA: SCHWIMMBAD

A: Ich bin der Bademeister!*

B: ,Ich bin das Handtuch!“

C: ,Ich bin die Dusche!*

Weitere mogliche Themen:

Ausflug, Museum, Sportfest, Disko, Theater, Flughafen,
Utlaub, Zoo, Kino, Markt, Shopping, ...

B) Umsetzung von Standbildern

THEMA DES STANDBILDES: SO IST UNSERE KI.ASSE
Heft fur Schilerinnen und Schuler: Vom Umgang mitei-
nander

Gruppe A:

Eine Gruppe von Mitwirkenden wird ausgewdhlt
(Gruppengrofie nicht mehr als 8-10 Schilerinnen und
Schiler). Das Thema wird genannt und alle stellen sich
spontan, so wie sie denken, auf die Spielfliche, um das
Bild einer Klasse zu verdeutlichen. Dabei wird nicht
gesprochen. Alle bleiben bewegungslos in der eingenom-
menen Pose.

Gruppe B:

Eine Gruppe von Mitwirkenden wird ausgewdhlt
(Gruppengrofie nicht mehr als 8-10 Schilerinnen und
Schiler). Das Thema wird genannt. Nun bekommt die
Gruppe Zeit (3-5 Minuten), um sich uber das Thema
und die Posen zu unterhalten und dann gemeinsam das
Bild der Klasse bewusst zu stellen. Alle bleiben bewe-
gungslos in dieser Pose.



Gruppe C: So soll unsere Klasse sein.

Eine Gruppe von Mitwirkenden wird ausgewdhlt
(Gruppengrofie nicht mehr als 8-10 Schilerinnen und
Schuler). Eine ,Bildhauerin® oder ein ,Bildhauer® wird
bestimmt. Das Thema wird genannt. Moglichst ohne mit
den anderen zu sprechen, stellt er bzw. sie die einzelnen
Mitglieder zum Standbild auf. Die Mitwirkenden lassen
sich auf die Anweisungen ein. Alle verharren bewegungs-
los in ihrer Pose.

C) Deutung und Auflosung des Standbildes

Deutung und Aufldsung gehen oft ineinander tber.
Wichtig ist, das Standbild bewusst aufzulésen. Dafur gibt
es verschiedene Varianten:

e Die Auflenstehenden deuten das Bild. Dann wird es
aufgelost.

« Die einzelnen Darstellerinnen und Darsteller gestalten
ihre Pose aktiv durch Bewegungen aus und machen so
ihren Part deutlicher. Das Standbild wird also lebendig.
* Die Akteurinnen und Akteure tberlegen sich einen
Satz, der zu ihrer Pose passt, und sprechen ihn laut aus.
Hier wird das Standbild uber die Sprache lebendig.
 Die Mitwirkenden reflektieren ihren Part im Ge-
samtbild, indem sie duflern, was sie in diesem Moment
fahlen: Das Standbild wird uber die Sprache lebendig.

* Impuls durch die Spielleitung: ,Was wurdest du jetzt
gerne tun?” Sie fordert die Mitwirkenden nacheinander
auf, die Aktionen auszufiihren, die ihnen im Moment ein
Bedurfnis sind.

D) Weitere Anwendungsmaoglichkeiten von
Standbildern bezogen auf Aktive Teens
Themenheft ,Vom Umgang miteinander*:
Fabeln

Fabelsituationen ausgestalten

Themenheft ,Alkohol“:

Dennis’ Geschichte > drei Akte:

Akt 1: Friichtebowle

Akt 2: Klassenfahrt

Akt 3: Elterngesprich

Fortsetzung: Aus den einzelnen Bildern wird ein kurzes
szenisches Spiel entwickelt.

3.2. THEATERMASCHINE

Vom Standbild zur Theatermaschine

Ein Standbild kann lebendig und zu einer grofien Ma-
schine umgestaltet werden. Dann ist es eine Theaterma-
schine geworden.

Voriibung:

Am besten ist es, mit der Ubung »Spontanes Stellen
- ich bin ...“ (vgl. Standbild/Vortibung) zu beginnen.
Wenn die Gruppe aufgewirmt ist, sich aufgelockert
und Hemmungen abgebaut hat, beginnen wir mit der
,Theatermaschine®.

Allgemeines:

Die Theatermaschine besteht wie das Standbild aus ver-
schiedenen Mitwirkenden in verschiedenen Posen. Jeder
Mitwirkende Ubernimmt allerdings nun nicht nur eine
Pose, sondern auch eine Bewegung und ein Gerausch
oder einen Satz, die zu der Rolle, die er in der Maschine
einnehmen will, passen.

Wie beim ,Spontanen Stellen — ich bin “ gehen die
Mitwirkenden nacheinander auf die Bihne. Sie blei-
ben ohne Unterbrechung in Aktion, bis die Maschine
komplett ist.

Nun tritt eine ,Dirigentin oder ein ,Dirigent” (die
Spielleitung) in Aktion: Sie bzw. er kann die Maschine
gestalten, indem sie/er die Lautstirke und das Tempo
variiert.

So bekommt die Theatermaschine eine eigene Dynamik.
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BEISPIEL: THEMA SCHULE

PERSON ROLLE

A Lehrkraft
Schulerin/Schuler
Putzkraft
Schulerin/Schuler

BEWEGUNG

Kehrt den Boden

Musiklehrerin/-lehrer Dirigiert

Hausmeisterin/-meister Offnet eine Tur

O mm OO W

Schulerin/Schler

Die Spielleitung kann die Geschwindigkeit der Bewegun-
gen und die Lautstirke der Geriusche oder Auerungen
durch knappe Anweisungen (,schneller, schneller” / ,Jaut,
lauter oder Jangsamer, langsamer” / Jleise, leiser” bis zum
Stillstand (und Schweigen) steuern.

TIPP: Es ist ratsam, beide Extreme ausprobieren zu lassen.
Wenn die Gruppe lebhaft ist, sollte man die Ubung mit der
ruhiger werdenden Variante beenden; ist sie eher zuriick-
haltend, sollte man die schnellere und lautere Variante (ganz
schnelle Bewegungen und Schreien) zum Ende der Ubung
hin wihlen.

UMSETZUNG AM BEISPIEL AKTIVE TEENS
Die Theatermaschine zum Thema Alkohol:

»Det Korper und seine Organe®

(im Aktive Teens-Heft fir Schilerinnen und Schiiler,
Thema Alkohol)

Allgemeines:

Grundlage fir diese Theatermaschine ist das Bild:
»Det Korper und seine Organe®

Vorbereitung: Kopien der Kirtchen der gesunden und
kranken Organe mit Funktionen bereithalten.

IR

Hebt immer wieder den Zeigefinger
Verschrankt immer wieder die Arme

Streckt immer wieder den Finger in die Luft, meldet sich

Legt sich auf den Bauch und baumelt mit den Beinen

GERAUSCH/SATZ
Pass auf!

Hab keinen Bock!

Was fur ein Dreck!

Ich weil3 es!

Und 1, 2, 3!

Wie sieht’s denn hier aus!?
Ich will chillen!

Durchfiihrung:

Theatermaschine 1: Der gesunde Kérper

e Das Bild des gesunden Korpers mit Organen wird
gezeigt.

¢ Die Aufgabe wird gestellt: ,Baut eine Maschine zu
diesem Bild.”

e 11 Spielerinnen und Spieler ziehen jeweils ein
Organkirtchen und dbetlegen sich eine Bewegung
und ein Gerdusch zu ,ihrem“ Organ.

¢ Die Theatermaschine wird gebaut: Nacheinander
bilden alle Organe den gesunden Korper. Sie arbeiten
zusammen und unterstitzen sich gegenseitig. Jedes
Organ ist wichtig.

¢ Die Spielleitung lasst die Gruppe den Korper unter
Anstrengung (Theatermaschine wird schnell) und Ent-
spannung (Theatermaschine wird langsam) darstellen.

¢ Die Theatermaschine wird aufgel6st und bei Bedarf
besprochen. Alle schitteln sich kriftig aus und
kommen aus ihrer Rolle.

Theatermaschine 2:

Der von Alkohol geschéadigte Korper

¢ Die Spielerinnen und Spieler erhalten das Kirtchen
des geschiadigten Organs und ubetlegen sich eine
andere Bewegung und ein passendes Gerausch oder
einen passenden Satz.

¢ Die Maschine stellt sich zusammen.

* Die Spielleitung regelt wie oben die Dynamik.

¢ Die Maschine wird heruntergefahren.

e Sie wird aufgelost. Alle schiitteln sich aus.



REFLEXION
Die beiden Theatermaschinen werden miteinander ver-
glichen. Hierfir gibt es verschiedene Mdglichkeiten:

a) Reflexion durch die Teilnehmenden

¢ \Wie habe ich mich gefiihlt?

e \Was habe ich als gesundes Organ empfunden?

e \Welche Veranderung ist eingetreten, als ich ein
geschéadigtes Organ war?

¢ Welche Konsequenzen hat diese Ubung fiir mich?

b) Reflexion durch die Beobachtenden

* \Was habe ich gesehen?

e Wie hat der gesunde Korper auf mich gewirkt?

¢ \Welche Geflihle hat die Maschine des geschadigten
Korpers bei mir ausgelost?

e \Welche Konsequenzen hat diese Ubung fiir mich?

Spielvarianten
a) Der gesunde und der geschadigte Korper werden von

unterschiedlichen Spielerinnnen und Spielern dargestellt.

b) Nach einem Durchgang werden die Rollen getauscht.
¢) Zuschauende und Mitwirkende tauschen die Rollen.
d) Die gesunden Organe werden nacheinander gescha-
digt. Wenn die gesunde Maschine funktioniert, verin-
dern die Organe nacheinander ihre Bewegungen und
Geriusche, bis der ganze Korper ,krank® ist.

Nach jeder Variante wird tber das Erlebte und Gesehe-
ne gesprochen.

Sinn der Theatermaschine:

In diesen Ubungen werden kognitive und physische
Erfahrungen kombiniert. Durch das korperliche Erleben
der Energie eines gesunden Korpers und die Beeintrich-
tigungen durch Schadigungen der Organe erfahren die
Schulerinnen und Schuler sehr unmittelbar die Folgen
von zu hohem Alkoholkonsum. Diese Ubungen fordern
die Kooperation untereinander und das Gemeinschafts-
gefuhl.

Weitere Anwendungsmaoglichkeiten der Theatermaschine bezogen auf die Aktiven Teens:

KAPITEL IN AKTIVE TEENS
Personlichkeitsbildung

Umgang miteinander ® [ch mag dich
e Busfahren

e Unterricht

In der Klasse

e Du bist anders
e Eine/Einer stort
® a) Gemeinschaft

THEMA DER THEATERMASCHINE
e Typen von Schilerinnen und Schilern

® b) Ausgeschlossensein

Alkohol
Rauchen

® Party
® a) Mach mit!

® b) Rauchen — aber ohne mich!

Gewalt ® Gewalt

e Gewalt: Ich halte mich raus!

® Gewalt: Ich schreite ein!

Weitere Anwendungsmaoglichkeiten der Theatermaschine bezogen auf die Aktiven Teens:

Themenheft ,Vom Umgang miteinander”, Kapitel: Fabeln
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Abschlussiibungen

BEZEICHNUNG

Welle

Durchzahlen

Blind und
zusammen

IR

AUFGABE

Die Gruppe steht in einer langen Reihe nebeneinander.
Alle suchen am Strand Muscheln. Mit dem zurickflie-
Renden Wasser versuchen sie, Muscheln zu fassen.
Die Spielleitung gibt einen Impuls, dass eine Welle
vordringt. Sofort missen alle wieder zurlickweichen.
Nach einigen Durchgéngen werden keine Impulse mehr
gegeben.

Alle bewegen sich ruhig durch den Raum. Eine Person
beginnt zu zahlen: ,1", es folgt ohne Absprache eine
zweite: , 2" usw. Wenn zwei gleichzeitig weiterzahlen,
beginnt das Durchzahlen von vorn.

Alle stellen sich im Kreis auf. Sie strecken die Hande
vor und schlief3en die Augen. Nun gehen sie langsam
in das Innere des Kreises und suchen sich zwei Hande,
die sie festhalten. Wenn alle zwei Hande haben, 6ffnen
alle die Augen. Der Kreis ist durcheinandergeraten. Nun
versuchen alle, wieder einen vollstandigen Kreis zu
bilden, ohne sich loszulassen.

HINWEISE ZUR
DURCHFUHRUNG

Ziel ist, dass die Gruppe sich im
gleichen Rhythmus und mit
gleichen Entfernungen bewegt.

In dieser Ubung achtet man sehr auf
die anderen. Um zu vermeiden, dass
immer dieselben zédhlen, gibt die
Spielleitung als Aufgabe, dass jeder
eine Zahl rufen muss.

Manchmal kommt es vor, dass sich
kleinere Gruppen separieren. Diese
sollten in den grofden Kreis integriert
werden.



3.3. EIN FOTO WIRD LEBENDIG

SZENISCHES GESTALTEN -
VON EINEM FOTO ODER BILD AUSGEHEND

Allgemeines

Ausgangspunkt der Aktivitit ist ein Foto, das eine
typische Situation mit verschiedenen Personen zu
einem bestimmten Thema zeigt, zum Beispiel junge
Teens, die bei einer Party sind und Alkohol trinken.
Die Teilnehmenden tbernehmen moglichst genau

die Haltungen der abgebildeten Personen und begin-

nen nun, in dieser Rolle zu agieren und zu sprechen.
Korrekturen von auflen sind mdglich. Die Mitspie-
lenden entwickeln ein Gesprich und eine Handlung,

Umsetzung

Thema der Szene: Sucht

Ein zur Gruppe passendes Foto wird vorgelegt.
Jede/Jeder ubernimmt eine Person. Die Mitspielen-
den stellen sich in der entsprechenden Haltung auf,
evtl. mussen Requisiten mitgebracht werden. Die
Spielleitung oder jemand von den Zuschauenden
korrigiert, bis das gestellte Bild dem vorgelegten
entspricht. Nun beginnen die Spielerinnen und
Spieler, zu agieren und eine Szene zu entwickeln.

Variante 1:

Es wird ein Ziel vorgegeben, z. B.:

» ein Konflikt entsteht

* jemand trinkt zu viel

* jemand fuhlt sich nicht akzeptiert
» etwas Unvorhergesehenes passiert

Variante 2:

Zwei unterschiedliche Fotos werden vorgelegt mit
Einzelpersonen, die eigentlich nichts miteinander zu
tun haben. Diese Personen begegnen sich nun im
Spiel. Es entwickelt sich eine Szene/eine Handlung.

Abschluss der Szene

Nach der Ausgestaltung einer Szene kommt das
Spiel zu einem Ende. Oft ist es sinnvoll, einen
Impuls zu geben oder die Szene von auflen zu be-
enden. Auch hier ist es wichtig, zu reflektieren:

¢ Wie fihlte sich die fremde Pose an?

e Was ist mit den Personen passiert?

e Warum ist die Szene so und nicht anders verlaufen?

3.4. THEATERSTUCK

SZENISCHES GESTALTEN:
ENTWICKLUNG EINES THEATERSTUCKS

Allgemeines

Ausgehend von beschriebenen Situationen tberle-
gen sich die einzelnen Schulerinnen- und Schiler-
gruppen eine kleine Szene. Charaktereigenschaften
der Rollen und Handlungsideen werden schriftlich
in Stichworten festgehalten. Dann wird ausprobiert,
danach wird gespielt. Interessant sind hierbei die
unterschiedlichen Ideen und Schwerpunkte. Gut
geeignet fir ein Theaterstick sind vorgegebene
Situationen, kleine Geschichten, Geschichten ohne
Schluss ...

Umsetzung:

Thema des Theaterstiickes: Dennis' Geschichte
(im Aktive Teens-Heft fiir Schilerinnen und
Schiler, Thema Alkohol)

Wir lesen ,,Dennis’ Geschichte®. Nun wird die
Gruppe in Kleingruppen (je 5 Personen) geteilt.
Jede Kleingruppe gestaltet eine Szene:

- Szene 1: Fruchtebowle

- Szene 2: Klassenfahrt

- Szene 3: Elterngesprich

Variante:

Eine Handlung (z. B. Eltern und Lehrkraft
wollen Dennis helfen und haben damit Erfolg)
wird vorgegeben.

Abschluss des Theaterstiickes

Interessant ist es, wenn verschiedene Gruppen die
gleiche Szene gestalten. Dann gibt es Vergleichs-
moglichkeiten. In einer Gesprichsrunde kommen
zuerst die Zuschauenden zu Wort:

e Was haben wir gesehen?

e Was ist geschehen?

» Wie hat das auf mich gewirkt?

Dann dirfen sich auch die Akteurinnen und
Akteure auflern:

e Warum haben wir diese Gestaltung gewihlt?
e Was wollten wir zum Ausdruck bringen?

Barbara Miihlen
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Liebe Lehrerinnen und Lehrer,

Sie finden hier Materialien, Unterrichtsbausteine und Kopiervorlagen,

die Sie im Unterricht verwenden konnen.

UNTERRICHTSBAUSTEIN

Suchtsack

Karussellgesprach

Sucht - Einfliihrungsspiel

Lernplakat Rauchen

Rollenspiel
~Raucher sucht Freundin”

Flucht und Sucht

So sieht die Welt aus,
die ich mir wiinsche

Ich gestalte meine Welt
Viele Griinde, weshalb ich
drogenfrei lebe
Tankmodell

Tankmodell — meine Tankstellen

Wahrnehmung

Deine Schule und du

INHALTE

Einstieg (Einfihrung zum Thema Sucht):
Was haben die Gegenstdnde im Suchtsack mit dir zu tun?

Einfihrung zum Thema Nikotin: Schilerinnen und Schiler werden
so auf das Thema und ihre eigene Betroffenheit eingestimmt.

Dieses Spiel konfrontiert Schiilerinnen und Schiler mit verschiedenen

Suchtformen, die einen erweiterten Suchtbegriff verdeutlichen.

Die Schilerinnen und Schiiler bearbeiten anhand eines vorgefertigten

Arbeitsblattes unterschiedliche Zeitungsartikel Uber das Rauchen.

In einem Rollenspiel sollen sich die Schilerinnen und Schiler in die

Rolle eines Parchens ,,Raucher” und , Nichtraucherin” hineinversetzen

und mdgliche Konflikte durchspielen.

Rauchen macht abhéngig. Erfahrungen zeigen, dass slichtiges

Verhalten oft auch eine Flucht ist. Schiilerinnen und Schler erkennen

ihre eigenen Fluchtwege.

Die Schilerinnen und Schiler gestalten in Einzel- oder Gruppenarbeit
ein Plakat zum Thema: , So sieht die Welt aus, die ich mir wiinsche.”

Damit ich mich wohlfiihlen kann, mochte ich einiges in meiner
Klasse, in meiner Clique, in meiner Familie, bei mir andern.

Schiilerinnen und Schiiler werden durch diese spielerische Ubung
sensibilisiert, was flr ein drogenfreies Leben sprechen kénnte.

Der Tank ist voll: unsere Winsche, BedUrfnisse und Sehnsiichte.

Schulerinnen und Schiler tauschen sich aus, wie sie ihren Tank
aufflllen kénnen.

Die Schilerinnen und Schiiler benennen positive Eigenschaften bei
ihren Mitschilerinnen und Mitschilern und erkennen, dass unter-
schiedliche Menschen unterschiedliche Eigenschaften bei ihren
Mitmenschen wahrnehmen.

Die Schilerinnen und Schiiler erkennen, welche Maoglichkeiten sie
haben, ihr Schulleben mitzugestalten.
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Suchtsack — Ablauf

40

ZIELE:

Die Schilerinnen und Schiler werden zum Thema Sucht hingefiihrt.

Es wird deutlich, dass der Begriff Sucht sehr breit gefdchert ist und sich nicht nur auf den Gebrauch von
z. B. Heroin oder Alkohol beschranken lasst. Gewohnheiten kénnen schnell zur Sucht werden.

DAUER:
ca. 30-45 Minuten

MATERIAL:
Stoffbeutel mit folgenden Inhalten:

e Smartphone ® \/ideokassette

® (leere) Zigarettenschachtel e Kondome

e Tite Gummibarchen e |eere Sektflasche

¢ Fernbedienung e Computerzeitung

e |eere Playstation-SpielehUllen * Modezeitschriften

® Tablettenschachtel ® Haarspangen, Billigschmuck
® Fernsehzeitung ® Putzlumpen, Putzmittel

e Comics ¢ \ideospiele

e Sammelbilder e Schminke

e Bierdose, leere Weinflasche LI

e Kartenspiel

VORBEREITUNG:
Den ,Suchtsack” zusammenstellen, Arbeitsblatt (S. 41) kopieren.

ABLAUF:
Jede Schiilerin bzw. jeder Schiuler holt sich blind einen Gegenstand aus dem Suchtsack und beantwortet
die Fragen auf der nachsten Seite.

METHODISCHE ALTERNATIVE:
e Gegenstande offen auslegen, jeder wéhlt einen Gegenstand aus.

METHODISCHER HINWEIS:

Die Fragen des Arbeitsblattes flr Schilerinnen und Schiler eignen sich flr das Gespréach.

Die Antworten der Schulerinnen und Schiler werden von den Beteiligten nicht kommentiert und bewertet.
Eigene Erfahrungen kénnen erganzt werden.

(Aus. Bauerle D., Israel G. & Rasel D. (2001). Suchtvorbeugung in den Schulen der Sekundarstufen | und /1.
Band | Konzeption, Fachliche Grundlagen, Rechtsaspekte)
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ARBEITSBLATT

Suchtsack

ZWE| FRAGEN FUR DAS GESPRACH MIT DEN SCHULERINNEN UND SCHULERN

> Was hat der Gegenstand mit dir zu tun?

e | M



Karussellgesprich
Einstieg in das Thema Nikotin — Ablauf

42

ZIEL:
Die Schilerinnen und Schuler werden durch Gesprache mit dem Thema konfrontiert und stellen
gleichzeitig einen personlichen Bezug dazu her.

DAUER:
ca. 45 Minuten

MATERIAL:
Fur jede Schilerin und jeden Schiiler ein Arbeitsblatt mit den Fragen zum Karussellgesprach
(siehe Arbeitsblatt auf der nachsten Seite)

VORBEREITUNG:

Geben Sie jeder Schilerin und jedem Schiler eine Kopie des Arbeitsblattes. Stellen Sie zwei Stuhlkreise
in der Art auf, dass es einen inneren und einen dufieren Kreis ergibt. Die Stlihle sind so ausgerichtet, dass
immer ein dufderer Stuhl und ein innerer Stuhl sich genau gegenlberstehen. So kénnen die Schilerinnen
und Schdler leicht miteinander ins Gesprach kommen.

@Q Q@
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ABLAUF:

Bei einer ungeraden Zahl an Teilnehmenden beteiligt sich die Lehrkraft. Die Schilerinnen und Schiler bilden
einen Innen- und einen AuRenkreis, sie sitzen sich dabei gegenlber. Jede Schilerin und jeder Schiler
kreuzt von den ausgeteilten Fragen drei an, Uber die sie bzw. er gerne mit ihrem bzw. seinem Gegenlber
sprechen mochte.

Vor Beginn stehen die Mitglieder des Innenkreises auf und gehen im Uhrzeigersinn zwei Stlhle weiter. Als
Regel gilt: Wer geht, bestimmt die Fragen, lber die gesprochen wird.

Nun haben die Schilerinnen und Schiler drei Minuten Zeit, Uber die ausgewahlten Fragen zu sprechen.
Anschlief3end gehen die Mitglieder des AulRenkreises gegen den Uhrzeigersinn zwei Stdhle weiter. Nun
haben sie die Auswahl der Frage, Uber die sie mit ihrem GegenUber sprechen wollen. Wiederum wird drei

Minuten lang Uber das Thema gesprochen. Der Vorgang wird (im Wechsel jeweils Auf3en- oder Innenkreis
aktiv) so oft wiederholt, bis jeder zweimal seine Fragen bestimmen konnte.
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ARBEITSBLATT

Karussellgesprich

FRAGEN ZUM KARUSSELLGESPRACH

> Wias fallt dir zum Thema Sucht ein?
> Was glaubst du, warum greifen Menschen zu Suchtmitteln?
2 Glaubst du, dass du auch stchtig werden kannst?

? Siehst du einen Zusammenhang zwischen der Entstehung

von Sucht und Stress in der Schule?
> Was tut dir gut in der Schule?

2 Was kannst du besonders gut?

> Wias fallt dir zum Thema Sucht ein?
> Was glaubst du, warum greifen Menschen zu Suchtmitteln?
2 Glaubst du, dass du auch stchtig werden kannst?

2 Siehst du einen Zusammenhang zwischen der Entstehung

von Sucht und Stress in der Schule?
2 Wias tut dir gut in der Schule?

2 Was kannst du besonders gut?
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Sucht — Emnfiihrungsspiel

4

ZIELE:
Einflhrung in einen erweiterten Suchtbegriff, der sich nicht allein an illegalen Drogen orientiert.

DAUER:
ca. 30 Minuten

MATERIAL:
Spielkarten ,Suchtworter”

VORBEREITUNG:
Vorbereitung der Spielkarten ,, Suchtworter”

ABLAUF:

Die Lehrkraft klebt allen Schilerinnen und Schilern ein Suchtkédrtchen mit dem Namen einer Sucht auf den
Ricken. Diese versuchen dann jeweils zu erfragen, was ,ihre” Sucht ist. Hierzu gehen sie im Raum umher
und stellen sich gegenseitig Fragen nach der Sucht, die auf ihrem Rlcken steht. Es dirfen nur Fragen
gestellt werden, die mit ,, Ja” oder ,,Nein” zu beantworten sind.

Pro Person dirfen nur drei Fragen gestellt werden, dann sucht man sich eine neue Partnerin oder einen
neuen Partner flrs Interview. Wer seine ,,Sucht” erraten hat, nimmt sein Etikett vom Rucken.

Da der Suchtbegriff sehr weit gefasst ist und die Fragedauer maximal 10 Minuten betragen sollte, werden
nicht alle Teilnehmenden ,,ihre” Sucht erraten.

Die nicht erratenen Slichte konnen als Anlass zur Diskussion genommen werden:

e \Warum war diese ,, Sucht” so schwer zu erraten?

* Was ist der Unterschied zu ,,gangigen” Sichten?

Im Anschluss daran stellen alle ,,ihre” Sucht vor und erldutern den anderen, was darunter zu verstehen ist.

METHODISCHE ALTERNATIVE:

Ein langes Klebeband (optimal sind zehn Meter) wird in der Mitte des Raumes auf den Boden geklebt. Auf
dem Klebeband wird eine Skala in Zehnerschritten von null bis hundert markiert. Jeweils zwei Schilerinnen
oder Schiuler ziehen finf verdeckte Suchtkarten. Sie erhalten die Aufgabe, diese entsprechend der Suchtge-
fahrdung auf der Skala einzuordnen (hdchste Suchtgefahrdung bei 100 Prozent).

Die anderen Schulerinnen und Schiler sitzen kreisférmig drumherum und diskutieren die Einordnung der
Sichte.

HINWEIS:

Mit den Suchtkarten ,, magerslchtig” und , essslichtig” muss in Klassen, in denen die damit einhergehen-
de Problematik vorhanden ist, sehr sensibel umgegangen werden. Bei Bedarf konnen einzelne ,, Stchte”
herausgenommen oder mehrfach verwendet werden.

IR



ARBEITSBLATT

Suchtkirtchen
nikotinstichtig spielstichtig
alkoholstichtig kokainstichtig
heroinstichtig haschischstichtig

gummibirchensiichtig arbeitsstichtig
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Sucht — Emnfiihrungsspiel

magersiichtig tobstichtig
fernsehstichtig internetsiichtig
arbeitsstichtig naschstichtig

essstichtig koffeinstichtig
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Sucht — Emnfiihrungsspiel

prunksiichtig kaufsiichtig
selbstsiichtig eigensiichtig
mondstichtig computersiichtig

sehnstichtig putzsiichtig
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Sucht — Emnfiihrungsspiel

etferstichtig
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Sucht — Emnfiihrungsspiel
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Lernplakat Rauchen

50

ZIEL:
Schiilerinnen und Schiler setzen sich damit auseinander, wie das Thema Rauchen in der Offentlichkeit
behandelt wird.

DAUER:
ca. 90 Minuten

MATERIAL:
Informationsmaterial zu Tabakwerbung aus dem Internet und von Krankenkassen,
Tonpapier, dicke Filzstifte, Klebstoff, Schere, Messer, Moderationskarten

ABLAUF:

Die Schiilerinnen und Schuler werden in Gruppen eingeteilt. Jede Gruppe zeichnet auf einen grofien Papier-
bogen den Kérperumriss einer Schilerin oder eines Schiilers. Die Umrissfigur auf dem Papierbogen wird
durch einen vertikalen Strich in der Mitte in zwei Halften geteilt.

Uberschrift der einen Halfte:
So sind wir.
(Alltag/Wirklichkeit)

Uberschrift der zweiten Halfte:
So sieht uns die Werbung.
(Durch Schminke, Kleidung und Lichteffekte lasst sich vieles optimieren)

Sammelt eure Ideen, Aussagen, Kommentare und klebt diese entsprechend auf die eine
oder andere Halfte des Lernplakates.

Vergleicht die Realitdt mit den Zielvorstellungen der Werbung.

Diskutiert die Unterschiede.
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Lernplakat Rauchen

> So sind wir. > So sieht uns die Werbung,
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Rollenspiel: ,Raucher sucht Freundin’

52

)

ZIELE:

Die Schilerinnen und Schuler erkennen, dass das Rauchen eine starke Belastung fir nichtrauchende
Mitmenschen sein kann.

Die Schilerinnen und Schler erkennen, dass Rauchen eine groRe Gesundheitsgefdhrdung fir aktiv
und passiv Rauchende darstellt.

DAUER:
ca. 60 Minuten

MATERIAL:
Rollenkarten: , Sven” und , Sabine” in ausreichender Anzahl fir alle Schilerinnen und Schler

ABLAUF:
Alle Schiilerinnen und Schuler erhalten eine Rollenkarte. Sie bekommen den Auftrag, sich Gedanken zu
machen, wie Sven und Sabine — trotz der Vorbehalte Sabines — zusammenfinden kdénnen.

Erster Schritt:

Alle Rauchenden (Rollenkarte,Sven”) entwickeln im gemeinsamen Gesprach Ideen, Argumente und
Strategien, wie sie Sabine Uberzeugen kénnten.

Alle Nichtrauchenden (Rollenkarte ,, Sabine”) entwickeln ebenso Ideen, Argumente und Strategien,
unter welchen Bedingungen sie mit Sven gehen wirden.

Zweiter Schritt:

Alle Schilerinnen und Schiler finden sich zu Paaren: jeweils eine Raucherin oder ein Raucher und eine
Nichtraucherin oder ein Nichtraucher.

Jedes Paar entwickelt fir sich eine individuelle Lésung.

Dritter Schritt:
Freiwillige Paare spielen ihr Gesprach vor.

Vierter Schritt:
Die Klasse diskutiert die vorgestellten Rollenspiele.
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Rollenspiel

Rollenkarte ,Sven® (Raucher)

Ich heifde Sven, bin in der achten Klasse
und rauche seit einem Jahr.

lch habe mich in Sabine verliebt und will
mit ihr gehen.

Ilch weild nicht, wie ich sie ansprechen soll.

Rollenkarte ,Sabine“ (Nichtraucherin)

Ich heil3e Sabine, bin in der siebten Klasse und bin
eine gute Sportlerin.

Ich rauche nicht.

Ich wirde gerne mit Sven gehen, wenn er nicht so

nach Rauch stinken wurde.
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Flucht und Sucht

54

Entdecke deine eigenen Fluchten und Siichte:

Gehst du vielleicht aus Langeweile zum Kihlschrank?

Wie viel Zeit widmest du deinem Handy?

Kannst du nicht mehr einschlafen, ohne vorher am PC gewesen zu sein?
Wir haben auf dem Arbeitsblatt einige Situationen aufgezahlt,

in denen Menschen unterschiedlich reagieren.

ZIELE:
Die Schilerinnen und Schler reflektieren ihr eigenes Verhalten und erkennen,
dass es unterschiedliche Bewaltigungsstrategien gibt.

DAUER:
ca. 60 Minuten

MATERIAL:
Arbeitsblatt

ABLAUF:
Alle Schilerinnen und Schuler erhalten das Arbeitsblatt und ergdnzen die unvollstandigen Satze.
Im Anschluss vergleichen und diskutieren sie ihre Ergdnzungen untereinander, jeweils paarweise.

Hinweis siehe Seite 17: ,Wie man Schilerinnen und Schillern die Entstehung von Sucht erkliren kann®
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Flucht und Sucht

> Wias tust du, wenn folgende Situationen eintreten?
Vervollstandige die Satze

Wenn ich Langeweile habe, ...
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So sieht die Welt aus,
die ich mir wiinsche

ZIELE:

Die Schulerinnen und Schiiler lassen ihrer Fantasie freien Lauf. Sie werden sich darlber
klar, was fir sie wichtig ist und was flr sie zu einer Welt gehdrt, in der sie sich wohlflihlen.
Alle haben ihre eigene Vorstellung von einer ,,harmonischen Welt".

DAUER:
ca. 60 Minuten

MATERIAL:
Tonpapier, Stifte, Farben, Zeitschriften, Klebstoff, Schere

VORBEREITUNG:
Vorbereitung von Plakaten mit dem Titel: ,, So sieht die Welt aus, die ich mir wiinsche.”

ABLAUF:

Es werden Kleingruppen (drei bis vier Mitglieder) gebildet. Jede Gruppe gestaltet ihr
eigenes Plakat. Fantasie ist erwlinscht. Anschliefiend werden die Ergebnisse prasentiert,
die Schilerinnen und Schiler kommmen miteinander ins Gesprach.

Jede Gruppe ernennt eine Sprecherin oder einen Sprecher, die bzw. der das Plakat
vorstellt, die anderen Gruppenmitglieder kdnnen ergénzen.

AUSWERTUNG:

¢ \Was féllt euch an den Bildern/Collagen auf?

e Gab es Schwierigkeiten bei der Zusammenarbeit? Wenn ja, welche?
¢ \Welche Gemeinsamkeiten konnt ihr bei den Bildern feststellen?

¢ \Welche Unterschiede kénnt ihr finden?

¢ Gibt es Motive, die sich haufig wiederfinden?
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Ich ,gestalte” meine Welt

> Was mochtest du gerne in deinem Umfeld andern?
1. In meiner Familie méchte ich andern:

2 Diskutiere mit deinen Mitschulerinnen und Mitschiilern,

wie du deine Ziele am besten erreichst!
5
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Viele Griinde,
weshalb ich drogenfrei lebe

58

ZIELE:
Die Schiilerinnen und Schler finden Argumente, die fiir ein drogenfreies Leben sprechen.

DAUER:
ca. 45 Minuten

ABLAUF:

Alle Schilerinnen und Schuler Uberlegen sich einen Grund, warum es fir sie wichtig ist,
selbst drogenfrei zu leben.

Sie notieren diesen Grund auf einem Kartchen.

Danach ziehen alle jeweils zwei ,, Griinde-Karten” (siehe folgende Seiten).

Alle entscheiden jeweils flr sich, welche Begrindung fir sie wichtig ist.

AUSWERTUNG:
Jede Schiilerin und jeder Schiler liest nun ihre bzw. seine Griinde vor und kommentiert
die Reihenfolge; Nachfragen und Diskussionen sind erwinscht und gewollt.

MATERIAL:
,Grinde-Karten"” und leere Kértchen, Stifte, eventuell Klebstoff und Plakate

(Robra A. Das Sucht Spiel Buch, Seite 93)
TIPP:

Die ,, Grlinde-Karten” laminieren, in einen Stoffbeutel flllen und von den Schilerinnen und
Schulern blind ziehen lassen.
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Ich lebe drogentfret, ...

.. weil jeder Alkoholkranke .. weil ich mich ohne
einer zu viel ist Drogen viel besser fiihle
.. weil ich die Blumen ... weil ich nicht abstiirzen will,
wachsen hore wenn ich abhebe
.. weil Drogen doof sind .. weil ich einen klaren
Kopf haben will
.. weil ich Spaf§ haben will .. weil ich die Welt
verbessern will
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Ich lebe drogentfret, ...

.. weil ich die Verantwortung

fiir mein Leben selbst trage

.. weil mein Verstand mir sagt,

dass das der richtige Lebensstil ist

.. weil ich Verantwortung

fiir mich iibernehme

.. weil ich mir gegeniiber

ehrlich sein will

60 IR

... weil ich mein Bewusstsein

nicht einschrinken will

... weil ich die Sonnenstrahlen

auf meiner Haut spiiren will

.. weil ich mich mag

... weil ich bestimme, wohin

mich mein Leben fiihrt
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Ich lebe drogentfret, ...

.. weil ich mir von niemandem .. weil ich auch ohne
vorschreiben lasse, was ich trinke Drogen abheben kann
.. weil ich vom drogenfreien .. weil ich einen Sinn in

Leben tiberzeugt bin meinem Leben sehe

.. weil der echte Rausch .. weil ich Umarmungen geniefSe
von innen kommt
.. weil mein Wellensittich .. weilich dann
sich auch nicht betrinkt aufnahmefihiger bin
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Ich lebe drogentfret, ...

.. weil ich weif3, dass ein

drogenfreies Leben gut ist

.. weil ich weif3, dass mit Drogen

niemals ein weltweiter Frieden

zu erreichen ist

... weil ich kreativ sein will

.. weil ich auch drogenfrei
high sein kann
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... weil ich frei sein will

...damit ich besser kiissen kann

.. weil ich mich am Gesang der

Vogel freuen kann

.. weil das drogenfreie Leben

einfach Spaf§ macht
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Ich lebe drogentfret, ...

o ) ] .. weil ich meine Gefuhle
.. weil ich zufrieden bin , , .
nicht einfach runterspiilen
oder wegdriicken will
.. weil ich den Wind spiiren will ... weil ich mich

nicht zerstoren will

... weil ich als Mensch ein ... damit ich mich am

biologisches Wunderwerk bin Sonnenaufgang freuen kann
.. weil ich

.. weil ich es schon finde, im
Kornfeld zu tanzen und dabei
das Leben zu spiiren
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Ich lebe drogentfret, ...

.. weil ich .. weil ich

.. weil ich .. weil ich

.. weil ich .. weil ich
.. damit ich .. damit ich
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Tankmodell

ZIELE:
Die Schilerinnen und Schiler werden sich bewusst, was sie brauchen, um sich wohlzufihlen und
zufrieden zu sein.

MATERIAL:
Arbeitsblatt ,,VWas brauche ich, damit ich mich wohlfihle?”

DAUER:
ca. 30 Minuten

ABLAUF:
Alle Schilerinnen und Schler erhalten ein Arbeitsblatt. Sie sollen in den Tank eintragen, was sie
brauchen, damit sie sich wohlflhlen.

Im Gruppengesprach wird vorgestellt, was den Tank flllen kann.

Anschlie3end wird ein ,Klassentank” erstellt. Auf einem groRen , Tankplakat” werden die notwendigen
~Wohlfuhl-Elemente"” der gesamten Klasse gesammelt.
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Tankmodell

2 Was brauche ICH, damit ICH mich wohlftihle?

Meine Bedurfnisse, Wunsche und Sehnsuchte

lern Tank

66 IR



ARBEITSBLATT

Tankmodell

2 Was brauchen WIR, damit WIR uns wohlfiihlen?

Unsere Bedurfnisse, Wunsche und Sehnsuchte
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Tankmodell — meine Tankstellen

ZIELE:
Die Schilerinnen und Schiler lernen, sich selbst zu helfen,
wenn es ihnen schlecht geht.

MATERIAL:
Arbeitsblatt , Tankmodell — meine Tankstellen”

DAUER:
ca. 30 Minuten

ABLAUF:

Alle Schilerinnen und Schler erhalten ein Arbeitsblatt.

Sie tragen in die Tankstutzen ein, was ihnen hilft, damit es ihnen gut geht.
Danach werden im Gruppengesprach die verschiedenen , Tankmdglichkeiten”
vorgestellt.
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Tankmodell — meine Tankstellen:

> Woher beziehst du deine Energie?
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Wahrnehmung

70

ZIELE:
Die Schilerinnen und Schuler erkennen, dass Eigenschaften unterschiedlich wahrgenommen werden.

DAUER:
ca. 30 Minuten

MATERIAL:
Moderationskartchen, jeweils ein Arbeitsblatt fir alle, Stifte, Stellwand, Pins

ABLAUF:
1. .Was mdgt ihr an euren Mitschulerinnen und Mitschilern besonders gern?”
Alle schreiben jeweils flnf positive Eigenschaften auf Moderationskéartchen,
pro Eigenschaft ein Kartchen.
Danach werden die Moderationskartchen auf einer Stellwand gesammelt und geclustert.

2. Alle entscheiden jeweils fir sich, welche finf Eigenschaften fiir sie am wichtigsten sind,
und schreiben diese in den Spiegel auf dem Arbeitsblatt.

3. Die Schilerinnen und Schuler tauschen sich aus.

FREMD-

SELBST- U & I
: WAHRNEHMUNG

WAHRNEHMUNG
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Fremdwahrnehmung

> Was magst du an Menschen besonders gern?
Notiere die 5 Eigenschaften, die dir am

wichtigsten sind.
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Selbstwahrnehmung

> Was magst du an dir 9 Notiere die 5 Eigenschaften,

besonders gern? W2 , die dir am wichtigsten sind.
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Deine Schule und ,,du“

ZIELE:

Alle Schilerinnen und Schiler werden sich darlber klar, dass
- sie in der Schule mitwirken konnen und dass

- sie ihre BedUrfnisse duRern kdénnen.

DAUER:
ca. 45 Minuten

MATERIAL:
Karteikarten, Stifte

ABLAUF:

Jede Schulerin und jeder Schiler bekommt mehrere Karten. Unter der Fragestellung
.Was wiirdest du an deiner Schule &ndern? Lass deiner Fantasie freien Lauf!”
schreiben nun alle Schilerinnen und Schiler so viele Dinge auf, wie ihnen einfallen.

Nun teilt die Lehrkraft die Tafel in drei unterschiedliche Bereiche mit den Uberschriften:

~Schule allgemein” ~Unterricht” ~Schulgestaltung”

Alle Schilerinnen und Schiler kleben mit Tesafilm die Karten mit ihren Ideen
und Anderungswiinschen in die entsprechenden Bereiche.

Vorschlage, die nicht klar zuzuordnen sind, werden separat gesammelt.

AUSWERTUNG:
Anschliefsend wird Uber die Realisierungsmoglichkeiten gesprochen:

e \Was ist moglich?

¢ \Wo sind Grenzen?

e \Was ist wiinschenswert?
¢ \Was wollen wir umsetzen?
e \Wer kann uns helfen?

e Unser erster Schritt

ok
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ist ein Mentorenprogramm fiir Schiilerinnen und Schiiler
mit den Schwerpunkten Tabak- und Alkoholpravention sowie
der Forderung von sozialen und personalen Kompetenzen.

In der Reihe Aktive Teens liegen folgende Materialien vor:

e Themenheft QUALMFREI

e Themenheft ALKOHOL

e Themenheft VOM UMGANG MITEINANDER

« Aktive Teens - HEFT FUR LEHRERINNEN UND LEHRER

ok
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