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Leichte Uberarbeitung im Jahre 2015

Hinweise fiir die Benutzerin bzw. den Benutzer

Im Jahre 2015 wurde die digitale Fassung des Roten Fadens Privention geringfiigig iiberarbei-
tet. Meist handelte es sich um eine inhaltliche Korrektur oder die Aktualisierung der Namen
von Ansprechpartnern.

In der der schwarz-weif§-Version sind die Verinderungen hellgrau ausgebracht,

in der farbigen Version

Dies betriftt folgende Seiten:

73,89, 92,120,144, 150/151, 152,160, 167,169, 171, 234/235, 239, 240 (Adresse R egion Esslingen),
246,268 (Bestelladresse Printversion Roter Faden)

236/237 Verinderungen durch die Verwaltungsvorschrift ,Privention und Gesundheitsfor-
derung vom 10.12.2014) wurden im Schaubild und in Kapitel L _3 cingearbeitet.

Auf einer neuen Seite 237 2 findet sich eine kurze Darstellung der Leitperspektive ,Privention
und Gesundheitsforderung”als Einblick in den Bildungsplan 2016.

Im Roten Faden Privention finden sich einige Zitate.
Uberblick tiber die Zitate

29 Resilienz (Definition nach Welter-Enderlein) S. 81,127, 143, 217

39 WIR - aus dem Logo-Wettbewerb 2011 (stark stirker. WIR.) S. 83,133

67 Selbstwirksam sein

79 Resiliente Kinder

81 Priivention statt Endstation - aus dem Logo-W ettbewerb 2011 (stark stirker. WIR.)

99 Lebenskompetenzprogramm - erweiterter Gesundheitsbegriff

113 Selbstwahrnehmung und Fremdwahrnehmung

125 Resilienz (Definition nach Wustmann)

131 WEG. Wir Erleben Gemeinschaft - aus dem Logo-Wettbewerb 2011
(starkstirker. WIR.)

141 Resiliente Kinder und Lebenskompetenzen

215 Programme, die Resilienz fordern (gemeinsame Kriterien)
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Einfliihrung

Ein , roter Faden”

In Baden-Wiirttemberg gibt es eine Fiille an Programmen und Projekten
fir Kindertageseinrichtungen und Schulen in den Bereichen soziales Lernen,
Gewaltprivention, Suchtprivention und Gesundheitsforderung. Diese wer-
den von unterschiedlichen Personen oder Institutionen angeboten. Wer nach
Priventionsangeboten sucht, wird beispielsweise fragen: Welche Themen in
der Priventionsarbeit mochten wir bei uns weiterentwickeln? Gibt es Angebote,
die unserem Bedarf méglichst gut entsprechen? Wer kann uns unterstiitzen und
verlisslich begleiten? Wer kann uns darin fortbilden, ein Programm eigenstin-
dig umzusetzen?

Selbst Fachleute kénnen bei der Suche nach Antworten auf solche Fragen in
der kreativen Vielfalt den Uberblick verlieren. So wie sich der griechische Held
Theseus mithilfe eines roten Fadens durch ein Labyrinth orientierte, mochten
wir Thnen mit dem ,Roten Faden Privention® ein ,Leitsystem, eine gut struk-
turierte Orientierung durch die Fiille an Programmen und Projekten in der
Privention bieten.

Uberarbeitung des ,,Roten Fadens Pravention”

Die erste Auflage des ,Roten Fadens Privention® erschien im Jahr 2009.
Verschiedene Entwicklungen wihrend der letzten Jahre erforderten eine
chrarbcitung und wurden in der vorliegenden Version des ,Roten Fadens
Privention® berticksichtigt:

Infolge des Amoklaufs von Winnenden und Wendlingen entwickelte das
Kultusministerium gemif Landtagsauftrag das landesweite Priventionskonzept
fiir Schulen ,stark stirker. WIR.“ Es handelt sich dabei um ein Rahmenkonzept,
in das Schulen ihre bewihrte Priventionsarbeit integrieren sowie zielgerichtet
und nachhaltig weiterentwickeln sollen (siche S. 15im Roten Faden). Zudem
versuchen wir, der Erkenntnis Rechnung zu tragen, dass die Vermittlung
von Lebenskompetenzen und die Forderung von Resilienz die gemeinsame
Grundlage von Privention und Gesundheitsférderung darstellen.
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Welche Programme und Projekte wurden aufgenommen?

Inden ,Roten Faden Privention wurden vorwiegend Programme und Projekte
zur Gewalt- und Suchtprivention sowie zur Gesundheitsforderung aufgenom-
men, die landesweit verfiighar sind. Es sind aber auch regionale Angebote aufge-
fiihrt, die stellvertretend fiir eine Vielzahl dhnlicher Programme in der Region
stehen oder die beispielhaft insofern sind, dass solche Angebote auch an anderen
Orten etabliert werden konnten.

Wichtige Hinweise

Wir weisen darauf hin, dass einige Priventionsprogramme an die Anwender-
innen und Anwender hohe Anforderungen stellen. Dies gilt beispielsweise
fiir konfrontative Verfahren im Bereich der Mobbingintervention. Es hat sich
gezeigt, dass konfrontative Methoden im Rahmen der Mobbingintervention
von besonders qualifizierten und erfahrenen Experten begleitet werden miissen.
Zu der besonderen Qualifikation gehoren u. a. eine entsprechende Haltung
gegeniiber Betroffenen sowie eine hohe Expertise in der Gesprichsfithrung.
Der ,Rote Faden Privention® erhebt keinen Anspruch auf eine vollstindige
Abbildung der zahlreichen Priventionsangebote in Baden-Wiirttemberg. Die
Aufnahme in den ,Roten Faden Privention® stellt trotz sorgfiltiger Auswahl
kein Qualititskriterium fiir das Programm oder fiir seine Anwenderinnen und
Anwender dar. Grundsitzlich kann das Kultusministerium keine Gewihr fiir
die angemessene Umsetzung der beschriebenen Programme tibernchmen.

Wir wiinschen allen im Bereich Erziehung und Bildung titigen Personen viel
Kraft fiir die duflerst wichtige Aufgabe, Kindern und Jugendlichen jeden Tag
erneut eine wertschitzende Bezichung anzubieten und sie in ihrer personlichen,
sozialen und emotionalen Entwicklung zu begleiten und zu stirken.
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Der rote Faden fiir den Roten Faden

»Wir brauchen nicht so sehr neue Programme,
sondern eine neue Menschlichkeit!“

SoduRertessich der Arztund Psychiater Viktor Frankl (1905-1997). Er verlor seine
Familie durch die menschenverachtende Willkiir des NS-Regimes und iiberleb-
te das Konzentrationslager. Er begriindete und entwickelt die Logotherapie und
Existenzanalyse. In ihr wird die geistige Dimension des Menschen einbezogen, in
der existenzielle Sinn- und Wertefragen ihren Raum finden.

Wie passt ein solches Zitat als Einstieg fiir eine Handreichung, die im
Wesentlichen in Kurzform Priventionsprogramme vorstellt? Auf den zwei-
ten, vielleicht auch auf den dritten Blick wird der Zusammenhang deutlich.
In allen Programmen geht es um Lebenskompetenzen. Diese beschreiben
Grundfihigkeiten, wie Menschen menschenwiirdig miteinander umgehen kon-
nen. Es sind formale Fihigkeiten, die jede Person mit allgemeinen und per-
sonlichen Werten verbinden soll. Lebenskompetenzen zu entwickeln und zu
vertiefen ist das oberste Ziel des landesweiten Priventionsprogramms in Baden-
Wiirttemberg ,stark stirker. WIR.“.

Der von Schiilern entwickelte Titel macht deutlich, dass das WIR die
Hochststufe von stark ist — nicht das Ich. Das Ich hat die Aufgabe, seinen Platz
innerhalb des WIRs zu finden. Zugegeben ist das kein einfacher Weg. Deshalb
wurden eben auf vielfache Weise Methoden (Wege = Programme) entwickelt,
die Erzieher/-innen und Lehrkrifte, Schulsozialarbeiter/-innen sowie Fachkrifte
befihigen, Schiiler/-innen darin zu unterstiitzen, menschlich miteinander umzu-
gehen.

Der Rote Faden Priivention 2013 orientiert sich an diesem Priventionskonzept.
Der zugrunde liegende Fragebogen (www.kontaktbuero-pracvention-bw.
de » Roter Faden) nahm die Begrifflichkeiten auf und fragte diese bei den
Programmanbietern ab. Aus den ausgefiillten Fragebogen wurde der FlieStext
mit den links ausgebrachten Stichworten entwickelt.

Die Programmanbieter haben die Einschitzung der Kategorien und
Klassenstufen tiberwiegend selbst vorgenommen. Die beruflichen Schulen
wurden in der Vielfalt der Ausprigungen aufgenommen und vom Fragebogen
so abgefragt. Programme, die fiir den Vollzeitbereich entwickelt wurden, miis-
sen auf den Teilzeitbereich entsprechend zugeschnitten werden. Beispiele dafiir
finden sich in der Handreichung, Aktiv fiir soziales Lernen® (S. 85-146).
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Der Rote Faden ist folgendermaRRen aufgebaut:

Nach den einleitenden Beitriigen eroffnen wir die Darstellung der
Priventionsprogramme in Kapitel A mit Schulprogrammen, die alle
Altersstufen umspannen.

Danach folgt die Handreichung einer altersspezifischen Struktur.

Weil die Entwicklung von Lebenskompetenzen nicht erst in der Schule
beginnt, finden sich in Kapitel B Programme fiir Kindertageseinrichtungen
und den Vorschulbereich, danach folgt die Grundschule (Kapitel C).

Die weiterfiihrenden Schulen werden durch einen Zeitraum von mehreren
Jahren nach Klassen strukturiert: D: 5/6 - E: 7/8-F: 9/10 - G: 10-13.

In Kapitel H folgen die Schiilermentoren-Programme. Darunter verstechen
wir alle Programme, die Schiilerinnen und Schiilern aufgrund ihres
Interesses und freiwilliger Beteiligung Fihigkeiten und Fertigkeiten
vermitteln. Die dadurch erhaltenen Qualifikationen werden auf vielfache
Weise eingesetzt, teilweise im Unterricht, hiufig jedoch auch dartiber hinaus.

In Kapitel I finden sich Anregungen fiir die Beruflichen Schulen.

Schulen brauchen Unterstiitzung und Vernetzung (Kapitel J) durch Fach-
krifte in den Unterstiitzungssystemen in und aulerhalb der Schulver-
waltung (Baustein L) von innen und auflen. Materialien und Medien (K),
Links (M), Veroffentlichungen (N) und Literatur (0), Adressen (P) und ein
Anhang (R) mit den Lebenskompetenzen und einem kurzen Einblick in das
Verstindnis von Privention runden das Buch ab.

Am Ende des Roten Fadens finden Sie eine Synopse (Zusammenschau) der
beschriebenen Priventionsprogramme (Baustein Q): alphabetisch geordnet,
mit Angabe der Priventionsfelder und der Altersstufen.

Wir haben alle Programme mit einer alphanumerischen Kennung
versehen (A 1, G_6). Da viele Programme nicht nur in einer bestimmten
Klassenstufe eingesetzt werden konnen, mussten wir entscheiden, in
welcher Altersstufe das Priventionsprogramm vorgestellt wird. Am
Ende jedes Kapitels finden Sie unter (A_Y oder G_Y) Programme aufge-
fihrt, die auch noch in dieser Klassenstufe eingesetzt werden konnen. Fiir
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die Beschreibung der Programme innerhalb der Kapitel haben wir uns
meist fiir eine alphabetische Darstellung entschieden. In der Regel nennen
wir den Titel der Programme, dann folgen die Abkiirzungen, hiufig eine
Akronym. Falls der Kurztitel zum Eigenamen geworden ist, wird dieser an
der ersten Stelle genannt.

Wir wollen uns bei den im Buch namentlich genannten und nicht ausdriick-
lich genannten Personen bedanken, die am Roten Faden mitgestrickt haben.
Natiirlichistauchklar, dass dieser R ote Faden Privention eine Momentaufnahme
aus dem Blickwinkel des Jahres 2013 darstellt.

Den Roten Faden finden Sie auch digital in
www.kontaktbuero-praevention-bw.de » Roter Faden Privention.

Eingestreut im Buch finden sich Zitate zum Themenfeld ,Resilienz‘ und
die Begriffe der 10 Lebenskompetenzen (dargestellt in R_2). Aus dem Schiiler-
wettbewerb 2011 haben wir einige Ergebnisse abgedruckt, die deutlich machen,
wie Schiiler/-innen Privention verstehen.

Die Riickseite des Buchtitels macht stichwortartig klar, in welchen Schritten
Priventionsprogramme eingefiihrt werden konnen: 1. Informieren, 2. Uber-
priifen, 3. Initieren, 4. Implementieren, 5. Nachhaltigkeit sichern. Durch schritt-
weises, ziel- und bedarfsorientiertes Vorgehen werden wir die Erfahrung
machen, dass Kinder und Jugendliche Entwicklungsschritte machen, dass
Kindertageseinrichtungen, Vorschulen und Schulen zu Riumen werden,
in denen ,die Wiirde und die Gesundheit des Einzelnen geachtet und die
Personlichkeiten gestirkt werden (aus: Ziele des Rahmenprogramms stark.
stirker.WIR., Handreichung S. 9).

Gute Zeiten beim Arbeiten mit dem Roten Faden wiinscht Thnen das
Autorenteam.

Fiir das Rote-Faden-Team
Karl Hiberle, Kontaktbiiro Privention

Abkiirzungen
BW Baden-Wiirttemberg
GMS Gemeinschaftsschule

LIS Landesinstitut fiir Schulsport, Schulkunst und Schulmusik Baden- Wiirttemberg
LMZ Landesmedienzentrum

LS Landesinstitut fiir Schulentwicklung

RP Regierungsprisidium

PB Priventionsbeauftragte/-r

UE Unterrichtseinheit

WS Workshop

12
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Das Praventionskonzept stark.starker.WIR.

Schulische Privention ist, um wirksam sein zu konnen, in Anlehnung an Dan
Olweus immer gleichzeitig auf drei sozialen Ebenen verankert: auf der Schul-
ebene, der Klassenebene und der individuellen Ebene. Dabei zielt sie sowohl auf
das gesundheitsforderliche Verhalten jedes Einzelnen ab (Verhaltensprivention)
als auch auf die Schaffung von in diesem Sinne forderlichen Strukturen
(Verhiltnisprivention). Sie bezieht auferschulische Netzwerkpartner mit ein
und ist Bestandteil der schulischen Qualititsentwicklung.

Das Rahmenkonzept stark.stirker. WIR. stellt die vielfiltigen Aktivititen im
Bereich der Privention an Schulen in Baden-Wiirttemberg in einen groferen
Zusammenhang. Aufder Grundlage der Priventions-und Gesundheitsforschung
schafft es Rahmenbedingungen und Strukturen und stellt Hilfen fiir eine
gelingende Priventionsarbeit an Schulen im Land zur Verfiigung. Dabei sol-
len die bereits bestehenden Konzepte und Programme gewiirdigt, weiterer
Handlungsbedarf erkannt und ggf. ergiinzende Aktivititen in einem schul-
spezifischen Priventionskonzept verankert werden. Aufferer Anlass fiir die
Entwicklung von starkstirker.WIR. waren die Aufarbeitung der schreckli-
chen Ereignisse von Winnenden und Wendlingen 2009, die Empfehlungen
des Expertenkreises Amok sowie die Beschliisse des Sonderausschusses des
Landtags, die von allen Landtagsfraktionen gemeinsam verabschiedet wurden.

Der erweiterte Praventionsbegriff von stark.starker.WIR.

In der Privention lag der Schwerpunkt bisher auf der Vermeidung
von problematischem Verhalten oder dem Beseitigen von Risiken. In der
Gesundheitsforderung liegt der Schwerpunkt auf der Forderung von
Ressourcen, man spricht hier von Resilienzférderung. Die Grundlage bildet der
salutogenetische Ansatz, der erforscht, welche Fihigkeiten und Eigenschaften
die Menschen gesund erhalten. Beide Strategien treffen sich im Bereich der
Lebenskompetenzen. Deren Vermittlung zielt darauf ab, dass sich Kinder und
Jugendliche zu eigenverantwortlichen, starken Personlichkeiten entwickeln —
entsprechend dem von Schiilern entwickelten Motiv: stark.stirker.WIR. Das
gemeinsame Miteinander, das WIR in der Gruppe, Klasse und Schule wird
dabei als Superlativ verstanden und gesetzt.

Kriterien von stark.starker.WIR. fiir die schulische Praventionsarbeit:
Schulische Praventionsarbeit ...
zielt in erster Linie auf die Entwicklung personaler und sozialer
Kompetenzen sowie auf eine positive Grundhaltung zum Leben
(Forderung von Resilienz),

13—
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umfasst die Berciche Gewaltprivention, Suchtprivention und
Gesundheitsférderung,

muss gleichzeitig auf drei sozialen Ebenen verankert sein: Schulebene,
Klassenebene, Individualebene,

bezicht alle am Schulleben beteiligten Personengruppen ein,

ist ein Teil der Schulentwicklung und

ist mit der Priventionsarbeit anderer Institutionen vernetzt.

Unterstiitzung fiir die Schulen

stark.stirker.WIR. bietet personelle Unterstiitzung und Werkzeuge bei der
Planung bzw. Anpassung, Implementierung, Umsetzung und Evaluation
mafdgeschneiderter Priventionskonzepte an Schulen. Damit werden Schulen
in ihrer Priventionsarbeit professioneller. Die Priventionsbeauftragten der
Regierungsprisidien beraten und unterstiitzen die Schulen durch Informations-
und Fortbildungsangebote bei der Umsetzung. Zu ihren Werkzeugen gehoren
die Handreichung (Verfiigbar unter: http://www.kontaktbuero-pracvention-
bw.de/,Lde/) sowie ausgewihlte Priventionsprogramme, die in der Broschiire
beschrieben werden.

Grundlage fiir die Weiterentwicklung der Praventionsarbeit an
Schulen

Der Orientierungsrahmen zur Schulqualitit ist die Grundlage fiir die
Weiterentwicklung der Priventionsarbeit an Schulen. Die Qualitit schu-
lischer Projekte und Mafinahmen kann gesichert und entwickelt werden,
wenn alle am Schulleben Beteiligte in einen Klirungsprozess treten, um die
Fragen des PDCA-Zyklus (plan—do—check-act) gemeinsam zu beantworten.
(Orientierungsrahmen zur Schulqualitit 2007, S. 5). Bei der Entwicklung eines
schuleigenen Priventionskonzeptesist es sinnvoll, wenn Priventionsbeauftragte
und Fachberater/-innen fiir Schulentwicklung in diesen Prozess so friih wie
moglich miteinbezogen werden.
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i

stark.stairker.WIR.

PRAVENTION AN SCHULEN
IN BADEN-WURTTEMBERG

Praventionsarbeit beinhaltet

Einzelne

Klasse

Lebenskompetenz

Schule

Alle in der Schule tatigen Personen sind bei der Umsetzung einbezogen

Unterstiitzung durch und Vernetzung mit internen und externen Partnern

Verankerung in der Qualitatsentwicklung
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Einfihrung

Kriterien wirksamer schulischer Praventionsprogramme
zusammengstellt von Dr. Nandoli von Marées, Psychologieritin
Schulpsychologische Beratungsstelle Donaueschingen

Aus den Befunden aus Praxis und empirischer Forschung sowie dem daraus
resultierenden Wissen um Risiko- und Schutzfaktoren wurden in den vergan-
genen Jahren verschiedene Kriterien zusammengetragen, die wirksame und
nachhaltige Priventionsprogramme erfiillen sollten.

Privention muss in ein breiteres Konzept der Gesundheitsférderung ein-
gebettet sein, v. a. die Stirkung und Forderung personaler und sozialer
Ressourcen zum Ziel haben und darf sich nicht auf z. B. sucht- und drogen-
spezifische Komponenten beschrinken.

Priventionsprogramme miissen didaktisch tiber die kognitive Ebene der
Wissensvermittlung hinausgehen, d. h. auf strukturierte Art und Weise
konkrete Verhaltenskompetenzen vermitteln und diese Kompetenzen
tatsichlich iiben und anwenden.

Schulische Priventionsprogramme diirfen nicht als einmalige Aktionen
geplantsein, vielmehrsolltensie friihzeitig einsetzen (z. B.im Kindergarten),
langfristig (d. h. iber mehrere Jahre) angelegt und kontinuierlich sein.

Sie sollten nicht auf einzelne Ficher beschriinkt, sondern facheriibergrei-
fend angelegt sein.

Die Programme sollten zielgruppenspezifisch scin und einen hinreichen-
den Differenzierungsgrad aufweisen: Die inhaltliche und didaktische
Gestaltung der Programme sollte mit der Entwicklung von Kindern und
Jugendlichen Schritt halten, d. h. alters- und entwicklungsangemessen
sein.

Die Mafinahmen miissen soziale und strukturelle Rahmenbedingungen der
Institution reflektieren.

Die Programme sollten multimodal gestaltet scin, d. h. nicht nur die
Verinderung individueller Einstellungen und Verhaltensweisen zum Ziel
haben, (,Verhaltensprivention®), sondern auch cine Modifizierung der
gesundheitsrelevanten Rahmenbedingungen (, Verhiltnisprivention®).
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Einfilhrung =

Die Programme sollten theoretisch fundiert und wissenschaftlich evalu-
iert sein.

Sie sollten ihre Effektivitit nicht nur unter Experimentalbedingungen unter
Beweis stellen, sondern in erster Linie auch dann wirksam sein, wenn sie
unter ,Normalbedingungen® implementiert werden.

Diejenigen, die die Programme durchfithren — also in der Regel die
Lehrerinnen und Lehrer — miissen ausreichend darauf vorbereitet sein, d. h.

sie miissen einerseits tiber die sozialen und kommunikativen Fihigkeiten
verfiigen, die fiir eine angemessene Umsetzung der Mafinahmen notig sind,
und andererseits im Rahmen der Lehreraus- und -fortbildung das notwendi-
ge methodische und didaktische Handwerkszeug erwerben kénnen.

Fiir die Durchfithrung der Programme miissen materielle und personelle
Ressourcen zur Verfiigung stehen.

Die Ergebnisse favorisieren damit v. a.

m kognitiv-behaviorale und multimodale Programmansitze, die in der
Regel

m hochstrukturiert angeboten werden,

m lerntheoretisch sorgfiltiger fundiert und

m insgesamt auf wichtige Gestaltungsprinzipien der Privention (z. B.
Orientierung an empirischen Befunden zu Risiko- und Schutzfaktoren)
bezogen sind. (Beelmann, 2006)

Metaanalytische Befunde sprechen weiterhin fiir

m Mehrebenen-Programme, die

m universelle Férdermafinahmen fiir alle Kinder

B mit selektiven Interventionen fiir Risikokinder kombinieren und zudem

m unterschiedliche Erfahrungsbereiche (z. B. die Schule, das Elternhaus und
Peer-Groups) miteinbinden. (Vgl. Tremblay et al,, 1999).

Ziele fir zukinftige schulbasierte Praventionsvorhaben:
Schuljahresiibergreifende, systematisch und langfristig angelegte Forder-
konzepte, die die verschiedenen kindlichen Entwicklungsphasen begleiten;
bedarfsorientierte Mchrebenenprogramme, die universelle und selektive/
indizierte Interventionen integrieren, sowie
die gezielte Zusammenarbeit unterschiedlicher Institutionen (z. B. Gesund-
heitswesen, Schule, Kommune), um Ressourcen zu biindeln. (Greenberg,
2004)



Einfiihrung

Quellen und weiterfiihrende Literatur

Beelmann, A. (2006). Wirksamkeit von Priventionsmanahmen bei Kindern
und Jugendlichen: Ergebnisse und Implikationen der integrativen Erfolgsfor-
schung. Zeitschrift fiir Klinische Psychologie und Psychotherapie, 35, 151-162.
Bronfenbrenner, U. & Morris, P. A. (2006). The bioecological model of human
development. In R. M. Lerner (Ed.). Theoretical models of human development.
Volume 1 of Handbook of Child Psychology (6th ed.). Hoboken, NJ: Wiley.
Greenberg, M. T. (2004). Current and future challenges in school-based preven-
tion: The researcher perspective. Prevention Science, 5, 5-13.

Gopel, E. (2006). Fiir eine Politik nachhaltiger Gesundheitsforderung in
Deutschland. Ergebnisse der SommerAkademie zur Gesundheitsférderung
2006 in Magdeburg.

Kirch, W. (2006). Priventionsprogramme. Privention und Gesundheits-
forderung, Band 1, Heft 3.

Kolip, P. (Hrsg) (1999). Programme gegen Sucht. Internationale Ansiitze zur
Suchtprivention im Jugendalter. Weinheim: Juventa.

Paulik, R. (2006). Suchtprivention als Profession. ,State of the art” in der Sucht-
privention. Vortrag anlisslich der PriGend-Tagung vom 9.-10. November
2006. Verfiigbar unter
http://www.pracvention.at/upload/documentbox/Paulik_- Profession.pdf
Petermann, F., Niebank, K. & Scheithauer, H. 2004). Entwicklungswissen-
schaft. Berlin: Springer-Verlag.

Schmidt, B. (2004). Suchtprivention in der Bundesrepublik Deutschland:
Grundlagen und Konzeption. Koln: Bundeszentrale fiir gesundheitliche
Aufklirung.

Tremblay, R. E., LeMarquand, D. & Vitaro, F. (1999). The prevention of
oppositional defiant disorder and conduct disorder. In H. C. Quay & A. E.
Hogan (Eds.), Handbook of disruptive behavior disorders (pp. 525-555).

New York: Kluwer Academic/Plenum.

(Auszug aus der Handreichung , stark.stirker. WIR. - ein Priventionsangebot fir Schulen in
Baden-Wiirttemberg, 2012)

Weitere Informationen zu stark.stirker.WIR,, z. B. auch iiber bisherige Erfabrungen von
Schulen mit der Umserzung des Priwentionskonzepts, finden sich in der Handreichung und
auf den Seiten des Kontaktbiiros Privention (bitp://www.kultusportal-bw.de/servler/PB/
menu/135 7048/ index.himl).

In Baden-Wiirttemberg arbeiten 150 Priventionsbeaufiragte in 23 Regionalteams zusammen.
Diese Personengruppe baut jeweils regional eine Kontaktdatenbank fiir Privention auf.
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Einfihrung s

Schulen auf dem Weg zu Pravention
und sozialer Vernetzung
Impulse von Prof. Dr. Martin Weingardt

Erzichungs- und Bildungseinrichtungen sind Seismografen gesellschaftlicher
Verinderung. Sie arbeiten mit Kindern und Jugendlichen und diese sind meist
die schwiichsten Glieder in einer Gesellschaft. Wenn aber 6konomische und
soziale Systeme unter Druck geraten, wie derzeit global und damit auch bei uns
der Fall, kénnen sich die Schwiichsten am wenigsten erwehren. Wo etwa Eltern
durch Erwerbsarbeit, Partnerschaftskrisen oder familiire Pflegefille tiberstark
absorbiert werden, fehlt ihnen Zeit und Energie fiir die notwendige Zuwendung
und Freizeitbeschiftigung, Verstindigung und Problembearbeitung mit ihren
Kindern. Die dabei entstechenden Frustrationen und Defizite werden auch in
der Schule ausagiert. Weitere Faktoren, wie beispielsweise Armut und soziale
Ausgrenzung oder auch durch Internet, PC-Spiele und iPhones transportierte
Bilder und Botschaften, konnen Entwicklungen stéren und behindern.

Zunahmen bei physischer und kommunikativer Gewaltausiibung, AufSen-
seiterproblemen und Mobbing, Vandalismus und Suchtverhalten, depressi-
ven und anderen destruktiven Verhaltensmustern, bei grundlegenden Werte-
und Orientierungsdefiziten sind Indikatoren. Schulische und vorschulische
Einrichtungen nehmen sie wahr und sehen sich herausgefordert.

Das Priventionskonzept stark.stirker.-WIR. bictet deshalb Schulen fachliche
Hilfestellung. Es zielt auf Privention und eine optimierte Konzeptionsbildung
an den Schulen. Praktische Bausteine hierfiir will der Rote Faden benen-
nen. Allerdings machen Lehrkrifte oft auch die Erfahrung, dass die Wirkung
isolierter Einzelmafinahmen rasch wieder verpuffen kann. Die Wirksamkeit
nimmt hingegen deutlich zu, wenn Schulen im Sinne des Priventionskonzepts
stark.stirker.-WIR. in dreifacher Weise eine innere Abstimmung, systematische
Verkniipfung und ,soziale Einbettung” der Teilkonzepte vornechmen:

(1) Vertikale Vernetzung

Insbesondere in Eingangsklassen und bei Klassenlehrerwechseln ist heute weit
mehr Zeitals frither erforderlich, um eine Bezichungs- und Verhaltensgrundlage
fuir ein geordnetes fachliches Lernen aller zu schaffen. Manchmal ben6tigt dieser
Prozess cin ganzes Schulhalbjahr. Wenn hingegen eine griindliche kollegiale
Klasseniibergabe erfolgt und man bereits eingefiihrte Regelungen und Arbeits-
strukturen aufnimmt, konnen Lehrkrifte sich und den Schiilern viel Zeit und
bezichungsbelastende Anpassungsprozesse sparen.
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Einfihrung

(2) Horizontale Vernetzung

‘Wo nicht nur einzelne Klassen, sondern eine Stufe oder ganze Schule einen Ver-
haltenskodex etabliert, der bei allen Lehrkriften gilt, werden nicht nur solche
Ubergaben, sondern generell Leben und Lernen an der Schule deutlich erleich-
tert. Eine verbindliche Schulkultur macht zudem Lehrerreaktionen absehbar
und erméglicht Kindern Verhaltenssicherheit.

Ein von Schiilern, Lehrkriften und Eltern gemeinsam entwickeltes Leitbild ist da-
fiir eine Grundlage. Sie wird aber nur wirksam, wenn deren Umsetzung kontinu-
ierlich miteinander besprochen und vor allem in konkreten Einzelmanahmen
umgesetzt wird. Diese Bausteine konnen dann ein Priventions- und Sozialcurri-
culum formieren, tiber das heute jede Schule verfiigen sollte. Es umfasst priven-
tive und reaktive Konzepte, Reflexions- und Trainingseinheiten, beachtet u. a.
die Kommunikations-, Verhaltens-, Gesundheits- und Werteebene, baut ein
Schulethos schrittweise kumulativ auf, ist in sich konsistent und wissenschaft-
lich-fachlich fundiert.

Ein solches Curriculum entstcht unter kooperativer Einbezichung von
Fachpersonen innerhalb des Schulsystems wie Priventionsbeauftragten,
Fachberater/-beraterinnen  Schulentwicklung und Schulpsychologen/-
psychologinnen sowie auflerschulischer Fachleute und Institutionen etwa im
Bereich der Jugendverbinde und -hiuser, Vereine und Kirchen, Jugendhilfe und
Sozialarbeit, Familienarbeit und Beratungseinrichtungen wie etwa der Agentur
Mehrwert.

(3) Kommunale Vernetzung

Eine Schule mit einem solchen Curriculum, fiir das auch kiinftig bis zu 25
% der Lernzeit verwendet werden darf, realisiert fast automatisch die drit-
te Dimension der kommunalen Vernetzung. Diese besteht nicht nur in der
Nutzung auflerschulischer Ressourcen, sondern auch in der Berticksichtigung
von Bildungsorten und -interessen auferschulischer Partner, arbeitet diesen
bewusst zu und stimmt sich mit diesen ab. Die von so manchen Schulen im Land
umgesetzte Konzeption der Offene Biirgerschule (www.offene-buergerschule.
de) etwa weist diesen Weg.

Auf diesem Weg einer dreifachen Vernetzung entsteht dann eine Reichweite
der Arbeit mit den Kindern und Jugendlichen, die auch ihre aulerschulischen
Lebenswelten umfasst, von denen so manche Problematik herriihrt, und die bio-
grafische Wirksamkeit erhoht. Eben darum aber muss es aus pidagogischer Sicht
letzten Endes gehen und keinesfalls nur um eine bessere Bewiltigung inner-
schulischer Aufgaben. Der Rote Faden kann so letztlich auch aufierschulischen
Partnern bzw. in der Verstindigung mit diesen als eine Orientierung dienen.

Prof. Dr. Martin Weingardt ist Leiter der Abt. Schulpidagogik an der

20 Pidagogischen Hochschule Ludwigsburg.
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Ziele

Kategorie

Soziale Ebene

Klassenstufen

Umsetzung

= Kennenlernen priventiver Mainahmen zur Verbesserung
des Schulklimas sowie bewihrter und alltagstauglicher
Ansitze der Intervention

m Stirkung der individuellen Handlungskompetenzen von
Lehrkriften und Peers zum Thema Mobbing in der Schule

® Training ausgewihlter Interventionsmethoden
(z. B: No blame approach)

Lebenskompetenzen, Gewaltprivention

Wirkt auf Ebene der einzelnen Schiiler und der Klasse. Die
Implementierung in der ganzen Schule ist im Programm angelegt.

Klasse 1-13

Berufliche Schulen: Berufsvorbereitungsjahr o. A. (BV]/
VAB/BE)), Berufsschule, Berufsfachschule, Berufskolleg,
Berufsoberschule, Berufliches Gymnasium

Mit ABS werden Lehrer/-innen, Schulsozialarbeiter/-innen

und Schiiler-Mentor/-innen befihigt, das Problem Mobbing/
Bullying an der Schule griindlich und systematisch in Angriff zu
nehmen. Mobbing ist ein Problem der Gruppe bzw. Klasse und
muss deshalb systemisch bearbeitet werden. Sowohl priventive
Mafdnahmen zur Verbesserung des Schulklimas als auch bewihrte
und alltagstaugliche Ansitze der Intervention werden themati-
siert und im Training von Lebenskompetenzen (Skills) gefestigt.

Pravention: je nach Situation und Bedarf mindestens zwei
Unterrichtseinheiten, Einbindung in den reguliren Unterricht,
z.B. Ethik oder Projekttage

Intervention: je nach Situation und Bedarf

Themen: Begriff und Entstechung/Beteiligte — Pidagogische
Haltung, Moglichkeiten der Privention (auf individueller,
Klassen- und Schulebene), z. B. , Klassenrucksack“/, klasse
Klasse“/, Abseits* — Fallanalysen



Schulprogramme =

Eigene Handlungsmaglichkeiten und Interventionsmafinahmen,
z.B. ,No Blame Approach* als Iosungsorientierter Ansatz

Aufwand Kosten fiir das Programm und Folgekosten: keine
Zeitaufwand Durchfiihrung: je nach Bedarf
Zeitaufwand Vorbereitung: je nach Situation und Bedarf
Zeitaufwand zur Schulung der Lehrkrafte und anderer
Multiplikatoren: 1-2 Tage; auch fiir Schulsozialarbeiter/-
innen und Schiilermentoren/-mentorinnen/Multiplikatoren/
Multiplikatorinneninnen, z. B. Streitschlichter/-innen
Das Programm ist nach Fortbildung weitgehend selbsterklirend.

Ausarbeitung  Ist komplett mit Unterrichtseinheiten, Materialien fertig
ausgearbeitet.

Einbindung der Lehrkrafte: Information, Teilnahme, Mitarbeit, Durchfiihrung
Zielgruppen Eltern: Information
Schiilerinnen und Schiler: Information, Mitarbeit,
Einsatz als Multiplikatoren

Evaluation Programm ist nicht evaluiert.

Durchfiihrung wird evaluiert: Selbstevaluation durch die
Multiplikatoren/Multiplikatorinnen und Trainingsleiter/-innen

Kontakt, Marion Werling-Barth,
Weiterbildungs- Priventionsbeauftragte RP Stuttgart,
angebote E-Mail: marion.wetling-barth@praevention-rps.de

www.landkreis-ludwigsburg.de/no_cache/deutsch/buerger-info/
soziales/kommunale-suchtbeauftragte/pracventionsangebote/
pressedetails//4bb9cce4fc/?tx_mapraevention_pi3[view]=liste&tx_
mapraevention_pi3[id]=110
www.bildungsmedien.de/.../fup/.../fup2011-schaefer-werlingbarthpdf...
www.kultusportal-bw.de/servlet/PB/menu/1229508/index.html
www.fsglb.de/uploads/media/Module MWB_Einfuehrung.pdf

Zusatzinfos Die ,Strategien” sind sehr variabel einsetzbar.
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Ziele

Kategorie
Soziale Ebene
Klassenstufen

Umsetzung

Aufwand

= Sensibilisicren fiir die Gefahren seelischer und korperlicher
Abhingigkeit

® Anregung zum kritischen Umgang mit Werbeaussagen

m Schaffung von langfristig angelegten Netzstrukturen
zwischen Apotheken und Schulen

Gesundheitstorderung, Suchtprivention
Wirkt auf der Ebene der Klasse
Klasse 5-13

Gestaltung von Unterrichtsdoppelstunden sowie Elternabenden;
Lehrerfortbildung durch geschulte Referenten (Apotheker/-innen)

Themen fiir Schiilerinnen und Schiiler

m Sei schlau! Nicht blau! (Umgang mit Alkohol; Klasse 6-8)

= Essstorungen! — Wiegst du noch oder lebst du schon?
(Klasse 7-9)

m Pickel — (k)ein Problem (Klasse 6-8)

m Doping fiir den Alltag — Lifestyle-Pillen fiir jede Lebenslage
(Klasse 8-10)

Themen fiir Eltern
®  AufLeistung getrimmt
® Natiirlich gesund — helfen mit Hausmitteln

Thema Lehrkrafte
m Chronisch kranke Kinder im Unterricht

Alle Vortrige sind PowerPoint-gestiitzt. Schulen werden gebe-
ten, die technischen Voraussetzungen bereitzustellen.

Kosten fiir das Programm: 150 € pro Doppelstunde

zzgl. Fahrtkosten

Folgekosten (Schulung, Materialien): keine

Zuschiisse (von Sponsoren o. A.): Die Landesapotheker-
kammer Baden-Wiirttemberg (LAK) tibernimmt die Kosten fiir



Schulprogramme =

eine bestimmte Anzahl von Vortrigen pro Kalenderjahr. Es kon-
nen vier Vortrige pro Kalenderjahr und Schule gebucht werden.

Zeitaufwand Durchfithrung: zwei Schulstunden (90 Min.)
Zeitaufwand Vorbereitung: Vorbesprechung, Abstimmung,
Technikautbau - ca. 90 Minuten

Ausarbeitung  Ist komplett mit Unterrichtseinheiten und Materialien fertig
ausgearbeitet.

Einbindung der Teilnahme von Lehrkriften, Eltern, Schiilerinnen und Schiilern
Zielgruppen

Evaluation Programm ist evaluiert von der Landesapothekerkammer BW in
Kooperation mit Dipl.-Soz. Lars Hanisch, Worms 2007.

Vethode:Auswertung von Fragebogen (Schiiler, Lehrkriifte,
Referenten)

Ergebnis:

m Aufmerksamkeit der Schiiler wurde erreicht

m Beteiligung der Schiiler war gegeben

m schr gute Zusammenarbeit zwischen Schule, Referenten
und LAK

m schr gute fachliche, rhetorische und didaktische Qualifikation
der Referenten

m Lehrkrifte empfanden die Veranstaltung als sehr hilfreich
fiir ihren Unterricht

m schr gute fachliche Inhalte

m 70,5 % der Lehrkrifte fanden die Veranstaltung sehr gut,
23 % gut

®m 954 % der Schiiler fanden das Thema interessant und fiihlten
sich nach der Veranstaltung informiert
(verdffentlicht in: Mitgliederrundschreiben ,Cosmas* Nr. 5/2007)

Die Durchfiihrung wird nicht evaluiert.

Kontakt: Landesapothekerkammer Baden-Wiirttemberg,
Abt. Pharmazie und Wissenschaft, Pharmazeutische Projekte,
Karin Kegel, Telefon: 0711/99347-31,
E-Mail: karinkegel@lak-bw.de

Infos www.apotheke-macht-schule.de
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Ziele

Kategorie

Soziale Ebene

Umsetzung

Aufwand

® Entwicklung von Kitas und Schulen zu einer
gesundheitsférdernden Schule bzw. Einrichtung

m Verankerung einer alltagsorientierten und nachhaltig
gesundheitsforderlichen Kultur

® Vernetzung auf regionaler Ebene

® Partizipation von allen Beteiligten im Setting (z. B.: Team/
Lehrerschaft, Eltern, Schiiler/-innen, Schulsozialarbeit,
Kooperationspartner wie Sportverein etc.)

Gesundheitsforderung

Wirkt auf Ebene der Klasse. Die Implementierung auf der
Schulebene ist im Programm angelegt.

Prozessbegleitende Beratung im Setting; Kita und Schule mit
Beteiligung von Lehrkriften /Mitarbeitern/Mitarbeiterinnen,
Eltern und ggf. Schiilern/Schiilerinnen. Die Zusammenarbeit
sollte tiber mehrere Monate (moglichst tiber ein ganzes Jahr oder
linger) gehen, um nachhaltige und auch strukturelle Anderungen
erzielen zu kénnen. Die Zusammenarbeit findet meist in Form
von Arbeitstreffen statt.

Aufgegriffen werden zumeist Themen, die die Schulen bzw.
Einrichtungen bearbeiten mochten: z. B. Bewegungsforderung,
gesunde Erniihrung, psychosoziale Gesundheit/Resilienzforde-
rung und Gesundheit am Arbeitsplatz.

Aufgrund der gemeinsamen Benennung von Bedarfen wird ein
fiir die jeweilige Schule bzw. Einrichtung passendes Konzept
erarbeitet. Zwischenschritte sind die Entwicklung von Zielen und
Mafnahmen sowie die regelmiffige Uberpriifung und Bewertung
umgesetzter Teilschritte. Die konkrete Umsetzung kann je nach
Region und Setting sehr unterschiedlich aussehen.

Kosten fiir das Programm: in der Regel keine

Folgekosten (Schulung, Materialien ...):Je nach
Zielsetzung der Schule bzw. Einrichtung konnen Kosten fiir
Maf3nahmen entstehen.

Zeitaufwand Durchfiihrung: Der konkrete zeitliche Umfang
und Rhythmus wird mit der jeweiligen Schule bzw. Einrichtung
vereinbart. Es kostet einen erheblichen Zeitaufwand, sich in das



Schulprogramme =

Programm einzuarbeiten.
Ausarbeitung Das Programm enthilt allgemeine Handlungsempfehlungen.

Einbindung der Das Programm sicht die Mitarbeit von Lehrkriften, Eltern sowie
Zielgruppen Schiilerinnen und Schiilern vor.
Je nach Schwerpunktthema sind Kooperationen erstrebenswert,
z.B.beim Thema Bewegungsforderung mit Sportvereinen
oder beim Thema Ernihrung mit Krankenkassen oder anderen
Partnern. Dies ist jedoch regional und themenspezifisch schr
unterschiedlich.

Evaluation Programm ist evaluiert von: Xit GmbH Niirnberg,
Prof. Burmeister 2006-2008
Methode: schriftliche und miindliche Befragung in zwei Wellen
Ergebnis: ,Als wichtigstes Ergebnis des Projekts kann festge-
halten werden, dass es mit einem prozessorientierten Ansatz, wie
er der Konzeption von ,g'sund & g'scheit” entspricht, moglich
ist, relativ umfassende Verinderungen entlang der Themen
Ernihrung, Bewegung, Mitarbeiter/-innen-Gesundheit gemein-
sam mit Schulen und Kindertagesstitten zu erarbeiten und zu ver-
ankern. Dies setzt aufseiten dieser Kooperationspartner jedoch
die Bereitschaft und Erkenntnis voraus, diese Verinderungen
mafigeblich selbst erarbeiten zu miissen, wenn sie einerseits passen
und andererseits die Chance auf eine zeitstabile Verankerung
haben sollen.”
Die Ergebnisse sind veroffentlicht unter: www.gesundheits-
amt-bw.de/SiteCollectionDocuments/20 Netzw_Sonstige/
gg Evaluationsbericht_Kurzfassung.pdf
und: www.gesundheitsame-bw.de/SiteCollectionDocuments/20
Netzw _Sonstige/gg Evaluationsbericht Gesamtfassung.pdf
Die Durchfithrung wird nur zum Teil evaluiert. Ziele, Ergebnisse
und Mafinahmen sollen jedoch dokumentiert werden.

Kontakt www.gesundheitsamt-bw.de/oegd/Netzwerke/gsundgscheit
Auf der Homepage finden sich E-Mail-Adressen und Telefon-
nummern der Ansprechpartner in den jeweils beteiligten Land-
und Stadtkreisen.

Zusatzinfos AufInitiative von zehn Gesundheitsimtern wurde zusammen
mit dem Landesgesundheitsamt im Oktober 2003 das Netzwerk
»g'sund & g'scheit” gegriindet. Vier dieser Landkreise stellen
Datenbanken zur Verfiigung. Mit ihrer Hilfe konnen priventive
Projekte und ihre Anbieter ermittelt werden.
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Ziele

Kategorie

Soziale Ebene

Klassenstufen

Umsetzung

Aufwand

Ausarbeitung

Einbindung der
Zielgruppen

m Menschen befihigen, Herausforderungssituationen
ressourcenorientiert zu meistern

® Menschen theoretisch fundierte und praxistaugliche
Strategien und Kompetenzen vermitteln, um ihr personliches
Leistungspotenzial zum richtigen Zeitpunkt zu aktivieren

m Individuell gesetzte Ziele erreichen

Lebenskompetenzen, Gesundheitsforderung, Gewaltprivention,
Suchtprivention

Wirkt auf der Ebene der einzelnen Schiiler und Klasse. Die
Implementierung in der ganzen Schule ist im Programm angelegt.

Klasse 1-13

Berufliche Schulen: Berufsvorbereitungsjahr o. A. (BV]/VAB/
BE)), Berufsschule, Berufsfachschule, Berufskolleg, Berufsober-
schule, Berufliches Gymnasium

Anwendertraining fiir Schiiler und Schiilerinnen:
Acht Unterrichtsstunden. Instruktoren-Fortbildung fiir die
Lehrkrifte: 2x 2 Tage

Kosten fiir das Programm: 400 € pro fortgebildete
Lehrkraft inkl. Material und Medien

Zeitaufwand Durchfiihrung: 8 Unterrichtsstunden
Zeitaufwand Vorbereitung: Instruktoren-Seminar
Zeitaufwand Schulung der Lehrkrafte oder anderer
Multiplikatoren: 2x 2 Tage

Es erfordert einigen Aufwand, umssich in das Programm einzuar-
beiten.

Das Programm ist komplett mit Unterrichtseinheiten und
Materialien fertig ausgearbeitet.

Lehrkrifte werden informiert und auch als Multiplikatoren einge-
setzt. Eltern werden informiert.



Schulprogramme s

Von den Schiilerinnen und Schiilern wird Mitarbeit erwartet.
Kooperationspartner wie Polizei, Rehaklinik, Krankenpfle-
geschulen, Sportvereine und Unternchmen kénnen beteiligt
werden.

Evaluation DasProgramm ist evaluiert von Studierenden im Rahmen wissen-
schaftlicher Abschlussarbeiten (Bachelor/Staatsexamen).
Methode: Quasiexperimentelle quantitative Erhebung
(Vor- und Nachtest mit Kontrollgruppe)
Ergebnis: Verbesserung in mittlerer Effektstirke im Vergleich
zur Kontrollgruppe
Die Ergebnisse sind im Rahmen o. g. wissenschaftlicher Hausar-
beiten an der PH Heidelberg verdffentlicht.
Die Durchfithrung wird evaluiert im Rahmen einer Dissertation.
LStarkmacherSchule.

Kontakt E-Mail: hkt@ph-heidelberg.de
Weiterbildungs- www.ph-heidelberg.de/hkt/weiterbildungen.html
angebote

Zusatzinfos www.ph-heidelberg.de/hkt
Buch und Flyer (siche: Infopaket mit Starkmacher e. V.)

o Resilienz - Gedeiben trotz widriger Umstinde
(So beschreibt Rosemarie Welter-Enderlin den
Begriff Resilienz in ihrem gleichnamigen Buch. )
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Ziele

Kategorie

Soziale Ebene

Klassenstufen

Umsetzung

Aufwand

= Mitteilen lernen, was die einzelne Person freut und was sie stort
m Gemeinsame Vorhaben planen und Konflikte konstruktiv 16sen
m sich in unterschiedlichen Rollen einfinden und sie ausfiillen

m gegenseitige Wertschitzung und positive Anerkennung

m Erzichung zu Selbststindigkeit und Eigenverantwortung

® Vermittlung demokratischer Grundhaltungen

= Forderung der Selbst- und Methodenkompetenz

Lebenskompetenzen, Gewaltprivention

Wirkt auf der Ebene der Klasse und der einzelnen Schiiler/-innen.
Die Implementierung in der Klassenstufe bzw. der ganzen Schule
ist sinnvoll und empfehlenswert.

Grundschule und Klasse 5-11 mit unterschiedlicher Zielsetzung
und Ausformung

Berufliche Schulen: Berufskolleg, Berufsoberschule, Berufliches
Gymnasium

Der Klassenrat sollte als wochentliche Einrichtung zu einem
festgelegten Zeitpunkt abgehalten werden. Er istauch bei (fast)
erwachsenen Schiilern ein sehr wirksames Instrument, Klassen

zu fithren, Konflikte zu regeln und Einzelne zu horen. Er entlastet
Lehrkrifte stark und fordert die demokratischen Kompetenzen
der Schiiler. Allerdings muss die Moderation klar, transparent und
mediativ sein. Wenn die Schiilerinnen und Schiiler die notwen-
digen Kompetenzen entwickelt haben, kénnen sie in einem sinn-
vollen Wechsel die Rolle der Gesprichsleitung, das Fiihren der
Rednerliste, die Aufgaben des Zeitwichters und der Regelwiich-
terin sowie des Protokollanten iibernehmen. Der Klassenrat kann
ebenso durch Schulsozialarbeiter/-innen cingefiihrt werden.

Kosten fiir das Programm: ca. 20 € fiir Fachliteratur
Zeitaufwand Durchfiihrung: eine Schulstunde pro Woche
Zeitaufwand Vorbereitung: gering; ab Klasse 3 oder 5: Listen
vorbereiten, auf denen Themen angemeldet werden
Zeitaufwand Schulung der Lehrkréfte oder anderer
Multiplikatoren: 2 x 2 Stunden (Einfiihrung und
Erfahrungsaustausch)



Ausarbeitung

Einbindung der
Zielgruppen

Evaluation

Kontakt
Weiterbildungs-
angebote

Zusatzinfos

Schulprogramme =

Das Programm ist in der Fachliteratur gut ausgearbeitet.

Schiiler/-innen und zumeist die Klassenlehrkraft sind die Akteure.
Die Eltern werden informiert. Es ist moglich, einige Schiiler/-innen
der Klasse zu Moderatoren auszubilden, um den Anfangsprozess
zu optimieren. Diese Schiiler/-innen eignen sich spiter fiir die
Ausbildung als Streitschlichter/-in.

Der Klassenrat sollte auf der Schulebene verankert werden. Aus
dem Klassenrat bzw. der Klassenversammlung kann sich dann
cine Schiilerversammlung entwickeln.

Programm wird von beta — Die Beteiligungsagentur und der
Serviceagentur ,Ganztigig lernen” Rheinland-Pfalz evaluiert.
Methode: Online-Befragung

m Priventionsbeauftragte der Regierungsprisidien unter www.
kontaktbuero-praevention-bw.de » Priventionsbeauftragte

= Demokratiepidagogen (iiber die Regierungsprisidien,
Referat 77 zu erfragen)

m Fortbildungsangebote der Regierungsprisidien tiber LFB-online

m Seminare zur Einfiihrung in den Klassenrat und Trainer/-innen,
die in Klassen den Klassenrat einfiihren kénnen:
www.netzwerk-konflikthilfe.de

® Evaund Hans-Joachim Blum, Der Klassenrat, Verlag an der
Ruhr 2012

m DVD Klassenrat (Klasse 1-6)
www.youtube.com/landesinstitut
zu bestellen bei Christoph Berens, Demokratie- und
Projektlernen, Hohe Weide 12,20259 Hamburg;
E-Mail: christoph.bcrens@li—hamburg.de

m Artikel Klassenrat im Kultusportal BW:
www.kultusportal-bw.de/servlet/PB/menu/1221687/
indexhtmlI?ZROOT=1185956

m Interview mit Hans Briigelmann ,Zehn Fragen zum Klassenrat*
www2.agprim.uni-siegende/inprint/demokratievideo htm
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Ziele

Kategorie

Soziale Ebene

Klassenstufen

Umsetzung

= Einfiihrung und Durchsetzung einheitlicher Regeln

® Vermittlung von Werten

m Forderung des sozialen Miteinanders

m Forderung von Selbstkontrolle, Stressbewiltigungsstrategien,
Eigenverantwortung sowie von Kommunikations-, Konflikt-
und Problemlésefihigkeit der Schiiler/-innen.

Lebenskompetenzen

Ein Mcehrebenenprogramm, das modular aufgebaut ist: Es
wendet sich an einzelne Schiiler/-innen, Klassen und die Schule.

alle Klassen aller Schularten

Vor Einfiithrung des Programms bedarf es einer grundlegenden
Ausbildung von Lehrkriften und Schulsozialarbeitern/-arbeite-
rinnen, die kontinuierlich weitergefiihrt werden sollte. Weiter
wird empfohlen, die Eltern friihzeitig und kontinuierlich in die
Arbeit mit dem Programm einzubinden. Letztlich sollte vor der
Einfithrung ein Beschluss der Gesamtlehrerkonferenz sowie der
Schulkonferenz herbeigefiihrt werden.

Fortbildungsmodule fiir Pidagogen/-innen (mit Zertifikat)
GUT ARBEITEN: (5-tigig) Fortbildung setzt sich mit Hand-
lungsstrategien bei verbalen und nonverbalen Unterrichts-
storungen oder fehlenden Unterrichtsvoraussetzungen wie
Unpiinkdichkeit, fehlenden Hausaufgaben auseinander.
Kosten pro Teilnchmer: rd. 390 €

ZUSAMMEN LEBEN/SYSTEMISCHE MOBBINGINTER-
VENTION: (10-tigig) Forderung sozialen Miteinanders in der
Klassengemeinschaft, Mobbing in Gruppen und Schulklassen
Kosten pro Teilnehmer: rd. 790 €

MEDIATION: (8-tigig) schwere Konflikte zwischen einzelnen
Schiilerinnen und Schiilern kliren. Lehrkrifte konnen Schiiler/-
innen zu Schiilermediatoren ausbilden.

Kosten pro Teilnehmer: rd. 790 €
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TAT-AUSGLEICH: (8-tigig) Bearbeitung einseitiger Gewalt,
auch Sachbeschidigungen. Konfrontation mit der Opferperspek-
tive, Umgang mit Rechtfertigungsstrategien und personliche
Wiedergutmachung.

Kosten pro Teilnehmer: rd.790 €

KONFLIKTMANAGEMENT: (10-tigig) befihigt zum Aufbau
ciner effizienten Konfliktregelungsstelle an Schulen personliche
Konfliktkompetenz und erforderliche Personal- und Organisati-
onsentwicklung.

Kosten pro Teilnchmer: rd. 820 €

Angebot fiir Schiilerinnen und Schiiler:

(2 Vormittage) Entwicklung von Regeln fiir das Zusammenleben;
gegenscitige Unterstiitzung bei der Einhaltung dieser Regeln; in
Konfliktsituationen gewaltfrei handeln konnen. (ggf. Mobbing-
intervention)

Aufwand Kosten fiir das Programm: siche oben
Folgekosten (Schulung, Materialien,...): keine
Zuschusse (von Sponsoren 0.4.): sind méglich, zB. durch
Caritasverband fiir die Erzditzese Freiburg, Ministerium fiir
Arbeit und Sozialordnung, Familie, Frauen und Senioren des
Landes Baden-Wiirttemberg
Zeitaufwand Durchfihrung: Die nachhaltige Implemen-
tierung aller Module erfordert einen mehrjihrigen Schulent-
wicklungsprozess. Jedes Modul kann auch einzeln fiir sich imple-
mentiert werden.
Zeitaufwand Vorbereitung, Schulung der Lehrkrafte/
anderer Multiplikatoren: je nach Modul
Es verlangt einen erheblichen Aufwand, um sich in das Programm
einzuarbeiten.

Ausarbeitung Module sind mit Unterrichtseinheiten und Materialien fertig
ausgearbeitet.

Einbindung der Je nach Einzelmodul sind Lehrkrifte, Eltern, Schiiler/innen un-
Zielgruppen terschiedlich stark eingebunden. Je nach Modul und Einzelfall z. B.
die Polizei beim Modul TAT AUSGLEICH oder das Jugendamt
bzw. Beratungsstellen im Rahmen eines Nachteilsausgleiches
beim Modul GUT ARBEITEN etc.
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Evaluation

Kontakt

Weiterbildungs-
angebote

Infos

Programm ist in Zusammenarbeit mit verschiedenen Hochschu-
len evaluiert, z. B. vom Psychologischen Institut der Universitit
Freiburg

Methode: quantitative und qualitative Studien, Ergebnis- und
Prozessevaluation. Literaturhinweise veroffentlicht unter:
www.konflikt-kultur.de

Durchfiihrung wird durch permanente Selbstevaluation tiber-
priift, weitere Fremdevaluation ist in Vorbereitung.

AG]J-Fachverband, Abteilung Kinder- und Jugendschutz,
Oberau 21

79102 Freiburg

Tel. 0761/21807-43

E-Mail: konflikt-kultur@agj-freiburg.de

Institut fiir Konflikt-Kultur

Hurstweg 62a

79114 Freiburg

Tel. 761/2921943

E-Mail: maﬂ@konﬂikt—kultur-frciburg.dc

Fir Multiplikatoren
www.konflikt-kultur.de

www.konflikt-kultur.de
www.konflikt-kultur-freiburg.de
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Das Harvard-Konzept

Grundsatze fir den zwischenmenschlichen Umgang in Konflikten
Jutta Krayenberg formuliert in ihrem ,Handbuch fiir Konfliktmanagement,
Berlin 2004“ folgende Einsichten zum Themenfeld Konflikte: ,Konflikte sind
Spannungssituationen, in der voneinander abhingige Menschen versuchen,
unvereinbare Ziele zu erreichen oder gegensitzliche Handlungen zu verwirkli-
chen.“(8.25)

,Nicht die Meinungsunterschiede an und fiir sich sind das Problem, sondern
konflikttrichtigist die Art und Weise, wie Menschen diese Unterschiede
erleben und damit umgehen.“(S.21 - Hervorhebungen vom Redaktionsteam)

Die Harvard-Universitit hat auf Grund von empirischen Untersuchungen
Grundsitze formuliert, deren Umsetzung dazu beitrigt, Konflikte konsens-
orientiert und friedlich zu 16sen. Diese Einsichten bilden auch die Grundlage
fiir die Meditation und Streitschlichtung an Schulen (A_6 Mediation - siche
Umsetzung: 3. Baustein und A 13: Streitschlichtung)

1. Grundsatze

m Gehe das Problem an, nicht die Menschen.

m Akzeptiere die Position des Gesprichpartners als Ausgangspunkt.

® Nimm die Interessen als Gesprichsmittelpunkt, nicht die Positionen.
m Erkenne die Gefiihle des Anderen und nehme sie an.

® Auch (unbegriindete) Angste sind real.

m Gestatte dem Gesprichspartner Dampf abzulassen.

® Je hirter in der Sache desto sanfter mit den Menschen.

m Die Probleme der anderen Seite sind auch meine Probleme.

2. Gesprachsregeln
= Einige dich tiber Kommunikationsregeln.

m Suche gemeinsam nach sachgerechten Kriterien fiir die Problemlésung.

m Kenne deine beste Alternative zum Scheitern des Gespriches.
(BATNA: Best Alternative to a negogiated Agreement)

m Behandle die Gegenseite wie einen Richterkollegen, mit dem du gemeinsam

ein Urteil fillen sollst.

(nach Roger Fisher & William Ury, Das Harvard-Konzept, Campus-Fachbuch-Verlag, 2003)
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Ziele

Kategorie

Soziale Ebene

Klassenstufen

Umsetzung

m Erfahrung von Selbstwirksamkeit

m Stirkung des Selbstwertgefiihls

m Erleben eines demokratischen und sozialen
Verantwortungsbewusstseins

Lebenskompetenzen, Gewaltprivention

Wirkt auf der Ebene der Klasse. Die Implementierung in der
ganzen Schule ist im Programm angelegt.

Grundschule, Klasse 5-13

Berufliche Schulen: Berufsvorbereitungsjahr o. A. (BV]/VAB/
BEJ), Berufsschule, Berufsfachschule, Berufskolleg, Berufsober-
schule, Berufliches Gymnasium

Lernen durch Engagement (Service-Learning, kurz LdE) ist

cine Lehr- und Lernform, die gesellschaftliches Engagement

von Schiilern/Schiilerinnen mit fachlichem Lernen verbin-

det. Schiiler/-innen setzen sich als Teil des Unterrichts fiir das
Gemeinwohl ein (z. B. im sozialen, kulturellen, politischen oder
Skologischen Bereich). LdE ist geeignet fiir alle Schulformen,
Altersstufen und Unterrichtsficher.

Bei der Umsetzung der LAE-Vorhaben sollten folgende
~Qualititsstandards® beriicksichtigt werden:

1. Das Engagement der Schiiler/-innen reagiert auf einen realen
Bedarf. Sie tibernchmen bei ihrem Engagement Aufgaben, die von
allen Beteiligten als sinn- und bedeutungsvoll wahrgenommen
werden.

2. Lernen durch Engagement ist Teil des Unterrichts. Das
Engagement wird mit Unterrichesinhalten verkniipft.

3. Es findet eine regelmifige und bewusst geplante Reflexion der
Erfahrungen statt.

4. Die Schiiler/-innen sind aktiv an der Planung, Vorbereitung
und Ausgestaltung des Vorhabens beteiligt.

5. Das praktische Engagement der Schiiler/-innen findet aufler-
halb der Schule und in Zusammenarbeit mit Engagementpartnern
statt.
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Aufwand Kosten fiir das Programm: ggf. geringe Kosten fiir Fahrten,
Materialien zur Umsetzung der Projekte
Zeitaufwand Durchfiihrung: Es sollten ca. 6-7 Wochen fiir
die Umsetzung zur Verfiigung stehen.
Zeitaufwand Vorbereitung: Das Programm verlangt eini-
gen Aufwand, um sich einzuarbeiten. Handlungsorientierter
Unterricht mit aulerschulischen Partnern erfordert Abstimmung
und organisatorischen Aufwand.
Zeitaufwand Schulung der Lehrkrafte oder anderer
Multiplikatoren: Variabel - das Praxisbuch ,Service-Learning
— Lernen durch Engagement an Schulen® eignet sich sehr gut
fiir die thematische Einfiihrung und liefert viele konkrete
Anregungen, Methoden und Materialien fiir die Umsetzung.

Ausarbeitung Enthiltschon einzelne fertige Unterrichtsmodule.

Einbindung der DasProgramm erfordert die Mitarbeit von Lehrkriften sowie
Zielgruppen Schiilerinnen und Schiilern. Die Eltern werden informiert.
Gesellschaftlich relevante Gruppen: Die Zusammenarbeit mit
auflerschulischen Partnern aus dem Non-Profit-, kirchlichen,
politischen, 6kologischen oder Bildungsbereich, wie bspw. mit
Schulen, Kindergirten, Seniorenheimen, Tierheimen, Vereinen,
Verwaltungen etc., ist erforderlich.

Evaluation DasProgramm ist in zahlreichen US-amerikanischen Studien
sowohl quantitativ als auch qualitativ evaluiert (z. B. Billig 2004;
RMC Research Corporaton, 2007). Die Durchfiihrung wird nicht
evaluiert.

Kontakt Freudenberg Stiftung — Bundesweites Netzwerk Service-
Weiterbildungs- Learning — Lernen durch Engagement, Freudenbergstr. 2,
angebote 69469 Weinheim; www.lernen-durch-engagement.de;
E-Mail: info@lernen-durch-engagement.de

Zusatzinfos Seifert, A, Zentner, S. und Nagy, F. (2012). Praxisbuch Service-
Learning: ,Lernen durch Engagement®an Schulen. Beltz,
Weinheim. Seifert, A. & Zentner, S. (2010). Service-Learning —
Lernen durch Engagement: Methode, Qualitit, Beispiele und
ausgewihlte Schwerpunkte. Eine Publikation des Netzwerks
Lernen durch Engagement. Weinheim: Freudenberg Stiftung,
Download unter www.servicelearning.de/fileadmin/user

upload/dokumente/3Pub_Wissen LdE.pdf
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Ziele m Forderung des sozialen Lernens und der sozialen
Kompetenzen aus einem Guss
m Integration der einzelnen Maffnahmen zum sozialen
Lernen in ein Gesamtcurriculum
m Forderung der sozialen Kompetenzen

Kategorie Lebenskompetenzen

Soziale Ebene Die Implementierung in der ganzen Schule ist im Programm
angelegt.

Klassenstufen Grundschule und Klasse 5-13
Berufliches Gymnasium

Umsetzung = Die Schulleitung klirt vorab die personellen, zeitlichen und
sichlichen Ressourcen und beauftragt eine Lenkungsgruppe
mit der Projektsteuerung.

= Schritt 1: Klirung der Zielsetzung fiir den Beratungsprozess
m Schritt 2: Bestandsaufnahme und Systemsteuerung
m Schritt 3: Umsetzung, Evaluation und Wissensmanagement

Aufwand Kosten fiir das Programm: je nach Umfang des
Beratungsaufwandes
Zeitaufwand Durchfiihrung: In der Regel erstrecktsich der
Beratungsprozess iiber einen Zeitraum von 1,5 Jahren.
Der Entwicklungsweg wird dargestellt im Praxisleitfaden:
»In drei Schritten zum Schulcurriculum Soziale Kompetenzen®
als Download auf www.agentur-mehrwert.de/schule

Es verlangt cinigen Aufwand, um sich in den Entwicklungspro-
zess einzuarbeiten.

Einbindung der Lehrkrifte, Eltern und Schiiler/-innen sind informiert und arbei-
Zielgruppen  ten mit. Schiiler/-innen werden als Multiplikatoren ausgebildet
und eingesetzt.
Das Ergebnis des Beratungsprozesses fiihrt in der Regel zu mehr
Kooperation mit aulerschulischen Partnern.
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Evaluation DasProgramm ist evaluiert von Prof. Dr. Martin Weingardt,
PH Ludwigsburg.

Kontakt zu Anbieter Agentur mehrwert,
www.agentur-mehrwert.de
Tanja Deuter
E-Mail: deuter@agentur-mehrwert.de

beugen vor

oDas WIR'steht im Vordergrund und wird von den zwei Halbkreisen umschlos-
sen, d. b.,WIR'sind geborgen und sicher.*
(Vorschlag der Gewerblichen Schule Leutkirch zum Logo-Wettbewerb 2011)
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Ziele m Forderung sozialer Kompetenzen
m Verbesserung des Bewegungsangebots in der Schule
m Forderung der physischen und psychischen Gesundheit

Kategorie Lebenskompetenzen, Gesundheitsforderung

Soziale Ebene Die Implementierung in der ganzen Schule ist im Programm
angelegt.

Klassenstufen Klasse 7-13
Berufliche Schulen: Berufsschule, Berufsfachschule, Berufskolleg,
Berufsoberschule, Berufliches Gymnasium

Umsetzung Z.B.Projektwoche, 12 Wochen 4 2 Unterrichtseinheiten; inhalt-
liche Ausfiihrung und Struktur mit dem Kooperationspartner
entwickeln.

Durch die Griindung einer eigenen Institution in Form eines mit
ortlichen Vereinen kooperierenden Schulsportclubs kénnen Ju-
gendliche durch eigenverantwortliches, kreatives freies Handeln
ihre bisherigen sportlichen Aktivititen ausweiten, gestalten und
ihre konkreten Wunschvorstellungen realisieren. Jugendliche
sollen dabei auch die Rechte und Pflichten des Vereines kennen-
lernen und Freude an chrenamtlichem Engagement gewinnen.
Schulsportclubs konnen eingetragene Vereine sein und verfolgen
keinen wirtschaftlichen Zweck. Der Zweck eines Schulsportclubs
ist die Férderung von Bildung und Erzichung im Sport sowie
methodischer und sozialer Kompetenz an den beteiligten Schulen.
Schulsportclubs fordern dabei in besonderem Mafe die sportliche
Betitigung von Schiilern und Schiilerinnen.

Aufwand Kosten fiir das Programm und Folgekosten: keine
Zuschiisse (von Sponsoren o. A.): Anschubfinanzierung durch die
Stiftung ,Sport in der Schule*
Zeitaufwand Durchfiihrung: dauerhaft
Zeitaufwand Vorbereitung: Es verlangt einigen Aufwand,
um sich in das Programm einzuarbeiten.
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Ausarbeitung Das Programm enthilt allgemeine Handlungsempfehlungen.

Einbindung der Information, Teilnahme der Lehrkrifte; Information der Eltern;
Zielgruppen Information der Schiiler/-innen, auch als Multiplikatoren
einsetzbar.
Eine enge Kooperation mit 6rtlichen Sportvereinen wird
empfohlen.

Evaluation DasProgramm ist nicht evaluiert.

Kontakt Stiftung Sport in der Schule
Weiterbildungs-  ¢/o Ministerium fiir Kultus, Jugend und Sport
angebote Referat52:
Sportund Sportentwicklung
Postfach 10 34 42
70029 Stuttgart
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Ziele

Kategorie

Soziale Ebene

Klassenstufen

Umsetzung

Aufwand

= Durch Experimentieren, Erforschen und Entdecken
selbststindig Antworten auf Gesundheitsfragen finden

m Freude und Interesse an einem gesunden Lebensstil entwickeln

® Den Folgen von Ubergewicht und Bewegungsmangel
friihzeitig und nachhaltig entgegengewirken.

Gesundheitsforderung

Wirkt auf der Ebene der einzelnen Schiiler und der Klasse.
Die Implementierung in der ganzen Schule ist im Programm

angelegt.

Grundschule, Klasse 5-13
Berufliche Schulen, Berufsvorbereitungsjahr o. A. (BV]/VAB/BE])

Durch die passgenaue Abstimmung der ScienceKids-Lehr- und
Lernmaterialien mit den Bildungsplinen der baden-wiirttem-
bergischen Schulen bietet das Konzept die Chance, nachhaltig
sowohl im Kern- als auch im Schulcurriculum der einzelnen
Schule verankert zu werden. Dariiber hinaus kann es in einzel-
nen Projekttagen oder -wochen thematisiert werden. Konkrete
Querverweise in den Handreichungen erleichtern die Zuordnung
zu den verschiedenen Fichern und Ficherverbiinden.

Kosten fiir das Programm: Lehr- und Lernmaterialien
kostenlos fiir Schulen. Beratung und Unterstiitzung durch ein
ScienceKids-Team am Landesinstitut fiir Schulsport, Schulkunst
und Schulmusik (LIS) und von den ScienceKids-Beraterinnen
und -Beratern der AOK Baden-Wiirttemberg.

Fiir die ScienceKids-Schulungen entstehen Reisekosten.
Nachbestellungen: Die Handreichungen (drei Binde) kosten
jeweils 9,80 €. Das ScienceKids-Mini-Lab kostet 320 € . Es ist ein
kleines mobiles Labor, vorrangig fiir Grundschulen ohne Zugang
zu Laborriumen.

Zeitaufwand Durchfiihrung: Die ScienceKids-Module
konnen in den Regelunterricht integriert werden.
Zeitaufwand Vorbereitung: Die Einarbeitung in die hand-
lungsorientierte Methodik von ScienceKids und die Vorbe-
reitungen fiir einzelne Module benétigen je nach Vorkenntnissen
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etwas Zeit. Zahlreiche Materialien zum Download unter
www.sciencekids.de

Zeitaufwand Schulung der Lehrkrafte/der anderen
Multiplikatoren:

Die ScienceKids-Schulungen werden in unterschiedlichen
Modellen angeboten. Eine selbststindige Erarbeitung der Module
ist ebenfalls moglich, verlangt aber einigen Aufwand. Die Mate-
rialien sind weitgehend selbsterklirend.

Am LIS finden regelmifig zentrale Fortbildungsveranstaltungen
fiir Lehrkrifte statt. Zusitzlich bieten ausgebildete ScienceKids-
Multiplikatorinnen und -Multiplikatoren des LIS auf Ebene der
Regicerungsprisidien und der Staatlichen Schulimter Fort-
bildungen fiir Schulen an.

Ausarbeitung DasProgramm ist komplett mit Unterrichtseinheiten und
Materialien fertig ausgearbeitet.

Einbindung der Fiir Lehrkrifte und Schiiler/-innen ist die Mitarbeit und auch der
Zielgruppen  Einsatz als Multiplikatoren vorgesehen, fiir Eltern die Informa-
tion und Mitarbeit.

Gesellschaftlich relevante Gruppen:

Die AOK Baden-Wiirttemberg ist Partner und unterstiitzt
die Durchfiihrung der verschiedenen Module personell, sich-
lich und finanziell, z. B. mit Materialverleih (Rauschbrillen,
Blindenfu8ball, Mini-Lab) und prisentiert ScienceKids auf
Elternabenden. BeKi-Frauen, Sportvereine und -verbinde
konnen mit ihren Angeboten eingebunden werden oder
Erzeugerbetriebe besucht und die Produkte genauer analysiert
werden.

Evaluation DasProgramm ist evaluiert von Dr. Hermann Scheiring,
PH Ludwigsburg, Prof. Dr. Lissy Jikel, PH Heidelberg.
Methode: qualitative und quantitative Studie
Ergebnis: Die Studie konnte einen Wissenszuwachs bezogen auf
Gesundheitsthemen aufzeigen. Das Ernidhrungs- sowie das
Bewegungsverhalten der Schiiler konnten sich durch die
ScienceKids-Module positiv verindern.
Ergebnisse unter www.scienceKids.de

Kontakt www.scienceKids.de
Ministerium fiir Kultus, Jugend und Sport BW
Landesinstitut fiir Schulsport (LIS), Ludwigsburg
scienceKids@lis kv.bwl.de
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Ziele

Kategorie

Soziale Ebene

Klassenstufen

Umsetzung

Aufwand

m Lernwilligen Schiilern ungestortes Lernen erméoglichen

m Lehrkriften ermoglichen, ungestort zu unterrichten

m Schiiler/-innen, die wiederholt storen, in einem cigenen
Raum zum Nachdenken iiber verindertes, regelorientiertes
Verhalten fithren

= Eigenverantwortliches Denken und Handeln stirken

Lebenskompetenzen, Gewaltprivention

Wirkt auf den wiederholt storenden Schiiler und auf der Ebene
der Klasse. Die Implementierung in der ganzen Schule muss mit
der Einfiihrung des Programms erfolgen.

Alle Klassen; in der Klasse 1 und 2 braucht es eine besondere
Hinfiihrung und eine altersgerechte Ausformung der Arbeit im
Sozialen Trainingsraum.

Das Programm muss im Kollegium gut bekannt sein. Die
Gesamtlehrerkonferenz sollte mit hoher Mehrheit die Ein-
fiihrung befiirworten. Die Einfithrung ist mit Eltern sowie
Schiilerinnen und Schiilern in der Schulkonferenz abzustimmen.
Dice Einfiihrung sollte durch einen pidagogischen Tag vorbereitet
werden. Dort sollte geklirt werden, was die Lehrkrifte unter
dem Begriff Unterrichtsstérungen verstehen. Die Anbahnung des
Trainingsraum-Falles sollte in Simulationen eingetibt werden. Fiir
die Arbeit im Trainingsraum ist von entscheidender Bedeutung,
dass die Schiilerin bzw. der Schiiler die Einsicht mitbringt, auf-
grund ihres bzw. seines Fehlverhaltens in den Trainingsraum
geschickt worden zu sein.

Kosten fiir das Programm: Referent/-in fiir Einfiihrung.
Lehrkrifte erhalten in der Regel eine Deputatsstunde
Anrechnung und arbeiten dafiir zwei Schulstunden im Sozialen
Trainingsraum. In manchen Schulen arbeiten Ehrenamtliche als
Trainingsraum-Moderatoren ohne Aufwandsentschidigung,
jedoch mit Fahrkostenerstattung. An anderen Schulen erhalten
die Ehrenamtlichen den Status als Jugendbegleiter und bekom-
men die entsprechenden Aufwandsentschidigungen. Vor dem
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Einsatz sollten Gespriche tiber die Eignung gefiihrt und ein
erweitertes Fiihrungszeugnis verlangt werden.

Zeitaufwand Durchfiihrung: Der Soziale Trainingsraum sollte
tiglich besetzt sein, optimal parallel zur Unterrichtszeit, 3-5
Schulstunden.

Zeitaufwand Vorbereitung: mind. 1,5 Tage fiir die Lehrkriifte
Zeitaufwand Schulung der Lehrkrafte oder anderer
Multiplikatoren:

Die Moderatoren fiir den Trainingsraum miissen ausgebildet
werden. Zeitaufwand zweimal 1,5 Tage. Anschliefend Begleitung
durch Intervision in einer Steuergruppe.

Ausarbeitung  Das Programm ist ausgearbeitet, muss jedoch in den Verfahrens-
abldufen auf die jeweilige Schule angepasst werden: Laufzettel,
Formulare

Einbindung der Eine sorgfiltige Vorbereitung ist fiir alle Zielgruppen nétig:
Zielgruppen Schiiler/-innen durch die Klassenlehrkriifte; Lehrkrifte durch die
oben genannten Mafinahmen; Eltern durch eine Elterninformation
und die Klassenpflegschaften. Die Akzeptanz des Sozialen Trai-
ningsraumes ist eine wichtige Voraussetzung fiir seine Wirksamkeit.

Evaluation DasProgramm wurde evaluiert von der Evangelischen
Fachhochschule Bochum 2004 von Prof. Dr. Hans-Jiirgen Balz
www.trainingsraum.de/z1/z1.htm
Vethode: schriftliche Befragung von 142 Schulen der
Sekundarstufe I in Nordrhein-Westfalen
Ergebnis: Die Ergebnisse sind veroffentlicht unter
www.trainingsraum.de/Schulausw_Trainingsraum_42.pdf

Kontakt E-Mail: Karl. Haeberle@kmkv.bwl.de

Zusatzinfos ® www.trainingsraum.de
m Landesinstitut fiir Schulentwicklung BW (Hrsg,, 2007): Materi-
alien zur Schulentwicklung. Das Programm ,Sozialer Trainings-
raum“ — Umgang mit Unterrichtsstdrungen. Bestellung (6,50 €)
tiber: www.Is-bw.de/Handreichungen/allgschulen/hr as qes.pdf
m Dr. Stefan Balke, Spielregeln im Klassenzimmer,
Karoi-Verlag Bielefeld
= Heidrun Briindel, Erika Simon (2007): Die Trainingsraum-Me-
thode, Umgang mit Unterrichtsstérungen: klare Regeln, klare
Konsequenzen, Beltz Verlag Weinheim und Basel
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Ziele

Kategorie

Soziale Ebene

Klassenstufen

Umsetzung

Aufwand

Ausarbeitung

Programm

m Entwicklung der Schulkultur

m Entwicklung der Personlichkeit

m Privention und Intervention in Bezug auf Aggressivitit und
Gewalttitigkeit

Lebenskompetenzen, Gewaltprivention

Die Implementierung in der ganzen Schule ist im Programm
angelegt (systemisches Mehrebenen-Konzept).

Klasse 1-10 (bzw. alle Klassen einer Schule)

Die Einfiihrung geschicht durch 1-2 pidagogische Tage. Alle
Lehrkriifte einer Schule nehmen teil, lernen die Inhalte der sozial-
wirksamen Schule kennen und entwickeln die Elemente selbst in
Kooperation (z. B. Werte, Regeln, Konsequenzen etc.)

Kosten fiir das Programm: Referentenhonorar nach
Vereinbarung, Spesen

Folgekosten (Schulung, Materialien ...): schulabhingig —
evtl. Feedback-Seminar. Seminar zur Institutionalisierung oder zu
spezifischen Problemen

Materialien: kostenfrei

Zeitaufwand Durchfiihrung: abhiingig von der Kooperation
der Lehrkrifte

Zeitaufwand Schulung der Lehrkrafte: Die Lehrkrifte wer-
den an den Seminartagen geschult und durch die Steuergruppe in
ihren Aufgaben und in der Weiterarbeit unterstiitzt. Sehr wichtig
ist das Engagement der Schulleitung bei der Institutionalisierung
des Konzepts.

Das Konzept ist weitgehend selbsterklirend.

Das Programm enthilt allgemeine Handlungsempfehlungen und
einzelne fertige Unterrichtsmodule.

Zielgruppen im  Von Lehrkriften, Eltern, Schiilerinnen und Schiiler wird Mitar-

beit gefordert und Information angeboten.
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Evaluation DasProgramm wurde evaluiert von Dr. Werner Hopf.
Methode: zweijihrige empirische Evaluation; Vergleich von
zwei Versuchs- und vier Kontrollschulen
(Teilnahme 1136 Schiiler) mit standardisierten Messinstrumenten
Ergebnis:

Schulklima: Dimension Wirme (unterstiitzend, wertschitzend,
fursorglich, personlich, akzeptierend).

Soziale Kompetenz: Verantwortung/Gemeinschaftsgefiihl
wurde sehr signifikant.

Verbale Gewalt und Devianz nahmen ab.

Physische Gewalt gegen Personen wurde deutlich geringer, die
Anzahl der Opfer von Gewalt (Kontrollvariable) reduzierte sich.
Korperliches Mobbing verringerte sich signifikant.

Ergebnisse: veroffentlicht in

www.sozialwirksame-schule.de

Kontakt Dr. Werner Hopf, Schulpsychologe, Schulentwicklung

und Zusatzinfos Lamontstr.13
81679 Miinchen
Telefon: 089/477449
E-Mail: w.h.hopf@t-online.de
www.sozialwirksame-schule.de
Friedrich Roth, Priventionsbeauftragter RPS, Fachberater
Schulentwicklung, E-Mail: Fricdrich.Roth@praevention-rps.dc
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Ziele

Kategorie

Soziale Ebene

Klassenstufen

Umsetzung

Aufwand

m Ausgewihlte Schiilerinnen und Schiiler lernen konstruktiv mit
Konflikten umzugehen durch das Verfahren der Mediation.

m Sie werden befihigt, Streitsituationen von Mitschiilerinnen
und Mitschiilern durch mediative Haltungen und Techniken
einer Losung zuzufiihren.

m Streitschlichter/-innen werden zu Vorbildern, wie Streit-
situationen friedlich und gewaltfrei gelost werden konnen.

Lebenskompetenzen, Gewaltprivention

‘Wendet sich an einzelne Schiiler, allein und im Klassenverband.
Die Implementierung auf Schulebene ist erforderlich.

Vorschule, Grundschule, Klassen 5-13, Berufliche Schulen

In der Klassenstufe, die die Schule festlegt, werden durch Wahl
oder auf Vorschlag von Mitschiilerinnen und Mitschiilern
motivierte und geeignete Schiiler/-innen herausgesucht. Nach
Auswahl der Personen beginnt die Ausbildung. Eine Information
der Eltern {iber die Aufgaben der Streitschlichter und ihr Einver-
stindnis ist n6tig und wirkt unterstiitzend.

Um die Schiiler/-innen gut zu qualifizieren, ist ein Zeitfenster von
40 Wochenstunden sinnvoll. Die Ausbilder/-innen sind Media-
toren von auflen oder in Mediation ausgebildete Lehrkrifte. Nach
der Ausbildung erhalten die Streitschichter/-innen ein Zertifikat.
Meist werden sie in Tandems konkreten Klassen zugeteilt. Die
Streitschlichtergruppe muss von mindestens zwei Lehrkriften be-
gleitet werden. In den regelmifig stattfindenden Treffen werden
Erfahrungen ausgetauscht, Kompetenzen weiter eingetibt sowie
die Personen und die Gruppe der Streitschlichter gestirkt. Fiir
die Arbeit der Streitschlichtung wird ein eigener Raum benotigt.
“Grundschule: ab Klasse 3 oder 4 (vereinfachtes Verfahren);
Sekundarstufe I: je nach Schulart, hiufig ab Klasse 7 aufwiirts.

Kosten fiir das Programm: Ausbildung der Lehrkrifte; bei
Ausbildung auflerhalb Unterbringung und Verpflegung, gof.
Referentenhonorare; fiir die Streitschlichtung sollte im Haushalt
der Schule ein Betrag cingestellt werden.
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Folgekosten (Schulung, Materialien ...): Literatur zur
Weiterbildung; Zuschiisse fiir die Teilnahme an auf8erschulischen
Fortbildungen wie z. B. dem jihrlichen Streitschlichterkongress
Zeitaufwand Durchfiihrung: Streitschlichtung ca. 30-45 Min.
Zeitaufwand Schulung der Lehrkrafte/anderen
Multiplikatoren: Einzelne Institutionen bilden Schulmedia-
toren in einem Zeitaufwand von 40 Stunden aus.

Es verlangt erheblichen Aufwand, um sich in das Programm
cinzuarbeiten.

Ausarbeitung  Fir die Ausbildung gibt es ausgearbeitete Einheiten und Materi-
alien in der Literatur.

Einbindung der Lehrkrifte, Schiiler und Eltern werden informiert.
Zielgruppen  Eine Anzahl der Lehrkrifte wird ausgebildet im Mediationsver-
fahren. Motivierte Schiilerinnen und Schiilern werden ausge-
bildet. Streitschlichter werden an regelmiRig stattfindenden
Streitschlichterkongressen fortgebildet.

Evaluation DasProgramm wurde evaluiert.
Ergebnisse: veroffentlicht in Sabine Behn u. a., Mediation an Schu-
len, Eine bundesdeutsche Evaluation, VS-Verlag Wiesbaden 2006

Kontakt Regierungsprisidien, Lehrerfortbildung, Priventions-

zum Anbieter beauftragte
KOMPASS, Institut fiir Fortbildung und Praxisberatung, des
Vereins Hilfe zur Selbsthilfe e.V.
Rommelsbacher Str.1, 72760 Reutlingen
Netzwerk Konflikthilfe, www.netzwerk-konflikthilfe.de
NETZWERK KONFLIKTHILFE ¢.V.
Postfach 1311, 77803 Biihl/Baden

Kontakt Kontakt Weiterbildungsangebote fiir Multiplikatoren, siche oben
Weiterbildung Bei den Priventionsbeauftragten der Regierungsprisidien:
www.kontaktbuero-praevention-bw.de » Beratung und Unter-
stiitzung » Priventionsbeauftragte

Zusatzinfos Das Verfahren der Mediaton beruht auf dem Harvard-Konzept.
Dieses wird auf'S. 37 kurz dargestellt. Standards fiir Mediation und
Schulmediation finden sich beim Bundesverband MEDIATION
e. V.(BM) Geschiftsstelle, Kirchweg 80, 34119 Kassel,
www.bmev.de
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Ziele

Kategorie

Soziale Ebene

Klassenstufen

Umsetzung

Aufwand

Ausarbeitung

Einbindung der
Zielgruppen

m Verbesserung der Motorik
m Forderung physischer und psychischer Gesundheit
m Forderung sozialer Kompetenzen

Gesundheitsforderung

Die Implementierung in der ganzen Schule ist im Programm

angelegt.

Vorschule, Klassen 1-13
Berufliche Schulen: Berufsschule, Berufsfachschule, Berufskolleg,
Berufsoberschule (BOS), Berufliches Gymnasium

In einer Projektwoche oder in 12 Wochen a2 Unterrichtsein-
heiten soll die inhaltliche Ausgestaltung und Struktur des Pau-
senhofs erfolgen. Gefordert werden Pausenhofprojekte, die neue
Bewegungsanreize schaffen und die erkennen lassen, dass viele

am Schulleben Beteiligte (z. B. Eltern, Schiiler, Lehrkrifte) mit
grofiem chrenamtlichem Engagement an der Planung, Umsetzung
und Pflege des Projektes mitwirken. Die Forderung besteht aus
einer inhaltlichen und sicherheitstechnischen Beratung und einer
finanziellen Zuwendung.

Kosten fiir das Programm: Diese richten sich nach der
Grofie des Projekts.

Zuschiisse durch die Stiftung ,Sport in der Schule” des
Kultusministeriums Baden-Wiirttemberg sind méglich.
Zeitaufwand Durchfiihrung: ca. ein Schuljahr

Das Programm ist weitgehend selbsterklirend und enthilt allge-
meine Handlungsempfehlungen.

Das Programm erfordert die Mitarbeit von Lehrkriften, Eltern,
Schiilern und Schiilerinnen.

Gesellschaftlich relevante Gruppen: Die Vernetzung mit aufSer-
schulischen Institutionen, z. B. Sportvereinen, Kirchengemeinden,
Polizei, Krankenkassen, Gesundheitswesen, Vereinen, Unterneh-
men, anderen Schulen, Presse usw. wird angestrebt.
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Evaluation DasProgramm ist nicht evaluiert. Die Durchfithrung wird auch
nicht evaluiert.

Kontakt Stiftung Sportin der Schule,
zum Anbieter ¢/o Ministerium fiir Kultus, Jugend und Sport
Referat 52: Sport und Sportentwicklung,
Postfach 103442 70029 Stuttgart
www.schulsport-in-bw.de

Zusatzinfos  Die vom Ministerium fiir Kultus, Jugend und Sport herausgege-
bene Broschiire ,Aktive Pause — Pausenhofgestaltung” der Reihe
~Bewegung, Spiel und Sport in der Schule* kann als Leitfaden zur
Umsetzung ciner projektorientierten Konzeption dienen.
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Ziele m Ausrcichend und vielfiltig Bewegung, Sport und Spiel in den
Schulalltag aufnechmen
® Den Schultag durch Bewegung und Sport rhythmisieren
® Den positiven Einfluss von Bewegung und Sport auf das
Lernen (als Unterrichtsprinzip) und die Gesundheit
ausnutzen

Kategorie Lebenskompetenzen, Gesundheitstorderung

Soziale Ebene Wendetsich an einzelne Schiiler und die Klasse. Die Implemen-
derung in der Schule ist im Programm angelegt.

Klassenstufen Klasse5-13
Berufliches Gymnasium

Umsetzung Dic inhaltliche Ausgestaltung und Struktur des Programms kann
z.B.in einer Projektwoche oder in 12 Wochen a 2 Unterrichtsein-
heiten erfolgen.

Weiterfithrende Schulen mit sport- und bewegungserzicheri-
schem Schwerpunkt (WSB -Schulen) zeichnen sich dadurch aus,
dass iiber einen qualifizierten Sportunterricht hinaus Bewegung,
Spiel und Sport zentrale Bestandteile des Schulprogramms sind,
die das alltigliche Schulleben in ganz besonderer Weise prigen.

Aufwand Kosten fiir das Programm: kostenneutral
Zuschiisse (von Sponsoren o. A.): Eine Unterstiitzung durch die
Partner der WSB-Initiative AOK Baden-Wiirttemberg (BW)
und Unfallkasse BW ist moglich.
Zeitaufwand Durchfiihrung: WSB ist ein
Schulentwicklungsprogramm, der Zeitaufwand ist deshalb je
nach Gegebenheiten unterschiedlich.
Zeitaufwand Vorbereitung: siche Durchfithrung
Zeitaufwand Schulung der Lehrkrafte/anderer
Multiplikatoren: Verpflichtende Fortbildung fiir Lehrkrifte
zum Thema: ,Bewegung als Unterrichtsprinzip® (ca. 3 Zeitstunden)

Das Programm ist weitgehend selbsterklirend.
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Ausarbeitung Das Programm enthilt allgemeine Handlungsempfehlungen.

Einbindung der Sowohl Lehrkrifte als auch Schiilerinnen und Schiiler werden

Zielgruppen  informiert, nehmen teil, arbeiten mit und werden als Multiplika-
toren eingesetzt. Eltern werden informiert und arbeiten zum Teil
mit.
Eine Zusammenarbeit mit auerschulischen Partnern wird
empfohlen.
Sportvereine kénnen zusitzliche Bewegungsangebote durch
Ubungsleiter/-innen bieten. Als Partner kann die AOK
Baden-Wiirttemberg (BW) durch Sportfachkrifte und Oe-
cotrophologen unterstiitzen. Die Unfallkasse BW vermittelt
Referenten und unterstiitzt durch eine Schriftenreihe.

Evaluation DasProgramm ist nicht evaluiert.
WSB ist verbindlich im Leitbild oder Schulprogramm der zerti-
fizierten Schulen verankert und kann selbstverstindlich Teil der
Selbst- und Fremdevaluation sein.

Kontakt Weiterbildungsangebote fiir Multiplikatoren
Landesinstitut fiir Schulsport, Schulkunst und Schulmusik
Baden-Wiirttemberg
Reuteallee 40, 71634 Ludwigsburg
www.lis-in-bw.de

Zusatzinfos  http://wwwkultusportal-bw.de/servlet/PB/menu/1261207/
indexhtmI?ZROOT=1189242 und www lis-in-bw.de

Ergiinzende Literatur: Rebecca Kunz (2010): Schule braucht
Rhythmus und Bewegung, ein Leitfaden zur Initiative
»Weiterfiihrende Schule mit sport- und bewegungserzicheri-
schem Schwerpunkt*
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Ziele

Kategorie
Soziale Ebene

Klassenstufen

Die Handreichung ,Herausforderung Gewalt* aus dem Jahr 1997
wurde 2009 von Frau Prof. Dr. Britta Bannenberg grundlegend
iiberarbeitet und aktualisiert. Uber die Publikation hinaus werden
Unterrichtsveranstaltungen mit drei Unterrichtseinheiten durch
cinen Jugendsachbearbeiter der Polizei auf Anfrage angeboten.
Auflerdem gibt es das Angebot einer Elternveranstaltung. Einma-
ligkeit und Zeitansatz der Veranstaltung erméglichen hinsichtlich
der Wirksamkeit nur einen Impulscharakter und Denkanstofe.
Deshalb sollte diese eingebunden sein in ein schulisches Konzepts,
wie es das landesweite Rahmenkonzept stark stirker. WIR.

Eine ausfiihrliche Beschreibung der Handreichung findet sich in
K 8.

® Auscinandersetzung mit dem Phiinomen der Gewalt junger
Menschen

m Darstellung von Moglichkeiten der Vorbeugung sowie
Intervention (insbesondere) im schulischen Rahmen

Gewaltprivention

Klasse, cine Verankerung auf Schulebene ist notwendig.

Klasse 5-13
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Nr.

B8

Co6

J 4

Name

Kindertageseinrichtung mit sport- und
bewegungserzieherischem Schwerpunkt (KSB)
Grundschule mit sport- und bewegungs-
erzieherischem Schwerpunkt (GSB)

Soziale Ganztagesschule — Schulentwicklung
und soziale Kompetenz
Schiilermentoren-Programme
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Ziele

Kategorie

Soziale Ebene

Klassenstufen

Umsetzung

Aufwand

Ausarbeitung

= Handlungsorientiertes Erleben und Einiiben eines gesunden
Lebensstils

m Forderung regelmifiger Bewegung und Entspannung zur
Steigerung der Lebensfreude

= Kindgerechte Forderung des Konsums gesundheitsforder-
licher Speisen und Getrinke

Lebenskompetenzen, Gesundheitstorderung

Einzelne Schiiler, Gruppe; Implementierung im ganzen
Kindergarten ist im Programm angelegt.

Kindergarten

Zielist es, den Kindern durch einen gesundheitsfordernden
Kindergartenalltag einen gesunden Lebensstil niherzubringen.
Gesunde Ernihrung, Bewegung und Entspannungsangebote
sollten regelmifig und dauerhaft angeboten werden.

Kosten fiir das Programm: keine

Die Grundausstattung, um , TigerKids — Kindergarten aktiv* um-
zusetzen, und die Schulung der Erzieherinnen und Erzieher wer-
den von der AOK Baden-Wiirttemberg iibernommen.
Zeitaufwand Durchfiihrung: Im Orientierungsplan des
Kindergartens enthalten; kein zusitzlicher Aufwand.

Lisst sich optimal im Kindergartenalltag integrieren.
Zeitaufwand Vorbereitung: Die Einarbeitung in die
Programme (Ernihrung, Bewegung und Entspannung) und deren
Methodik sowie die Vorbereitungen fiir einzelne Module benéti-
gen je nach Vorkenntnissen etwas Zeit.

Zeitaufwand Schulung der Erzieher/-innen: Die
»TigerKids — Kindergarten aktiv“-Schulungen werden in unter-
schiedlichen Modellen angeboten. Optimalerweise dauert eine
»TigerKids — Kindergarten aktiv-Schulung zwei Tage.

Ist komplett mit Unterrichtseinheiten, Materialien fertig
ausgearbeitet.



Kindertageseinrichtungen, Vorschulbereich s

Einbindung der Erzicherinnen und Erzieher sind Multiplikatoren und
Zielgruppen Durchfiihrende.
Eltern werden informiert und arbeiten z. T. mit.

»TigerKids — Kindergarten aktiv* bietet die Moglichkeit, lokale
Netzwerke zu kniipfen und andere Institutionen einzubinden.
Die AOK Baden-Wiirttemberg prisentiert , TigerKids — Kin-
dergarten aktiv* auf Elternabenden etc. Sportvereine konnen mit
ihren Angeboten eingebunden werden oder Erzeugerbetriebe
(z. B. Bauernhofe) besucht und die Produkte genauer analysiert
werden (Joghurt selbst herstellen, Vitamin-C-Nachwetis, ctc.).

Evaluation Programmiist evaluiert.
Methode: Qualitative und quantitative Studie an 2.078 Kindern
in 52 Kindertagesstitten in Bayern. Ergebnisse sind veréffentliche
unter www.tigerkids.de.
Durchfithrung wird evaluiert.

Kontakt www.tigerkids.de

Die Umsetzung und Betreuung erfolgt durch die jeweilige
AOK-Bezirksdirektion der AOK Baden-Wiirttemberg vor Ort.
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Ziele

Kategorie

Soziale Ebene

Klassenstufen

Umsetzung

Aufwand

= Kinder lernen bewusst und ausgewogen zu essen und zu
trinken

m Eltern und pidagogische Fachkrifte sind sicher in der
Ernihrungserziehung

= Familien, Kitas und Schulen in Baden-Wiirttemberg bieten
cine bedarfsgerechte und gesundheitsforderliche Verpflegung

Gesundheitsforderung

Wirktauf die Gruppe bzw. Klasse und die Implementierung
in der ganzen Kindertagesstitte/in der ganzen Schule, istim
Programm angelegt.

Kindergarten, Grundschule

Bewusste Kinderernahrung (BeKi) im Kindergarten

Uber die Landratsimter konnen Erzieherinnen von Kindergirten

= BeKi-Fortbildungsmainahmen in Anspruch nechmen, dabei
erhalten sie den Ringordner ,Esspedition Kindergarten — Er-
nihrungserzichung fiir die Praxis“ mit umfangreichem Arbeits-
material des Ministeriums fiir Lindlichen Raum und Verbrau-
cherschutz Baden-Wiirttemberg ausgehindigt;

m Adressen von BeKi-Fachfrauen erhalten, die zertifizierte
Fortbildungen fiir Erzieherinnen durchfithren und Elternver-
anstaltungen zu Ernidhrungsthemen gestalten.

Bewusste Kindererndhrung (BeKi) in der Grundschule

Schulleitungen und Lehrkrifte konnen

m an BeKi-Fortbildungsveranstaltungen teilnehmen, dabei
werden der Ringordner ,Esspedition Schule” eingefiihrt, Fach-
wissen vermittelt und Beispiele fiir didaktische Einheiten
vorgestellt;

m bei der Unterrichtsplanung den Ringordner , Esspedition
Schule” einsetzen;

m BeKi-Fachfrauen als externe Experten einsetzen, die 2-3
Unterrichtseinheiten und Eltern-Informationsveranstaltungen
zu Ernidhrungsthemen gestalten.

Kosten fiir das Programm: kostenfrei
Folgekosten (Schulung, Materialien ...): entfallen
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Zeitaufwand Durchfiihrung: Unterricht 2-3 UE,
Fortbildungen halbtags und ganztags

Zeitaufwand Vorbereitung: Abhingig von Einsatzart, bei
neuen Einrichtungen wird ein ausfiihrliches Vorgesprich (ca. 1h)
empfohlen.

Zeitaufwand Schulung der Erzieherinnen und
Lehrkrafte: gering, Vorgesprich zur Abstimmung der
Unterrichtsinhalte

Zeitaufwand Angebot ,BeKi-Zertifikat” fir die
Kindertagesstatte: Es verlangt einigen Aufwand, um sich in
das Programm einzuarbeiten.

Ausarbeitung Ist komplett mit Unterrichtseinheiten, Materialien fertig ausgear-
beitet.
Einbindung der Lchrkrifte/Erzichungsfachkrifte nehmen teil, Eltern werden
Zielgruppen informiert, Kinder und Schiiler/-innen arbeiten mit.
Fir die Zertifizierung zum BeKi-Kindergarten ist die Vernetzung
mit den relevanten Institutionen erforderlich.

Evaluation Programm ist evaluiert von der Fachhochschule Albstadt-Sigma-
ringen, Prof. Dr. Gertrud Winkler
Methode: R E AIM — Modell zur Evaluation von Gesundheits-
forderungsprogrammen (nach Glasgow, Vogt & Boles ,1999), u. a.
schriftliche Befragung aller 250 Multiplikatorinnen.
Ergebnis: BeKi ist kreativ, engagiert, kostengiinstig und weit
verbreitet; verdffentlicht: u. a. Soz-Priventivmed. 50 (2005),
S.151-160.
Teilangebot Fortbildungen (aid-Ernihrungsfiithrerschein, Er-
nihrung unter 1-Jihrige, Erndhrung 1-bis-3 Jihrige) wird laufend
evaluiert von: PH Schwiibisch Gmiind, Prof. Lithrmann.
Methode: statistische Auswertung Evaluationsbégen und telefo-
nische Nachbefragung der Teilnchmer/-innen
Ergebnis: Erzieherinnen und Lehrkrifte profitieren von den
Fortbildungsangeboten, veroffentlicht in Landinfo 7/2011.
Durchfithrung wird evaluiert mit Selbstevaluationsbgen nach
jeder Fortbildung.

Kontakt www.beki-bw.de, Ansprechperson sind die BeKi-Koordinato-
Weiterbildungs- rinnen der Landkreise (in der Regel am Landwirtschaftsamt des
angebote Kreises, siche unter www.beki-bw.de).
Anbieter: Ministerium fiir Lindlichen Raum und Verbraucher-
schutz Baden-Wiirttemberg.
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Ziele m Soziale Kompetenz stirken
m Probleml6sefertigkeiten erlernen
m Selbstkontrolle bei negativen Gefiihlen

Kategorie Lebenskompetenzen, Gewaltprivention, Suchtprivention
Soziale Ebene  wirktauf die Gruppe/Klasse
Klassenstufen Kindergarten und Grundschule (1-4)

Umsetzung Kindergarten: 15 Einheiten 2 45 Min., moglichst iiber 5 Wochen.
Schule: 10 Doppelstunden einmal pro Woche

EFFEKT besteht aus verschiedenen Eltern- und Kinderkursen,
die sowohl einzeln als auch in Kombination angewendet werden
konnen. Im Elterntraining lernen die Eltern u. a. die Grundregeln
positiver Erzichung und wie mit schwierigen Erzichungssituati-
onen umgegangen werden kann. Die sozial-kognitiven Kinder-
trainings férdern die soziale Kompetenz und bewirken damit die
Reduktion von Problemverhalten.

Aufwand Kosten fiir das Programm: Teilnahme des Mitarbeiters
oder der Mitarbeiterin an einer Fortbildung notig.
2-Tages-Seminare 195 €, 4-Tages-Seminare 295 € It. Homepage
Folgekosten:

Kindergarten: Materialkosten pro Kind 13,50 €

Schule: eigene Vervielfiltigung des Materials/der Arbeitsblitter,
verpflichtender Kauf von EFFEK T-Koffer fiir 275 € bzw. TIP-
Tasche fiir 375 € It. Homepage

Zeitaufwand Schulung der Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter: Je 2 Tage. Zusitzlich Elterntrainings It. Homepage.
Es verlangt einigen Aufwand, um sich in das Programm einzuar-
beiten.

Ausarbeitung Ist komplett mit Unterrichtseinheiten, Materialien fertig
ausgearbeitet.
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Einbindung der Von Lehrkriiften, Eltern, Kindern, Schiilern und Schiilerinnen
Zielgruppen wird die aktive Mitarbeit erwartet.

Evaluation DasProgramm ist evaluiert von der Universitit Erlangen, Institut
fiir Psychologie.
Vethode: Langzeitstudie
Ergebnis: Positive Auswirkungen auf das Sozialverhalten sowie
Riickgang von Verhaltensproblemen, veréffentlicht in diversen
Biichern und Fachzeitschriften.
Die Durchfithrung wird evaluiert durch Selbst- und Fremdevalua-
tion.

Kontakt Universitit Erlangen-Niirnberg, Institut fiir Psychologie
Weiterbildungs- EFFEKT-Entwicklungsforderung in Familien:
angebote Eltern- und Kindertraining
Bismarckstr. 9, 91054 Erlangen
Dipl.-Psych. Antje Klindworth-Mohr
Dipl.-Psych. Martina Madl
Tel: 09131/8522795
E-Mail: effekt@psy.philuni-erlangen.de,
www.cffekt-training.de
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Ziele m Diesoziale Umwelt besser verstehen lernen und sich in ihr
besser zurechtfinden: Vorurteile, Angste und Hemmungen
abbauen

= Entfaltung von Fihigkeiten zu einer verfeinerten
Wahrnehmung und zwischenmenschliche Verhaltensprozesse
besser erfassen und verstehen

m Feststellen der eigenen Bediirfnisse und diese dann anderen
gegeniiber klar vermitteln und Grenzen setzen

m Die Bediirfnisse anderer und deren Grenzsetzungen
respektieren lernen

® Anregung zu selbststindigem, aktivem Handeln und Stirkung
des Selbstbewusstseins

Kategorie Gewaltprivention

Soziale Ebene Das Programm wirkt auf einzelne Schiiler, die Klasse und die
Implementierung in der ganzen Schule ist im Programm angelegt.

Klassenstufen Kindergarten, Vorschule und Grundschule (1-4)

Umsetzung 1bis2 Unterrichtseinheiten, in denen das Theaterstiick gespielt
und anschliefend mit den Kindern besprochen wird. Aulerdem
erhalten die Schulen und Kindergirten Unterrichtsbegleitmateri-
al fiir die Nachbereitung.

Nachbereitungsmodule: Mal- und gestaltungstherapeutisches
Modul und theaterpidagogisches Modul. Beide dauern zwei
Vormittage.

Aufwand Kosten fiir das Programm: 350 € (pro Auffithrung)
plus Fahrtkosten
Folgekosten (Schulung, Materialien ...): DVD mit Film,
der auf dem Stiick basiert, 10,90 €, CD-Horspiel mit Stiick und
Liedern gegen Gewalt 8,90 €
Zeitaufwand Durchfiithrung: 1bis 2 Schulstunden fiir die
Auffithrung und das Gesprich, dann die Nachbereitungszeit in
den Klassen oder Kindergartengruppen
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Ausarbeitung

Einbindung der
Zielgruppen

Evaluation

Kontakte
Weiterbildungs-
angebote

Kindertageseinrichtungen, Vorschulbereich s

Zeitaufwand Vorbereitung: keine Vorbereitung, da das
Projekt als Vorbereitung fiir die anschlieende ausfiihrliche
Bearbeitung des Themas steht.

Zeitaufwand Schulung der Lehrkrafte/anderer
Multiplikatoren: ein bis zwei Schulstunden fir die Auffithrung
und das Gesprich, dann die individuelle Nachbereitungszeit der
Lehrkrifte etc. in den Klassen oder Kindergartengruppen

Das Programm ist weitgehend selbsterklirend.

Enthilt allgemeine Handlungsempfehlungen und schon einzelne
fertige Unterrichtsmodule.

Lehrkrifte besuchen das Theaterstiick und iibernehmen die
Nachbereitung, Eltern werden informiert, von Schiilerinnen und
Schiilern wird Mitarbeit erwartet.

Gesellschaftlich relevante Gruppen werden gerne regional
cingebunden, damit ein méglichst effektiv arbeitendes Netzwerk
entsteht und evtl. von Gewalt betroffenen Kindern rasch gehol-
fen werden kann.

Das Programm ist bisher nicht evaluiert,

Evaluation fiir 2013 geplant.

Die Durchfiihrung soll durch Riickmeldebdgen evaluiert
werden.

World Infancia gUG (haftungsbeschrinkt)
Kardinalstr. 1, 87662 Kaltental/Helmishofen

Olaf Kritke, Tel: 0176/29401982

E-Mail: World-Infancia@googlemail.com
www.geheimsacheigel.de

Igel-Ensemble Baden-Wiirttemberg, Monika Wieder
E-Mail: info@monika-wieder.de
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Ziele

Kategorie
Soziale Ebene
Klassenstufen

Umsetzung

Aufwand

Ausarbeitung

Einbindung der
Zielgruppen

64

m Anleitungen fiir ein gesundheitsbewusstes Leben

m Ressourcenschonendes und niederschwellig erreichbares
Netz von Personen und Institutionen mit Fachkompetenzen

m Schaffung von langfristig angelegten Netzstrukturen zwischen
Apotheken und Kindergirten

Gesundheitsforderung
wirktauf die Gruppe
Kindergarten

EinVormittag im Kindergarten, ein Elternabend

Das Konzept beinhaltet einen Elternvortrag, PowerPoint-ge-
stiitzt, und die Gestaltung einer Kindergartenstunde. Zum Eltern-
vortrag wurden Handzettel konzipiert, die auch in russischer und
tirkischer Sprache verfiigbar sind. Wihrend der Kindergarten-
stunde wird eine Geschichte erzihlt und ein spielerischer Einkauf
gestaltet.

Kosten fiir das Programm und Folgekosten:
mit dem Referenten abzustimmen

Zuschiisse (von Sponsoren o. A.): keine
Zeitaufwand Durchfiihrung: 1 Vormittag — ca. 3 Std.
Zeitaufwand Vorbereitung: 1 Std.

Das Programm ist weitgehend selbsterklirend.
Es ist komplett mit Materialien fertig ausgearbeitet.

Erzieher/-innen werden informiert und nehmen teil.
Eltern erhalten Informationen.



Evaluation

Kontakt

Kindertageseinrichtungen, Vorschulbereich s

Das Programm wurde von der Landesapothekerkammer
Baden-Wiirttemberg evaluiert.

Methode: Auswertung von Fragebogen

Ergebnis:Die Referenten des Elternvortrags wurden von den
Eltern mit ,sehr gut” beurteilt. Die Vortrige seien niitzlich und
verbesserten die Kenntnisse. Die Erzicher/-innen empfanden den
Projektvormittag als sehr hilfreich. Die Referenten konnten sich
sehr gut auf die Kinder einstellen.

Ergebnisse veroffentlicht im Mitgliederrundschreiben ,,Cosmas*
1/2011.

Die Durchfithrung wurde nur im Projektjahr 2010 evaluiert.

Ortliche Apothekenmitarbeiter

Landesapothekerkammer Baden-Wiirttemberg,

Bereich Pharmazie und Wissenschaft, Pharmazeutische Projekte,
Kontaktperson:

Karin Kegel, Tel. 0711/99347-31

E-Mail: karin kegel @lak-bw.de
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Ziele

Kategorie

Soziale Ebene

Klassenstufen

Umsetzung

Aufwand

Ausarbeitung

= Forderung sozial-emotionaler Kompetenzen
= Nonverbal-musikalisch miteinander kommunizieren

Lebenskompetenzen, Gewaltprivention
Wendetsich an die Klasse und Kindergartengruppe
Kindergarten, Vorschule und Grundschule

Programm zur nonverbalen, musikalischen Gewaltprivention an
Grundschulen und Kindergirten, 26 Lektionen 210-30 Minuten
mit den inhaltlichen Schwerpunkten auf Empathieforderung,
Beruhigungsfihigkeit, Durchsetzungsvermégen, Impulskontrolle
und Kreativitit

Kosten fiir das Programm (Schulung):

Einzelperson 99 €

12-14 Personen 1200 €

jeweils 85 € fiir jede weitere Person

Folgekosten (Materialien, auch ohne Schulung
erhaltlich): Gesamtpaket (Handbuch, Anweisungsheft,

4 Steinpaare) 74,90 €

Zuschiisse (von Sponsoren o. A.): vgl. Homepage des HPZ
www.h-p-zde

Zeitaufwand Durchfiihrung: ca.10-30 Minuten pro Lektion
Zeitaufwand Vorbereitung: vernachlissigbar
Zeitaufwand Schulung der Lehrkrafte/anderer
Multiplikatoren: vorab 5-stiindige Schulung der Lehrkrifte und
Erzieher/innen.

Das Programm ist nach durchlaufener Schulung weitgehend
selbsterklirend.

Ist komplett mit Unterrichtseinheiten und Materialien fertig
ausgearbeitet.



Einbindung der
Zielgruppen

Evaluation

Kontakt
Weiterbildungs-
angebote

Kindertageseinrichtungen, Vorschulbereich s

Lehrkrifte und Erzicher/-innen werden als Multiplikatoren
eingesetzt, Eltern erhalten Informationen, von den Kindern wird
Mitarbeit erwartet.

Das Programm ist nicht evaluiert.
Die Durchfithrung wird nicht evaluiert.

Heidelberger Priventionszentrum www.h-p-z.de

o Vertrauen in die cigenen Fabigkeiten und verfiigbaren Mittel und die

Uberzeugung, ein bestimmies Ziel auch durch Uberwindung von Hindernissen

erreichen zu kinnen, bedeutet selbstwirksam zu sein.”
(Frihlich-Gildhoff/Rinnau-Bise 2011, S. 47)
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Ziele m Forderung sozial-emotionaler Kompetenzen
Kategorie Lebenskompetenzen, Gewaltprivention, Suchtprivention
Soziale Ebene Mchrebenenprogramm
Klassenstufen Kindergarten und Vorschule

Umsetzung DasProgramm besteht aus neun Bausteinen (Modulen). Diese
werden in einer extra dafiir zusammengestellten Gruppe im
Zeitraum von etwa drei bis vier Monaten durchgefiihrt. Nach ca.
6 Monaten schliefit sich ein Erweiterungsmodul an. Die Eltern
werden einbezogen.

Die Implementierung des Programms Kindergarten plus (Stand
August 2012: 1400 Kindertagesstitten in Deutschland) erfolgt
mit Unterstiitzung der Lions Clubs in Deutschland und anderer
Forderer. Eine Vernetzung der Fachkrifte vor Ort wird durch die
Gruppenstruktur der Fortbildungen, an der je vier Einrichtungen
teilnechmen, unterstiitzt. Regelmiflige Fachtage ermoglichen
cinen vertieften Austausch hinsichtlich der Inhalte und eigenen
Erfahrungen.

Aufwand Kosten fiir das Programm: 980 € pro KiTa
(Basisfortbildung I+II vor Ort fiir 4-5 Fachkriifte und umfang-
reicher Materialienkoffer, u. a. Handbuch, Handpuppen,
umfangreiche Bildmaterialien, Kinderlieder-CDs, Tragetasche,
Informationen und Materialien fiir Eltern, Film ,Klug sein allein
geniigt nicht”, Lerngeschichte und Evaluationsbogen)
Folgekosten (Materialien ...): Nachbestellungen méglich,
pro neue Gruppe ca. 60 €. Verbrauchsmaterialien konnen auch
in der KiTa selbst ausgedruckt werden!

Zuschiisse (von Sponsoren o. A.): Férderer iibernimmt
900 €, Kooperation mit Lions International, Lions Clubs

in Deutschland.

Zeitaufwand Durchfiihrung: 9 Treffen 290 €, jeweils

120 Minuten innerhalb von 3—4 Monaten sowie cin zweiteiliges
Vertiefungstreffen ca. 3-6 Monate spiter

Zeitaufwand Vorbereitung: 60 Minuten

68



Kindertageseinrichtungen, Vorschulbereich s

Zeitaufwand Schulung der Erzeiher/-innen: 3 Fort-
bildungstage (insg. 18 Stunden)

Das Programm ist weitgehend selbsterklirend.
Ausarbeitung Istkomplett mit Materialien fertig ausgearbeitet.

Einbindung der Erzeiher/-innen und Eltern arbeiten mit den Kindern. Das Pro-
Zielgruppen gramm richtet sich an Kindertagesstitten. Es gibt Erfahrungen mit
dem Programm in der auerschulischen Betreuung (Hort) sowie
im therapeutischen Bereich.

Evaluation Programm ist evaluiert von der Leuphana Universitit Liineburg,
J.Klinkhammer, Prof. M. v. Salisch (2008-2011)
Viethode: Kontrollgruppenuntersuchung
Ergebnis des Zwischenberichts, Juli 2010: ,Die
Durchfiihrung des Programms im Kindergartenalltag erweist
sich mithin als eine sinnvolle und niitzliche Moglichkeit, Kinder
bereits in jungen Jahren in der Entwicklung ihrer sozialen
und emotionalen Kompetenzen zu unterstiitzen.“ (Ergebnisse
der ersten beiden Messzeitpunkte der Evaluationsstudie zum
Programm Kindergarten plus)
Die sozialen Kompetenzen der an dem Programm teilnehmenden
Kinder haben sich signifikant verbessert. Thr prosoziales Verhal-
ten verbesserte sich durch Abnahme ihrer sozialen Impulsivitit
sowie in einer tendenziellen Abnahme der Probleme im Umgang
mit Gleichaltrigen. Die emotionalen Kompetenzen der Kinder
verbesserten sich ebenfalls signifikant im Hinblick auf die Abnah-
me ihrer externalisierenden Verhaltensauftilligkeiten.
Der Abschlussbericht wurde noch nicht veréffentlicht.

Durchfiihrung wird evaluiert durch die Fachkriifte (standardi-
sierter Fragebogen als Voraussetzung zum Erwerb des Zertifikats
Kindergarten plus).

Die Fortbildungen werden evaluiert.

Kontakt wwwkindergartenplus.de; www.liga-kind.de;

Weiterbildungs- Deutsche Liga fiir das Kind, Charlottenstraf§e 65,10119 Berlin
angebote E-Mail: post@liga-kind.de
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Ziele m InderKiTafinden an mehreren Wochentagen vermehrt
Bewegungsangebote statt. Diese werden von pidagogischen
Fachkriften erteilt. Auf eine gesunde Ernihrung wird geachtet.

m Festschreibung des Schwerpunkts ,Bewegung/Ernihrung” im
pidagogischen Konzept der KiTa, Anerkennung durch den
Einrichtungstriger

m Eine Kooperation mit einem ortsansissigen Sportverein
besteht bzw. wird angestrebt.

Kategorie Lebenskompetenzen und Gesundheitsforderung

Soziale Ebene Wendet sich an einzelne Kinder und die Gruppe. Die Implemen-
tierung in der ganzen Einrichtung ist im Programm angelegt.

Klassenstufen Kindergarten und Vorschule

Umsetzung Wachentlich mindestens 150 Min. angeleitete und freie Bewe-
gungszeit pro Kindergartengruppe. Die Erzieherinnen, die fiir die
Bewegungscinheiten zustindig sind, werden regelmifig fortge-
bildet. Die Kindertagesstitte verfiigt tiber einen Bewegungsraum
oder kann eine Sporthalle nutzen. Es stechen bewegungsfordernde
Materialien und Gerite zur Verfiigung.

Aufwand Kosten fiir das Programm: kostenneutral
Folgekosten (Schulung): Fortbildungskosten fiir
Erzicherinnen/Erzicher sind abhingig vom Anbieter.
Zuschiisse (von Sponsoren o. A.): Bei Zertifizierung erhilt
die Einrichtung einen Gutschein im Wert von 200 € von der
Stiftung ,Sport in der Schule” Baden-Wiirttemberg.
Zeitaufwand Durchfiihrung: Entwicklungsprozess der
ganzen Einrichtung, vermehrte Bewegungszeiten
Zeitaufwand Vorbereitung: kann in den Planungssitzungen
erfolgen
Zeitaufwand Schulung der Erzieher/-innen: Mindestens
cine Fachkraft pro Einrichtung muss innerhalb von 3 Jahren an
Fortbildungen (Umfang 20 UE) im Bereich ,Bewegungserzichung
im Vorschulalter” teilnehmen.
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Einbindung der
Zielgruppen

Evaluation

Kontakt

Kontakt
Weiterbildungs-
angebote

Zusatzinfos
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Das Programm enthilt allgemeine Handlungsempfeh-
lungen.

Erzicherinnen und Erzieher fiihren das Programm durch, Eltern
werden informiert und machen Angebote.

Einbindung gesellschaftlich relevanter Gruppen:

Speziell die Turnerbiinde (Schwiibischer Turnerbund und
Badischer Turnerbund) und auch die Kinderturnstiftung
Baden-Wiirttemberg (www.kinderturnstiftung-bw.de) bieten
Unterstiitzung und Materialien.

Das Programm ist nicht evaluiert.

Selbstverstindlich eignet sich diese Profilierung, die KSB zum Ziel
hat, zur Uberpriifung im Rahmen der Selbstevaluation bzw. einer
externen Uberpriifung.

Landesinstitut fiir Schulsport, Schulkunst und Schulmusik
Baden-Wiirttemberg

Ulla Seitz, Reuteallee 40, 71634 Ludwigsburg

E-Mail: ullaseitz@lis kv.bwl.de;

www.lis-in-bw.de

Ministerium fiir Kultus, Jugend und Sport, Michacl Daiber,
Referat Sport und Sportentwicklung

Thouretstr. 6, 70173 Stuttgart,

E-Mail: Michael Daiber@km kv.bwl.de

Fir Multiplikatoren:
Landesinstitut fiir Schulsport, Schulkunst und Schulmusik
Baden-Wiirttemberg (LIS), www.lis-bw.de

In der Broschiire , Erfahren und Begreifen durch Spielen und
Sich-Bewegen", zu bezichen tiber Ministerium fiir Kultus, Jugend
und Sport, Referat 52, Postfach 103442, 70029 Stuttgart und unter
www.lis-in-bw.de
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Ziele m Privention von Sucht und Gewalt durch die Forderung
sozial-emotionaler Kompetenzen und prosozialen Verhaltens
sowie Primirprivention von Verhaltensproblemen

= Kindliche Schutzbedingungen und Resilienz férdern

m Forderung der Selbstwirksamkeit, der kollegialen Zusammen-
arbeit, des positiven Erzichungsverhaltens und einer positiven
Erzieher/Erzieherin-Kind-Interaktion aufseiten der Erzieher/-
innen

Kategorie Lebenskompetenzen, Sucht- und Gewaltprivention

Soziale Ebene Papilio setzt auf drei Ebenen an, bei den Erzichern/Erzicherinnen,
den Kindern und den Eltern, und verindert nachhaltig den
Kindergartenalltag. Papilio bezicht alle Kindergartenkinder mit
cin und stigmatisiert nicht diejenigen Kinder, die schon erste
Verhaltensauffilligkeiten zeigen.

Klassenstufen Kinder im Alter von 3-7 Jahren

Umsetzung Dic Erzicher/-innen sind die zentralen Multiplikatoren und
Multiplikatorinnen des Programms, da sie die ersten aufler-
familidren wichtigen Bezugspersonen der Kinder sind. Sie
bilden sich im entwicklungsférdenden Erzichungsverhalten
fort, bezichen die Eltern mit ein und setzen die folgenden 3
kindorientierten Mainahmen im Kindergartenalltag um: Mit
,Paula und die Kistenkobolde* lernen die Kinder die vier
Basisgefiihle (Traurigkeit, Wut, Angst und Freude) kennen und
mit ihren cigenen Gefiihlen und denen anderer umzugehen. Die
Erarbeitung der Geschichte mit ihren Koboldfiguren erfolgt
in Zusammenarbeit mit der Augsburger Puppenkiste durch
Bild- und Audiomaterialien. Beim ,Spielzeug-macht-Ferien-Tag*
lernen die Kinder, einmal wochentlich ohne herkémmliches
Spiclmaterial zu spiclen, kreative Ideen zu entwickeln und im
Umgang mit anderen Kindern soziale Kompetenzen zu entwi-
ckeln. Den Umgang mit sozialen Regeln tiben die Kinder im
»Meins-deinsdeins-unser Spiel ein.

Aufwand  Die Fortbildung vermittelt die Grundlagen des Papilio-Pro-
gramms sowie die wesentlichen Bausteine, wie das Programm
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in den Kindergartenalltag eingefiihrt wird. Die Eltern werden
durch Elternabende oder den ,Papilio Elternclub® in die kindori-
entierten Mainahmen eingebunden und in der Entwicklung ihrer
erzicherischen Kompetenzen unterstiitzt.

Das Basisseminar dauert drei ganze und vier halbe Tage. Das
anschlieende Vertiefungsseminar umfasst zwei ganze Tage. Die
Fortbildung ,Elternclub“ umfasst zweimal zwei Tage.

Kosten Fortbildungsveranstaltung fiir Erzicher/-innen durch den Papilio
e. V. (Kosten beim Verein erfragen)

Ausarbeitung  Fir die Erzicher/-innen liegt ein ausfiihrliches Manual und beglei-
tende Audio- und Bildmaterialien vor . Dazu gehéren u. a.:
- Buch ,Paula und die Kistenkobolde“ - eine Vorlesegeschichte
iiber Gefiihle
* Buch Papilio: Theorie und Grundlagen
+ Paula-Box
* Praxis- und Methodenhandbuch Papilio

Einbindung der Erzicher/-innen werden fortgebildet und setzen die Mainahmen
Zielgruppen  spiclerisch zusammen mit den Kindern im Kindergartenalltag
um, Eltern werden informiert und unterstiitzt.

Evaluation Papilio ist das Ergebnis einer mehrjihrigen wissenschaftlichen
Studie mit ca. 700 beteiligten Kindern, deren Eltern und tiber 100
Erziehern/Erzeiherinnen.

Ergebnisse: Das Programm ist alltagstauglich und gut durch die
Erzicher/-innen umsetzbar. Bei den Kindern konnten positive
Effekte durch das Programm festgestellt werden, speziell im
Bereich des prosozialen Verhaltens. Besonders profitieren verhal-
tensauftillige Kinder vom Programm.

Kontakt Papilio c.V. Ulmer Strae 96, 86156 Augsburg
Weiterbildungs- E-Mail: info@papilio.de Tel.: 082144 8056 70
angebote www.papilio.de, www.facebook.com/PapiliocV

Zusatzinfos Den Anstof zur Entwicklung von Papilio gab der Rotary
Distrikt International 1840. Der Verein Papilio e.V. arbeitet
kontinuierlich an der Weiterentwicklung und Verbreitung des
Priventionsprogramms. Aktuelle Entwicklungsprojekte: ,Papilio
in Kindergirten in Brennpunkten®, ,ElternClub®, ,Papilio fiir
Unter-Dreijihrige (U3)*, Papilio fiir die Grundschule
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Nr. Name

D1 Den Stillen eine Stimme geben

C1 Drachenstark

C2 Faustlos

A 3 Netzwerk g‘sund & g’scheid
Baden-Wiirttemberg
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Ziele

Kategorie

Soziale Ebene

Klassenstufen

Umsetzung

Aufwand

Ausarbeitung

Einbindung der
Zielgruppen

Evaluation

® Bewegungsforderung durch Karate
m Leseforderung
m Gewaltprivention

Gesundheitsforderung, Gewaltprivention

Wendet sich an die Klasse. Die Implementierung in der ganzen
Schule ist im Programm angelegt.

Kindergarten, Vorschule und Grundschule

Zentraler Drachenerlebnistag fiir Kinder in R eutlingen; Multipli-
katoren-Schulung fiir pidagogische Fachkrifte; Begleitung durch
die Multiplikatoren wihrend des Schuljahres; Fortbildungen im
Rahmen von pidagogischen Tagen

Kosten fiir das Programm: beim Anbieter zu erfragen
Folgekosten (Schulung, Materialien ...): beim Anbieter
zu erfragen

Arbeitsmaterialien sind zum Selbstkostenpreis in Verbindung mit
einer Multiplikatoren-Schulung erhiltlich.

Zeitaufwand Durchfiihrung: Drachenstark kann ohne
Mechraufwand in den Deutsch- und Sportunterricht eingebunden
werden.

Zeitaufwand Vorbereitung: geringer Aufwand
Zeitaufwand Schulung der Lehrkréafte: 6-8
Unterrichtseinheiten (Tagesseminar) fiir die Multiplikatoren-
Schulung

Das Programm ist weitgehend selbsterklirend und enthilt
cinzelne fertige Unterrichtsmodule.

Lehrkrifte bzw. Erzieherinnen und Erzieher werden informiert,
nehmen teil und wirken als Multiplikatoren.

Eltern erhalten Informationen.

Das Programm ist nicht evaluiert.



Grundschule =

Kontakt Erika Seitz,
E-Mail: erikaseitz@web.de
Tel. 07121/1373580

Informationen www.karateteam.de

Zusatzinfos Im Fortbildungsteam wirken mit:
lizenzierte Gewaltschutztrainer, Sonderpidagogin, A-Trainer
(Karate), langjihrige Karatetrainer;
Auszeichnungen: Sterne des Sports 2010, Deutsche Sportjugend
Best Practice, Stiftung Lesen Innovationspreis ,AusLese 2011

Das Gewaltpriiventionsprogramm Cool and Safe (K. 3) kann mit
vielen dargestellten Programmen kombiniert werden. Esist cin
kostenfreies webbasiertes Training (www.coolandsafe.cu).

Es ,.triigt dazu bei, die Selbstbehauptungskompetenzen von Kin-
dern gegeniiber Gleichaltrigen und Erwachsenen zu stirken und
vermittelt Handlungsstrategien zum Umgang mit Gefahrensitua-
tionen*“. (Prospekt Cool and Safe)
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Ziele

Kategorie

Soziale Ebene

Klassenstufen

Umsetzung

Aufwand

m Forderung sozial-emotionaler Kompetenzen
m Forderung des konstruktiven Problemldsens
m Gewaltprivention

Lebenskompetenzen, Gewaltprivention

Wirktauf der Ebene der Klasse. Die Implementierung im
Kindergarten und in der ganzen Schule ist im Programm

angelegt.
Kindergarten, Vorschule, Grundschule, Klasse 7-8, Klasse 9-10

Programm fordert gezielt sozial-emotionale Kompetenzen in

den Bereichen Empathie, Impulskontrolle und Umgang mit Arger
und Wut. Je nach Programmversion (Kindergarten, Grund-
schule, Sekundarstufe) unterschiedliche Anzahl an Lektionen (28
Kiga, 51 GS, 31 Sek), die sich tiber ca. 1 Jahr (Kindergarten), 3 Jahre
(Grundschule) und ca. 34 Jahre (Sckundarstufe) erstrecken.

Kosten fiir das Programm:
Kosten fiir die Faustlos-Koffer:
Kindergarten: 398 €
Grundschule: 498 €
Sekundarstufe: 548 €

Kosten fiir die Fortbildungen:

Pro Einzelperson 119 €

Bei Anmeldung von Gruppen fillt ein Teilnechmerrabatt auf die
Gruppenpreise an; Gebiihren sind direkt beim Heidelberger
Priventionszentrum (hpz) zu erfragen.

Es werden auch noch Praxisbegleitungen angeboten

(je Person 80 €) sowie Elternkurse (12-30 Personen 1.200 €).
Verglinstigungen tiber Stiftung Biindnis fiir Kinder sind méglich.

Zeitaufwand Durchfiihrung: vgl. Umsetzung
Zeitaufwand Vorbereitung: ca.15-20 Minuten
Zeitaufwand Schulung der Lehrkrafte/anderer
Multiplikatoren: verpflichtende cintigige Schulung der
Lehrkriifte



Grundschule =

Programm ist weitgehend selbsterklirend
(nach durchlaufener Schulung)

Ausarbeitung Programm ist komplett mit Unterrichtseinheiten, Materialien
fertig ausgearbeitet.

Einbindung der Lchrkrifte machen die eigentliche Projektdurchfithrung, nechmen
Zielgruppen  teil und werden als Multiplikatoren eingesetzt, Eltern erhalten
Informationen und haben die Moglickeit, tiber das unabhingige
Elternseminar mitzuarbeiten, von Schiilerinnen und Schiilern
wird Mitarbeit erwartet.

Evaluation Programm ist laut Anbieter evaluiert.
Methode: wissenschaftliche Studien, Berichte usw.
Ergebnis: Wirksamkeit nachgewiesen
Durchfithrung wird evaluiert.

Kontakt Dr. A.Schick, Dipl.-Psych. A. Dewald,
Weiterbildungs- Keplerstr.1,69120 Heidelberg
angebote Telefon 06221/914422
Fax: 06221/18719569
E-Mail: info@h-p-zde

Heidelberger Priventionszentrum: www.h-p-z.de

Weitere kostenpflichtige Seminare und Materialien zu Faustlos
werden angeboten.

o Resiliente Kinder kinnen sich und ibre Gefiiblszustinde selbstindig regulieren
bzaw. kontrollieren; siewissen, was ibnen bilft, um sich selber zu berubigen,
undwo sie sich ggf- Hilfe holen kinnen; sie kennen Handlungsalternativen
und Strategien zur Selbstberubigung Resiliente Kinder haben gelernt, innere
Anforderungen zu bewiltigen und ibnen zu begegnen.”

(Friblich-Gildhoff/ Rinnau-Bise 2011, S. 46)
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Ziele m Motivation fiir die Beschiftigung mit den Themen Ernihrung
und Bewegung
® Vermittlung eines Gefiihls fiir einen gesunden Lebensstil
anhand von Beispiclen
m Forderung sozialer Kompetenzen

Kategorie Gesundheitsforderung

Soziale Ebene Wirktauf der individuellen Ebene beim einzelnen Schiiler. Die
Implementierung in der ganzen Schule ist im Programm angelegt.

Klassenstufen Grundschule und Klasse 7-8

Umsetzung Zweitigiger Lehrgang mit Theorie- und Praxisanteilen im Bereich
Bewegung und Ernihrung. Nach Absolvierung des Seminars
konnen die Schiiler und Schiilerinnen ihr erworbenes Wissen bei
diversen Projekten an der Schule anwenden. Des Weiteren kon-
nen die Absolventen Grundschiiler kindgerecht iiber Ernihrung
informieren.

Aufwand Kosten fiir das Programm: Die Schulen stellen
Riumlichkeiten zur Verfiigung
(Schulungsraum, Schulkiiche, Sporthalle).
Zuschiisse (von Sponsoren o. A.): Stiftung
,Sport in der Schule” u. a.
Zeitaufwand Durchfiihrung: meist zweitigig

Ausarbeitung Ist komplett mit Unterrichtseinheiten und Materialien fertig
ausgearbeitet.

Einbindung der Lehrkrifte werden informiert und arbeiten mit. Eltern erhalten

Zielgruppen Informationen. Schiilerinnen und Schiiler arbeiten mit und wer-
denals Multiplikatoren eingesetzt.

Evaluation DasProgramm ist laut Anbieter evaluiert
(keine weiteren Angaben).
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Kontakt E-Mail: Helga Holz@kmkv.bwlde

Zusatzinfos Fitness-Coach, K. Holz/S. Meffle/G.Voigt-Gempp (9,20 €)
zu bestellen bei:
www.schulsport-in-bw.de » Broschiiren, Handreichungen

o Wir michten mit unserem Slogan darauf hinweisen, dass der Schutz vor Sucht
und Gewalt gegeniiber sich selbst und auch den Mitmenschen wichtig ist.“
(Vorschlag der Gewerblichen Schule Leutkirch zum Logo-Wetthewerb 2011)

° . )
Pravention
\d staft Endstation
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Ziele

Kategorie

Soziale Ebene

Klassenstufen

Umsetzung

Aufwand

Ausarbeitung

m Selbstwahrnehmung und Einfiihlungsvermogen fordern
m Stressmanagement
m Kommunikationstihigkeit

Lebenskompetenzen

Wirktauf der sozialen Ebene Klasse. Die Implementierung in der
ganzen Schule ist im Programm angelegt.

Grundschule Klasse 1-4

Spiralcurricular aufgebautes Programm; pro Schuljahr ca. 10
Unterrichtseinheiten, die im Rahmen des reguliren Unterrichts
schr gut in Deutsch, Mensch-Natur-Kultur oder im Religionsun-
terricht durchgefiihrt werden konnen; einzelne Themen eignen
sich auch fiir Projekttage.

Kosten fir das Programm: Unterrichtsmaterialien Klett
Verlag 18-29 €

Folgekosten (Materialien): geringe Kosten fiir Kopien der
Kopiervorlagen

Zeitaufwand Durchfiihrung: ca. 10 Unterrichtseinheiten

(2 60-90 Minuten) im Schuljahr

Zeitaufwand Vorbereitung: Gering; es liegen genaue
Unterrichtsentwiirfe vor.

Zeitaufwand Schulung der Lehrkrafte: Falls das Programm
in der gesamten Schule implementiert werden soll, hat es sich
bewiihrt, im ersten Halbjahr eine Informationsveranstaltung fiir
die Eltern der Klasse 1 durchzufiihren.

In den Klassenpflegschaften sollte das Programm immer wieder
zur Sprache kommen. Bewihrt hat sich auch ein Flyer mit ciner
Beschreibung des Programms.

Mitarbeiter der Ganztagesbetreuung sollten in das Programm
cingefiihrt werden.

Das Programm ist weitgehend selbsterklirend und komplett mit
Unterrichtseinheiten samt Materialien fertig ausgearbeitet.
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Einbindung der Lehrkrifte werden informiert und arbeiten als Multiplikatoren.
Zielgruppen  Eltern und Schiiler/-innen erhalten Informationen.
Gesellschaftlich relevante Gruppen:
Das Programm bietet verschiedene Ankniipfungspunkte, um
mit anderen Institutionen zu kooperieren.

Evaluation Programm ist evaluiert von Hanewinkel, R. (1996).
Methode: Prozess- und Ergebnisevaluation, Messinstrument
u. a. ,Stundenbeurteilungsbogen fiir Lehrkrifte”, anonymisierte
Fragebogen, Experimentalgruppe und Kontrollgruppe
Ergebnis: Aggressives Verhalten nach Programmteilnahme
deutlich reduziert.
Veroffentlicht in: Hanewinkel, R. (1996), Evaluation primir-
priventiver Mafnahmen. In: Bundeszentrale fiir gesundheitliche
Aufklirung (Hrsg.), Europiische Woche der Suchtprivention
(S.371-375), Kéln, Bundeszentrale fiir gesundheitliche Aufklirung

Die Durchfithrung wird evaluiert.

Zusatzinfos Fritz Burow, Martin Ahauer, Reiner Hanewinkel: Fit und Stark
firs Leben, Klett Verlag, ISBN 3-12-19621
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Ziele

Kategorie

Soziale Ebene

Klassenstufen

Umsetzung

Aufwand

Ausarbeitung

Einbindung der
Zielgruppen

m Stirkung der Klassengemeinschaft

m Destruktives Verhalten abbauen

m Werte vermitteln wie Achtung und Respekt,
Umgang mit Wut; Zivilcourage

Lebenskompetenzen, Gewaltprivention

Wendet sich an einzelne Schiiler und an die Klasse. Die
Implementierung in der ganzen Schule ist im Programm angelegt.

Klassenstufen
Grundschule (fiii.r. I)
Klasse 5-8 (fii.r. 1)

5 Unterrichtseinheiten verteilt auf das 1. und 2. Halbjahr

Kosten fiir das Programm: jeweils 50 € plus Fahrtkosten
Folgekosten (Schulung, Materialien ...): keine
Zuschiisse (von Sponsoren o. A.): Manchmal tragen
Fordervereine der Schulen die Kosten fiir die Multiplikatoren.
Zeitaufwand Durchfiihrung fir die Multiplikatoren:
Anreise und 3 Unterrichtstunden

Zeitaufwand Schulung der Lehrkrafte/anderer
Multiplikatoren: zwei Workshoptage (fii.r. T und fiir. II) -
je 5 Stunden

Das Programm ist nach einer Fortbildung weitgehend
selbsterklirend.

Das Programm ist komplett mit Unterrichtseinheiten, Materialien
fertig ausgearbeitet.

Lehrkrifte werden informiert und nehmen teil. Sie wirken
teilweise als Multiplikatoren mit. Eltern werden informiert und
ausgebildete Personen arbeiten als Multiplikatoren mit. Von
Schiilerinnen und Schiilern wird Mitarbeit erwartet.



Grundschule =

Evaluation DasProgramm ist nicht evaluiert.
Das Programm wird von verschiedenen Gruppen durchgefiihrt.
Zur cigenen Auswertung werden Fragebdgen eingesetzt und es
kann ein Abschlussgesprich mit der jeweiligen Klassenlehrkraft
erfolgen.

Kontakt www. fuer-projektde
Weiterbildungs- E-Mail: altensteig@fuer-projekt.de
angebote Zur Einfiihrung in das Programm werden in Altensteig
Workshops angeboten.

Zusatzinfos Die Anspicle im Programm werden altersgerecht angepasst.
Die Inhalte der beiden Programme bleiben gleich.
Sehr hiufig stellen sich Eltern als Multiplikatoren zur Verfiigung.
Zurzeit gibt es deutschlandweit ca. 90 fiLr-Multiplikatoren-
Gruppen. Die Anzahl wichst stindig,
Auch im europiischen Ausland gibt es f.ii.r.-Multiplika-
toren-Gruppen (z. B. in der franzosischen Schweiz und den
Niederlanden).
Seit 2003 wurden jihrlich Multiplikatoren ausgebildet, im Jahr
2012 waren es 155 Personen.
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Ziele m Ausreichend und vielfiltig Bewegung, Sport und Spiel in den

Schulalltag der Grundschule aufnehmen

m Tigliche Bewegungszeiten fiir alle Schiilerinnen und Schiiler
gewihrleisten

= Den Schultag durch Bewegung und Sport rhythmisieren

= Die positiven Einfliisse von Bewegung, Spiel und Sport fiir
die korperliche, geistige, motorische und soziale Entwicklung
kennen und nutzen

Kategorie Lebenskompetenzen, Gesundheitsforderung

Soziale Ebene Wirktauf der Ebene des einzelnen Schiilers und der Klasse.
Die Implementierung in der ganzen Schule ist im Programm

angelegt.
Klassenstufen Grundschulen und Sonderschulen

Umsetzung Bewegung, Spicl und Sportsind an einer Grundschule mit sport-
und bewegungserzicherischem Schwerpunkt grundlegende
Bestandteile der pidagogischen Arbeit und prigen das gesamte
Schulleben in besonderer Art und Weise.

Aufwand Kosten fiir das Programm: kostenneutral
Folgekosten (Materialien, Gerate etc.): entsprechend dem
Aufwand der Umgestaltung der Schule
Zuschiisse (von Sponsoren o. A.): Unterstiitzung durch den Part-
ner der GSB-Initiative, die AOK Baden-Wiirttemberg
Zeitaufwand Durchfiihrung: GSB ist ein Schulentwicklungs-
programm. Der Zeitaufwand ist je nach értlichen Gegebenheiten
unterschiedlich.
Zeitaufwand Schulung der Lehrkréfte/der anderer
Multiplikatoren: Ausgebildete GSB-Multiplikatoren der
Regionalteams Sport bieten auf Nachfrage schulinterne/schul-
nahe Fortbildungen zu den GSB-Bausteinen an.

Ausarbeitung Enthiltallgemeine Handlungsempfehlungen.
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Einbindung der
Zielgruppen

Evaluation

Kontakt
Weiterbildungs-
angebote

Zusatzinfos

Grundschule =

Fur Lehrkrifte, Eltern, Schiilerinnen und Schiiler ergeben sich
verschiedenste Mitwirkungsmoglichkeiten.

Sportvereine unterstiitzen mit zusitzlichen Bewegungsangeboten
durch Ubungsleiterinnen und Ubungsleiter, der Partner AOK
Baden-Wiirttemberg unterstiitzt durch Sportfachkrifte, Oecotro-
phologinnen und Occotrophologen sowic Material.

Das Programm ist evaluiert von der Uni Karlsruhe und der Uni
Konstanz, Leitung Prof. Woll (2006), und vom Landesinstitut fiir
Schulsport (2009).

Methode: Fragebogen

Ergebnis: Wirkung positiv; 2004 erhielt das GSB-Programm
den Deutschen Priventionspreis.

GSBiist Teil des Schulprogramms. Die Umsetzung kann/soll
sowohl bei der Selbst- als auch bei der Fremdevaluation tiberpriift
werden.

Ministerium fiir Kultus, Jugend und Sport, Michacl Daiber,
Referat Sport und Sportentwicklung, Thouretstr. 6,

70173 Stuttgart, E-Mail: M ichael. Daiber@km.kv.bwl.de
Landesinstitut fiir Schulsport, Schulkunst und Schulmusik
Baden-Wiirttemberg, Ulla Seitz, R euteallee 40,

71634 Ludwigsburg, E-Mail: ullaseitz@liskv.bwlde;
www.lis-in-bw.de (Weiterbildung)

Kontakt fiir Multiplikatoren:

Landesinstitut fiir Schulsport, Schulkunst und Schulmusik
Baden-Wiirttemberg, Reuteallee 40, 71634 Ludwigsburg
www.lis-in-bw.de

Leitfaden zur Umsetzung von GSB; auf Anfrage zu bezichen
beim Landesinstitut fiir Schulsport, Schulkunst und Schulmusik
Baden-Wiirttemberg

www .kultusportal-bw.de/servlet/PB/menu/1189268/index.
htmI?’ROOT=1189242

www.lis-in-bw.de

In verschiedenen Regionen des Landes gibt es Lehrkrifte, die als
Multiplikatoren ausgebildet sind.
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Ziele

Kategorie

Soziale Ebene

Klassenstufen

Umsetzung

Aufwand

Ausarbeitung

m Verhinderung von sexuellem Missbrauch
m Stirkung des Selbstbewusstseins der Kinder
m Stirkung der Erzichungskompetenz der Eltern

Lebenskompetenzen, Gewaltprivention

Wirktauf der Ebene Klasse. Die Implementierung in der ganzen
Schule ist im Programm angelegt.

Grundschule

Vier Bausteine: Fortbildung fiir Lehrkrifte; Elternabend; Thea-
terstiick ,Hau ab du Angst“ fiir die Kinder; vier geschlechtsspezi-
fische Priventionseinheiten 2 1,5 Stunden in den Klassen

Kosten fiir das Programm: Lehrkrifte-Fortbildung

220 €; Elternabend 120 €; Theaterstiick 400 €;
Priventionseinheiten pro Klasse 320 €; Materialkosten-
pauschale 50 €; Fahrtkosteniibernahme

Zuschiisse (von Sponsoren o. A.): ,Hauab du Angst*

wird von verschiedenen Stiftungen gefordert. Unter anderem
beteiligen sich: Ida-und-Otto-Chelius-Stiftung, Wilhelm-Oberle-
Stiftung, Sparkasse Freiburg — Nordlicher Breisgau, 24-Stunden-
Lauf fiir Kinderrechte Freiburg, Hannah-Stiftung und Freiburger
Biirgerstiftung. Der von den Schulen zu zahlende Kostenanteil
liegt bei knapp unter 50 % der Kosten, die fiir den , Wendepunkt*
entstehen.

Zeitaufwand Durchfiihrung: fiir die Schule relativ gering,
da die Priiventionseinheiten von den Mitarbeiter/-innen des
Anbieters durchgefiihrt werden

Zeitaufwand Vorbereitung: vorwiegend Terminkoordi-
nation mit Wendepunkt, ansonsten gering

Zeitaufwand Schulung der Lehrkréfte: ca.2-3 Stunden

Ist komplett mit Unterrichtseinheiten und Materialien
ausgearbeitet.



Grundschule =

Wendepunkt verwendet fertige Materialien in der Durchfiih-
rung, Fiir die Lehrkrifte gibt es die Schulung mit Handlungsemp-
fehlungen, auch fiir das priventive Handeln im Unterricht.

Einbindung der Lehrkrifte werden informiert, nchmen aber nicht am Programm
Zielgruppen teil. Sie erhalten aber Handlungsempfehlungen fiir den Un-
terricht. Eltern werden informiert. Von den Schiilerinnen und
Schiilern wird Mitarbeit erwartet.

Evaluation DasProgramm ist evaluiert von: Nikolina Gramelspacher,
Dipl.- Sozialarbeiterin (FH)
VMethode: quantitative Befragung der Lehrkrifte und Eltern an
zwei Schulen im Rahmen einer Diplomarbeit
Ergebnis: Lehrkrifte gaben an, dass alle ihre Fragen zam
Projekt beantwortet wurden. Sofern in der Schulung nicht
Klarheit geschaffen werden konnte, ergab sich diese wihrend
der Durchfiihrung der Priventionseinheiten. Ebenso haben die
Lehrkrifte angegeben, sich nach der Schulung tiber das Thema
sexueller Missbrauch besser informiert zu fiihlen und auch
sicherer im Umgang damit zu sein.
Eltern gaben an, viele Anregungen fiir die Erzichung im Alltag be-
kommen zu haben. Das Projekt wurde als sehr positiv empfunden.
Eine CD mit der Diplomarbeit kann angefordert werden bei
Wendepunkt Freiburg: 0761/7071191.
Die Durchfithrung wird kiinftig durch ein Programm zur Selbst-
evaluation unterstiitzt.

Kontakt Wendepunkt Freiburg
Kronenstrafle 14
79100 Freiburg
Telefon 0761/7071191

Zusatzinfos www.wendepunkt-freiburg.de
E-Mail: info@wendepunkt-freiburg.de
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Ziele m Differenzierung des Emotionsverstindnisses als Voraussetzung
fir Empathie und Perspektiveniibernahme
= Emotionssteuerung und -kontrolle in Eskalationssituationen
m Erweiterung des prosozialen Verhaltensrepertoires in sozialen
und Konfliktsituationen

Kategorie Lebenskompetenzen

Soziale Ebene Wendetsichan die Klasse. Die Implementierung in der ganzen
Schule ist wiinschenswert.

Klassenstufen Grundschule, optimalerweise in Klasse 1 oder 2

Umsetzung 9 Wochena 90 Minuten, Durchfiihrung ist im Manual genau
beschrieben.

Aufwand Kosten fiir das Programm: ca 50 € fiir das Manual
(siche Bezugsquelle)
Folgekosten (Schulung, Materialien ...): Bastelmaterialien,
Stoff, Handouts laut Liste im Manual (ca. 30), Handpuppe
Zeitaufwand Durchfiihrung: 9 mal 90 Minuten
Zeitaufwand Vorbereitung: Nach Einfiihrung ca. 30 Minuten
pro Einheit.
Zeitaufwand Schulung der Lehrkrafte/anderer
Multiplikatoren: Ausfiihrliche Schulungan der PH
Ludwigsburg im Wintersemester fiir Studierende und Lehrkriifte
(als Gasthorer) 14-mal 90 Minuten. Durchfithrung ist aber auch
ohne Schulung nach dem Manual méoglich.

Das Programm ist weitgehend selbsterklirend.

Ausarbeitung  Enthilt einzelne fertige Unterrichtsmodule und ist fast komplett
mit Unterrichtseinheiten und Materialien fertig ausgearbeitet.

Einbindung der Die Klassenlehrkraft arbeitet als Multiplikator. Die Eltern werden
Zielgruppen informiert und die Schiiler arbeiten mit.
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Schiiler:

Welche anderen Institutionen (Polizei, K rankenkassen, Ge-
sundheitswesen, Vereine, Unternehmen, andere Schulen, Presse)
konnen/sollen am Programm mitwirken und wie?

Evaluation DasProgramm ist evaluiert von Roth & Reichle.
Methode: Evidenzbasierte Pri-Post-Kontrollgruppenevaluation
an 92 Grundschulkindern aus 5 Grundschulen.
Ergebnis: Nach dem Training berichten Eltern und Lehrkrifte
bei trainierten Kindern von mehr prosozialen Verhaltensweisen
und weniger Verhaltensauffilligkeiten (Defizite in
Impulskontrolle, destruktive Konfliktstrategien, oppositio-
nell-aggressive Verhaltensweisen, Angstlichkeit) als Eltern und
Lehrkrifte von untrainierten Kindern.
Ergebnisse veroffentlicht: Roth, I & Reichle, B. (2007).
Beziehungsorientierte Intervention am Beispiel des ,Ich bleibe
cool“-Trainings zur Férderung prosozialer Verhaltensweisen und
konstruktiver Konfliktlosestrategien bei Kindern im Grund-
schulalter.
Praxis Kinderpsychologie und Kinderpsychiatrie, 56, S. 463-482.

Bezugsquelle

Kontakt Roth, L & Reichle, B., Prosoziales Verhalten lernen. ,Ich bleibe
cool! - ein Trainingsprogramm fiir die Grundschule. Weinheim:
Beltz-Verlag, 2008.

reichlc@ph-ludwigsburg.de
Zusatzinfos lianehartkopf@kmkv.bwlde
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Ziele m Wertebildung an Grundschulen
® Verhinderung von Gewalt

Klarigo ist ein Wertebildungsprogramm fiir die Grundschule
Kategorie Gesundheitsforderung und Gewaltprivention
Soziale Ebene Wirktauf der Ebene der Klasse
Klassenstufen Grundschule

Umsetzung 19 Lektionen zur kindgerechten, spielerischen Auseinanderset-
zung mit zentralen Werten. Anhand der Abenteuer des kleinen
Raumfahrers Kvalito werden die Kinder an eine breite Palette
von Werten und Tugenden herangefiihrt. Jede der Geschichten
kreist um Themen wie Gewaltlosigkeit, Mut, Respekt, Acht-
samkeit, Toleranz, Bescheidenheit usw. Die kurzen Geschichten
dienen jeweils als Einstieg und Anregung.

Aufwand Kosten fiir das Programm (Schulung): Einzelpersonen
99 €;12-14 Personen 1.200 €; ab 15 Personen 1.500 €, ab 15.
Person jeweils 85 € fiir jede weitere Person
Folgekosten (Materialien inkl. Kopiervorlagen): Buch zu
24,95 €, Zeitaufwand Durchfiihrung: ca. 30 Minuten pro Lektion
Zeitaufwand Vorbereitung: gering
Zeitaufwand Schulung der Lehrkréafte: vorab fiinfstiindige
Schulung der Lehrkrifte
Das Programm ist nach durchlaufener Schulung weitgehend
selbsterklirend.

Ausarbeitung Programm ist komplett mit Unterrichtseinheiten und Materialien
fertig ausgearbeitet.

Einbindung der Lehrkrifte werden als Multiplikatoren eingesetzt. Eltern erhalten

Zielgruppen Informationen. Von Schiilerinnen und Schiilern wird Mitarbeit
erwartet.
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Kontakt Heidelberger Priventionszentrum: www.h-p-z.de
Zusatzinfos  Klarigo bietet sich als Weiterfiihrung an, direkt im Anschluss an
das Faustlos-Programm. In den einzelnen Unterrichtseinheiten
von Klarigo wird jeweils auf Faustlos-Lektionen verwiesen, in

denen die entsprechenden Werte und Tugenden implizit
thematisiert werden.

www.h-p-zde/klarigo/index.asp
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Ziele m Gesundheitsforderung
m Suchtvorbeugung
= Gewaltvorbeugung

Kategorie Lebenskompetenzen, Gesundheitsforderung, Gewaltprivention,
Suchtprivention

Soziale Ebene wirktauf der Ebene des einzelnen Schiilers und der Klasse
Klassenstufen Grundschule

Umsetzung Klasse2000 wird kontinuierlich von Klasse 1-4 durchgefiihrt.
Die Inhalte bauen aufeinander auf. Pro Schuljahr werden ca. 15
Klasse2000-Unterrichtseinheiten durchgefiihrt: zwei bis drei
davon durch externe Klasse2000-Gesundheitsforderer (GF).
Dies sind Fachleute aus medizinischen oder pidagogischen
Berufen, die fiir ihre Klasse2000-Titigkeit fortgebildet werden.
Sie fithren neue Themen in den Unterricht ein, die die Lehrkrifte
anhand ausgearbeiteter Unterrichtsvorschlige vertiefen. Das
Klasse2000-Paket enthilt Unterrichtsvorschlige, Schiilerhefte,
differenzierte Arbeitsblitter (insbesondere fiir Férderschulen und
jahrgangsiibergreifende Klassen) und alle weiteren Materialien
(Atemtrainer, Bewegungspausen-CD, Gefiihle-Buch etc.).

Aufwand Kosten fiir das Programm: Patenschaftsbetrag (Spende):
200 € pro Klasse und Schuljahr
Folgekosten (Schulung, Materialien ...): keine
Zeitaufwand Durchfiihrung: 15 Stunden pro Schuljahr
Zeitaufwand Vorbereitung: wie fiir anderen Unterricht auch
Ein Gesprich Lehrkraft — Gesundheitsforderer pro Jahr

Das Programm ist weitgehend selbsterklirend.

Ausarbeitung  Esist komplett mit Unterrichtseinheiten und Materialien fertig
ausgearbeitet.
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Einbindung der Lehrkriifte sind Teilnehmende und Durchfiihrende, Eltern
Zielgruppen erhalten Informationen. Von Schiilerinnen und Schiilern wird
Mitarbeit erwartet.

Klasse2000 wird mafigeblich von den Lions Clubs in Deutschland
gefordert — finanziell und ideell. Zahlreiche Ministerien gehren
zu den Kooperationspartnern. Paten kommen aus allen gesell-
schaftlichen Bereichen: Firmen, Krankenkassen, Arzte, Service
Clubs, Kommunen, Stiftungen u. v. m.

Evaluation DasProgramm ist evaluiert vom Institut fiir Therapie- und Ge-
sundheitsforschung IFT Nord.
Methode: schriftliche Befragung, Lingsschnittstudie mit
Kontrollgruppe
Ergebnis: Belegt sind positive Wirkungen von Klasse2000 auf
das Klassenklima sowie das Gesundheitswissen und -bewusstsein
der Kinder wihrend der Grundschulzeit. Am Ende der 7. Klasse
rauchen ehemalige Klasse2000-Kinder deutlich seltener als die
Kontrollgruppe (7,9 % gegeniiber 19,7 %) und trinken weniger
Alkohol.
Ergebnisse sind veroffentlicht unter:
http://klasse2000.de/downloads/ laengsschnittstudie-kurzfas-
sung-2-nachbefragung.pdf

Die Durchfithrung wird evaluiert mit jihrlichen
Lehrerbefragungen.

Kontakt www.klasse2000.de
Weiterbildungs- Rubrik Kontakte, Regionale Koordinatoren/Koordinatorinnen:
angebote Hier werden Fortbildungen fiir Gesundheitsforderer angebo-
ten.
Zusatzinfos Schulen oder Eltern, die Klasse2000 einfithren méchten und noch

keinen Paten haben, konnen Hinweise zur Patensuche anfordern
bei: E-Mail: andrea.dokter@klasse2000.de
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Ziele m Steigerung der korperlichen, geistigen und emotionalen
Gesundheit
m Erhéhung der Lebensqualitit
m Langfristige Stirkung im Gesundheitsverhalten

Kategorie Lebenskompetenzen, Gesundheitsforderung

Soziale Ebene Wirktaufder Ebene der einzelnen Schiiler und der Klasse. Die
Implementierung in der ganzen Schule ist im Programm angelegt.

Klassenstufen Grundschule

Umsetzung 20 Unterrichtseinheiten, verteilt auf das ganze Schuljahr im Um-
fang von 27 Schulstunden; Vertiefung von Mensch-Natur-Kul-
tur-Themen (MNK). Diese werden unterteilt in sechs Epochen.
Die Inhalte sind an jahreszeitliche Besonderheiten angepasst.

Aufwand Kosten fiir das Programm und Folgekosten: keine
Zeitaufwand Durchfiihrung: im Unterricht der
Klassenlehrkraft oder im MNK-Unterricht integriert
Zeitaufwand Vorbereitung: Gering; Ordner ist gut aufberei-
tet und sofort einsetzbar.

Zeitaufwand Schulung der Lehrkrafte: drei Fort-
bildungsnachmittage mit je 2-3 Stunden, verteilt tiber das
Schuljahr

Das Programm ist weitgehend selbsterklirend.

Ausarbeitung  Esist komplett mit Unterrichtseinheiten und Materialien fertig
ausgearbeitet.

Einbindung der Lehrkrifte werden informiert und fiihren den Unterricht durch.
Zielgruppen Eltern werden informiert und arbeiten mit. Von Schiilerinnen
und Schiilern wird Mitarbeit erwartet.

Evaluation DasProgramm ist evaluiert von dem Universititsklinikum Ulm.
Methode: Uberpriifung des Gesundheitsverhaltens der Kinder
in den Bereichen Bewegung, Erniihrung und Freizeitverhalten
sowie weitere gesundheitsrelevante Daten
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Ergebnis: verodffentlicht in der Broschiire:
Gesundheitsforderung in der Grundschule,
Herausgeber: Baden-Wiirttemberg Stiftung GmbH
Die Durchfithrung wird nicht evaluiert.

Kontakt Bezugsquelle:
www.gesundes-boot.de
E- Mail: gesundes-boot@uni-ulm.de

Weiterbildungs- Weiterbildungsangebote fiir Multiplikatoren
angebote siche Homepage

Informationen  Auf der Homepage und in der Broschiire der Baden-Wiirttem-
berg Stiftung: Gesundheitsférderung in der Grundschule

Zusatzinfos Martina Reichert ist Priventionsbeauftragte (RPS) im
Regionalteam Heilbronn und auch Multiplikatorin fiir das
Programm. Ihre E-Mail: Martina Reichert@praevention-rps.de
In verschiedenen Regionen des Landes gibt es Lehrkrifte, die als
Multiplikatoren ausgebildet sind.
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Ziele m Erfahrungen im Umgang mit seinen Mitmenschen sammeln
und gemeinsam fiir eine gute Lernatmosphire sorgen
= Kommunikation, Kooperation und Problemloseverhalten
iiben
= Mit eigenen und fremden Gefiihlen gut umgehen, Empathie
fordern

Kategorie Lebenskompetenzen, Gesundheitsforderung, Gewaltprivention

Soziale Ebene Wendetsich an die Klasse. Die Implementierung in der ganzen
Schule ist im Programm angelegt.

Klassenstufen Grundschule (1-4)
Umsetzung  Es wird kontinuierliche Umsetzung tiber vier Jahre mpfohlen.

Aufwand Kosten fiir das Programm: Grundausstattung fiir Lehrkrifte:
Lehrerhandbiicher fiir 1./2. und 3./4. Schuljahr je 20 €, Arbeits-
hefte fiir einen Doppeljahrgang je 6,50 €.

Optional: Durchfiihrung einer eintigigen schulinternen Lehrer-
fortbildung als informierende und motivierende Startveranstal-
tung: 650 € plus Reisckosten (ggf. kdnnen auch zwei kleinere
Grundschulen kooperieren.

Folgekosten (Schulung, Materialien): 13 € pro Schiiler bei Einsatz
tiber 4 Jahre

Zuschiisse (von Sponsoren o. A.): Zzt. fordert der Verlag
die Fortbildungen. Bitte fragen Sie tiber E-Mail beim Herausgeber
nach, ob fiir Ihre Schule ein Sponsoring infrage kommt.
Zeitaufwand Durchfiihrung: Konkret: jede Woche etwas
zum sozialen und emotionalen Lernen zu einem festen Zeitpunkt,
mindestens eine Aktivitit, maximal eine Unterrichtsstunde
Zeitaufwand Vorbereitung: gering (s. u)

Zeitaufwand Schulung der Lehrkrafte/anderer
Multiplikatoren: auf Wunsch einen Tag

Das Programm ist weitgehend selbsterklirend.

Ausarbeitung  Istkomplett mit Unterrichtseinheiten, Materialien fertig ausgear-
beitet.
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Einbindung der Klassenlehrkrifte werden als Multiplikatoren eingesetzt, da Ler-
Zielgruppen nenimmer auch Bezichungslernen ist. Eltern werden informiert.
Die Schiiler arbeiten mit.

Evaluation Die Durchfithrung wird evaluiert. Interne Evaluation (aus mehr
als 1400 Bewertungen von Teamgeister-Seminaren): 96,5 % der
Teilnehmer/-innen waren mit der Fortbildung und dem Pro-
gramm zufrieden, 81,5 % waren es sogar ,voll und ganz®.

Kontakt zum  Ellen und Heiner Wilms (Hrsg. Teamgeister),
Anbieter E-Mail: tcam@tcamgcister-gs.de
Lehrerhandbiicher und Arbeitshefte sind bei vpm/Klett
erschienen.

Infos www.teamgeister-gs.de

Zusatzinfos  Ellen und Heiner Wilms (Hrsg. der Teamgeister): Lehrkriifte,
Gestaltpidagogen und seit rund 20 Jahren Trainer in der Leh-
rerfortbildung zum Thema ,Soziales und emotionales Lernen®.
Das Programm Teamgeister wurde von erfahrenen Praktikern
auf der Grundlage des niederlindischen Programms Leefstijl
entwickelt. Es enthilt in 66 Lektionen insgesamt 236 verschiedene
Aktivititen, oft spielerisch, immer erfahrungsorientiert. In vielen
Partner- und Gruppenaktivititen werden die Kinder angeregt zu
Kontakt, Kommunikation und Kooperation, den drei ,K“ des
sozialen Lernens.

Das Programm setzt auf die Umsetzung durch die Klassenlehr-
kraft, weil gerade das soziale und emotionale Lernen positive
Beziehungen, eine stabile Lerngruppe und Zeit benotigt.
Inklusion: Mit dem Einsatz von Teamgeister reagiert die Schule
auf die zunehmende Heterogenitit in inklusiven Schulen. Team-
geister fordert wichtige Schliisselkompetenzen, z. B. ,Interagie-
ren in heterogenen Gruppen®, ,gute, tragfihige Bezichungen
unterhalten®, . Kooperationsfihigkeit fordern” und , Konflikte
bewiltigen und 16sen” (Quelle: OECD).

o Als Lebenskompetenzprogramm firdert Teamgeister im Rabmen des erwei-
terten Gesundheitsbegriffes die psychische, physische und soziale Gesundheit der
Kinder und wirks gleichzeitig als Primdanrpriventionsprogramm.

Ansgar Merk, Praventionsbeaufiragter RPF
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Nr. Name
A1 ABS - Anti-Bullying-Strategien/Seminar
B2 Beki- Bewusste Kindererndahrung

K 3 Cool and Safe

E 4 Cool sein - cool bleiben

D 1 Den Stillen eine Stimme geben.

B3 EFFEKT - Entwicklungsforderung in Familien,
Eltern- und Kinder-Training

K 1 Das Ell-Kartenfeedback

B 4 GEHEIMSACHE IGEL

A 4 Heidelberger Kompetenztraining (HKT)

B.6 KIESELSCHULE

A5 Klassenrat

A_6 Konflikt-KULTUR

A_7 Lernen durch Engagement

J 1 NETWASS - Netzwerke gegen schwere
Schulgewalt

A3 Netzwerk g'sund & g’scheid
Baden-Wiirttemberg

A_10 ScienceKids: Gesundheit entdecken

A 11 Sozialer Trainingsraum

A_ 12 Sozialwirksame Schule

A 13 Streitschlichtung

D 7 STUPS - Selbstbehauptungstraining
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Ziele m Sclbstwertstirkung
= Moglichkeiten der Identifikation mit der Schule fiir ruhige,
introvertierte Schiilerinnen und Schiiler anbieten
= Bewusstsein und Toleranz fiir individuelle
Personlichkeitsmerkmale entwickeln

Kategorie Lebenskompetenzen, Gewaltprivention

Soziale Ebene Wendetsich an einzelne Schiiler und an die Klasse. Die
Implementierung in der ganzen Schule ist im Programm angelegt.

Klassenstufen Kindergarten, Vorschule; Grundschule, Klasse 5-13
Berufliche Schulen

Umsetzung  Essollen kontinuierliche Begegnungsméglichkeiten fiir
extrovertierte und introvertierte Schiilerinnen und Schiiler
geschaffen werden. Isolierte Schiilerinnen und Schiiler werden
friihzeitig wahrgenommen und bereits im Vorfeld werden
gezielte Mainahmen zur Integration ergriffen. Das Projekt
basiert auf dem US-amerikanischen Programm ,Everyone is a
star”. Der Begriff ,star” bezicht sich auf die Art der Ermittlung
der teilnehmenden Schiiler/-innen. Verantwortlich dafiir ist die
Klassenkonferenz. Das Vorgehen:

Es liegt cine Klassenliste aus und es wird eine Punktabfrage durch-

gefiihrt. Jede Lehrkraft vergibt Punkte an diejenigen Schiile-

rinnen und Schiiler, zu denen er bzw. sie etwas sagen kann

oder einen personlichen Bezug hat. Schiilern/Schiilerinnen,

die wenige oder gar keine Punkte haben, wird in der Beratung

besondere Aufmerksamkeit geschenkt mithilfe von folgenden

Fragestellungen:

+ Warum wissen wir nichts bzw. nur wenig tiber diese Schiilerin,
diesen Schiiler?

+ Was fillt uns beim Nachdenken im zweiten Anlauf zu dieser
Person ein?

- Wie kdnnten wir diesen Schiiler/diese Schiilerinnen besser
kennenlernen und integrieren?

+ Welche Angebote konnen wir machen?

+ Wer fungiert als Ansprechperson und koordiniert?
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Aufwand

Ausarbeitung

Einbindung der
Zielgruppen

Evaluation

Kontakt
zu Anbieter

Zusatzinfos

Klassenstufe 5/6

Kosten fiir das Programm: Abhiingig von den geplanten
Modulen und Inhalten. Unterschiedliche Angebote richten sich
nach den Gegebenheiten, personellen Ressourcen und Interessen
vor Ort.

Folgekosten (Schulung, Materialien ...): Wesentlich

sind kontinuierliche Angebote. Kosten entstehen durch
AG-Leiterstunden und Materialien fiir die Angebote.
Zuschiisse (von Sponsoren o. A): Sponsoren vor Ort,
Landkreis

Zeitaufwand Durchfiihrung: mindestens 1x pro Woche oder
in Modulen

Zeitaufwand Vorbereitung: je nach Mafinahmen
Zeitaufwand Schulung der Lehrkrafte/anderer
Multiplikatoren: Auseinandersetzung mit typischen
Charakteristika der Zielgruppe

Das Programm kann aus den Fragestellungen, Ideen,
Moglichkeiten und Ressourcen der Schulen entwickelt werden.
Davon hiingt auch der Aufwand ab.

Das Programm enthilt allgemeine Handlungsempfehlungen

Lehrkrifte werden — je nach Auftrag — auf vielfiltige Weise
cingebunden durch Information, Teilnahme, Mitarbeit und
Einsatz als Multiplikatoren. Eltern werden informiert und kon-
nen in einem Elternkompetenznetz als AG-Leiter mitarbeiten.
Stille Schiiler sind die Zielgruppe, extrovertierte Schiiler/-innen
wirken als Mentoren mit. Sportvereine, Vereine, Experten wie
Fotografen, Kéche, reg. Organisationen (Elternkompetenznetz)
wirken mit. Besondere Unterstiitzung erhilt dieses Projekt durch
die Polizeidirektion Waiblingen und die Rems-Murr-Stiftung.

Das Programm ist nicht evaluiert. Selbstevaluation wird emp-
fohlen durch Feedbackbogen, Riickmeldungen von Eltern und
Schiilern/Schiilerinnen.

Schickhardt-Realschule Backnang: Rita Roy-Gerwald MLA.
E-Mail: Rita.roy-gerwald@praevention-rps.de

Man neigt dazu, die Anzahl der Introvertierten zu unterschitzen.
Im Gegensatz zu den Extrovertierten halten sie sich bewusst
zuriick und vermeiden es, die Aufmerksamkeit auf sich zu lenken.
Es entsteht die Ansicht, diese Gruppe sei in unserer Gesellschaft
eine Minderheit. Schiichterne Menschen wiinschen sich Kontakte
und fiirchten doch die Begegnung mit anderen Personen.
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Ziele

Kategorie

Soziale Ebene

Klassenstufen

Umsetzung

Aufwand far
die Anwender

m Verstirkung cigener Ansitze von adiquaten positiven
Strategien zur Konfliktregelung bei Heranwachsenden

m Gezielte Férderung der gruppenspezifischen Kompetenzen in
Konflikten und des Gruppenzusammenhalts in der Klasse

m Schiilerinnen und Schiiler sollen in konkreten Konflikt-
situationen taugliche Verhaltens- und Handlungsmuster
anwenden koénnen

Lebenskompetenzen und Gewaltprivention

Wendetsich an die Klasse und die Implementierung in der ganzen
Schule ist im Programm angelegt.

Klasse 5-6und 7-8

Grundsitzlich ist KUCKMAL! nicht an eine bestimmte Orga-
nisationsform gebunden, solange die 6 x 2 Unterrichtsstunden
realisiert werden.

Ritualisierter Ablauf: Atem- oder Aufwirmiibungen, Interakti-
onsiibungen, Arbeitsblitter zur Anamnese eigener Einstellungen
und zur Uberprﬁfung und Festigung von Kenntnissen zu Gewalt-
entwicklungen (Eskalationen) und zu Konflike-Typologie,
Spiclsituationen zur Schulung psychosozialer Fertigkeiten und zur
Erprobung und Bewiltigung von typischen Konfliktsituationen,
Korper- und Mentaltechniken zur Erregungskontrolle und zum
Stressabbau (,Blitzableiter*)

Themen der Trainingseinheiten: Einstellungen, Konfliktverhal-
ten, Konfliktlosestrategien, Kooperation, Klassenkonferenz und
Konfliktbearbeitung konkret.

Kosten fiir das Programm: keine

Folgekosten (Schulung, Materialien ...): keine
Zeitaufwand Durchfiihrung: 6 Doppelstunden
Zeitaufwand Vorbereitung: pro Klasse ca. 3 Stunden
Organisation

Zeitaufwand Schulung der Lehrkrafte/anderer
Multiplikatoren: 2 Tage; auch fiir Schulsozialarbeiter/-innen
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Ist nach Fortbildung weitgehend selbsterklirend.

Ausarbeitung Istkomplett mit Unterrichtseinheiten, Materialien fertig
ausgearbeitet.

Einbindung der Lehrkrifte arbeiten mit oder fiihren das Programm durch, Eltern
Zielgruppen erhalten Informationen, von Schiilerinnen und Schiilern wird
Mitarbeit erwartet.
Als externe Kooperationpartner kommen die Jugendsachbearbei-
ter ,Privention” der Polizei infrage.

Evaluation Programm ist nicht evaluiert. Die Durchfithrung wird evaluiert
durch die Multiplikatoren/Multiplikatorinnen/Trainingslei-
ter/-innen.

Kontakt Marion Werling-Barth, Priventionsbeauftragte RP Stuttgart,
Weiterbildungs- E-Mail: marion.werling-barth@praevention-rps.de
angebote Beate Schifer, Priventionsbeauftragte RP Stuttgart
Katja Reinacher, Priventionsbeauftragte RP Freiburg
Beate Grupp/Andreas Karnein, Fortbildner/-innen KUCKMAL!
RP Tiibingen

www.landkreis-ludwigsburg.de/no_cache/deutsch/buerger-info/sozi-
ales/kommunale-suchtbeauftragte/praeventionsangebote/

www kultusportal-bw.de/servlet/PB/menu/1229508/indexhtml
www.schule-bw.de/unterricht/paedagogik/gewaltpraevention/kbuero/
projekte.html

Wichtige Infos Programm wird seit 2001 in weiterfithrenden Schulen in
Baden-Wiirttemberg durchgefiihrt.
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Ziele m Auseinandersetzung mit Schonheitsidealen und Medien
® Midchenspezifische Herangehensweise
® Dynamik der Magersucht erkennen und stoppen lernen

Kategorie Lebenskompetenzen und Gesundheitsforderung
Soziale Ebene Wendet sich an die Midchen der Klasse.
Klassenstufen Klasse5-6

Umsetzung Umsetzung in 9 Wochen 2 1 Unterrichtseinheit (90 Min.) oder
als Projektwoche moglich. Manual-basierte Lektionen mit
Postern und Arbeitsheften. Am besten parallel mit dem Projekt
»Teenager ohne pfundige Probleme* (TOPP) fiir Jungen arbeiten.

Aufwand fiir Kosten fiir das Programm: Weiterbildung:
die Anwender Einzelperson 119 €;12-14 Personen 1.428 €

ab 15. Person jeweils 99 € fiir jede weiter Person
Materialien: Gesamtpaket (Manual, 25 Arbeitshefte, Poster)
209 €; Manual 55 €;
Arbeitsheft (1 Exemplar) 4,50 €
Zeitaufwand Durchfiihrung: 9 x 90 Min.
Zeitaufwand Vorbereitung: 1Stunde pro Lektion
Zeitaufwand Schulung der Lehrkrafte/anderer
Multiplikatoren: Vorab eintigige Schulung

Ist weitgehend selbsterklirend (nach durchlaufener Schulung).

Ausarbeitung Ist komplett mit Unterrichtseinheiten, Materialien fertig
ausgearbeitet.

Einbindung der Lehrkrifte werden als Multiplikatoren eingesetzt, Eltern
Zielgruppen informiert und von Schiilerinnen und Schiilern wird Mitarbeit
erwartet.

Es empfiehltsich die Einbindung von Akteuren der Sekundiir-
privention und Behandlung/Beratung bei Essstérungen, wie

Beratungsstellen (z. B. Luca e. V. und Universititsklinikum
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Heidelberg, Krankenkassen), um eine liickenlose Versorgungs-
kette zu erstellen.

Evaluation Programm ist evaluiert vom Institut fiir Psychosoziale
Medizin und Psychotherapie, Universititsklinikum Jena
Methode: Prozessevaluation und Wirkungsevaluation
(Pri-Post-Kontrollgruppenstudie)
Ergebnis: Praktisch relevante Effekte bei der Verbesserung des
Essverhaltens und des Korperselbstwerts,
veroftentlicht unter: www.h-p-zde und www.mpsy.uniklini-
kum-jena.de/-» Forschung -» BMBF Essstorungen

Durchfithrung wird evaluiert.
Kontakt Heidelberger Priventionszentrum www.h-p-zde

Weiterbildungs-
angebote

107 =



|Weiterfﬁhrende Schulen

D 4

108

Ziele

Kategorie

Soziale Ebene

Klassenstufen

Umsetzung

Aufwand

Schiilerinnen und Schiiler dabei unterstiitzen,
m ihr Selbstvertrauen und ihre kommunikative Kompetenz
zu stirken,
® Bezichungen aufzubauen und zu pflegen,
m Konflikt- und Risikosituationen in ihrem Alltag zu begegnen,
m fiir (Pubertits-)Probleme konstruktive Losungen zu finden,
m cin eigenes Wertesystem aufzubauen.

Lebenskompetenzen, Gesundheitsforderung, Gewaltprivention,
Suchtprivention

Wendet sich an die Klasse. Die Implementierung in der ganzen
Schule ist im Programm angelegt.

Klasse 5-8
Berufsvorbereitungsjahr o. A. (BV]/VAB/BEJ), Berufsfachschule

Spiralcurricularer Aufbau, auch modular verwendbar. Der voll-
stindige Besuch des Einfiihrungsseminars berechtigt zur vollen
Anwendung des Programms und seiner Materialien. Sinnvoll ist
cine regelmifige . Erwachsen-werden- Stunde® in den Klassen 5/6
oder 5-8, zumindest vierzehntigig. Kombination mit Klassenrat
oder einer Feedback-Methode ist leicht méglich, eine Einbindung
von ,Mobbingfreie Schule — Gemeinsam Klasse sein” ebenso. Die
Einfiihrungsseminare (3 Tage) und Aufbauseminare (1,5 Tage)
werden von international lizensierten Trainern aus der Schulpra-
xis durchgefiihrt.

Kosten fiir das Programm: gesponsert durch Lions,
Eigenanteil ca. 50 €

Folgekosten: keine

Zuschiisse (von Sponsoren o. A.): regionale Lions-Clubs
Zeitaufwand Durchfiihrung:

mind. 1 Unterrichtsstunde alle 14 Tage

Zeitaufwand Vorbereitung:

fertig ausgearbeitete Unterrichtsentwiirfe

Zeitaufwand Schulung der Lehrkréfte: dreitigiges Ein-
fiihrungsseminar, optionale Aufbauseminare (1,5 Tage) zu ver-
schiedenen Schwerpunktthemen, regionale Praxisbegleitung
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im Anschluss an das Einfiihrungsseminar durch die Regierungs-
prisidien.

Das Programm ist nach dem Einfiihrungsseminar selbsterklirend.

Ausarbeitung  Es enthilt allgemeine Handlungsempfehlungen und ist komplett
mit Unterrichtseinheiten, Materialien fertig ausgearbeitet.

Einbindung der Lehrkrifte werden informiert, Fachlehrkrifte nehmen teil und/
Zielgruppen  oder arbeiten mit. Die Klassenlehrkraft oder eine beauftragte
Lehrkraft wird als Multiplikator eingesetzt.
Die Eltern und Schiiler werden informiert und arbeiten mit.

Evaluation Programm ist evaluiert von Prof. Klaus Hurrelmann,
Universitit Bielefeld; Prof. Uwe Bittlingmayer,
Universitit Essen und PH Freiburg
Ergebnisse wurden veréffentlicht: www.lions-quest.de

Die Durchfithrung wird evaluiert: Evaluation jeder Fortbildungs-
mafinahme, wissenschaftliche Evaluation der Umsetzung an
Schulen. Evaluation der Praxisbegleitung durch das Kultusmini-
sterium Stuttgart.

Kontakt Ressort,Lions-Quest*im ,Hilfswerk der Deutschen Lions e.V.“
Hilfswerk der Deutschen Lions e. V., Ressort Lions-Quest,
Bleichstrafie 3, 65183 Wiesbaden,

Tel. 0611/99154-81, Fax: 0611/99154-83, www.lions-quest.de
www.kultusportal-bw.de » Privention — stark stirker.WIR. » Pri-
ventionsprogramme » Lions-Quest » aktuelle Seminar-Termine

Zusatzinfos Kooperation des Landes BW mit dem Programm Lions-Quest
,Erwachsen werden“: Ausgebildete Praxisbegleiter leiten
regionale Unterstiitzungsgruppen, die bei der Umsetzung des Pro-
gramms helfen und fiir neue Anregungen sorgen. Die Anmeldung
erfolgt tiber die Regierungsprisidien.
~Erwachsen werden“ erfihrt ab 2014 eine Fortsetzung fiir die
Sekundarstufe II: , Erwachsen handeln® (I 5)
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Ziele m Information zu gesundheitlichen Risiken und rechtlichen
Fragen des Konsums legaler und illegaler Drogen
m Sensibilisierung fiir risikoarmen Konsum von Alkohol und
anderen legalen Drogen
® Motivation zum Verzicht des Konsums illegaler Drogen

Kategorie Suchtprivention
Organisationsebene Wendetsich an die Klasse.
Klassenstufen Klasse5-10

Umsetzung Informationsveranstaltung durch Polizeibeamte im Unterricht,
Dauer drei Unterrichtseinheiten; PowerPoint-Prisentation mit
den Themen Alkoholkonsum, Rauchen, Konsum von Cannabis-
produkten und Drogen aus dem Bereich Amphetamine/Ecstasy

Aufwand Kosten fiir das Programm: keine
Folgekosten (Schulung, Materialien ...): ggf. durch
Vertiefung/Nachbereitung mit eigenstindigen Maffnahmen
Zeitaufwand Durchfiihrung: 3 Unterrichtseinheiten
Zeitaufwand Vorbereitung: Anfrage/Absprache mit
ortlicher Polizei
Zeitaufwand Schulung der Lehrkrafte/anderer
Multiplikatoren: nur wenn Einbettung in Curriculum/nach-
haltige Konzeption

Programm ist weitgehend selbsterklirend.

Ausarbeitung Istkomplett mit Unterrichtseinheiten, Materialien fertig
ausgearbeitet.

Einbindung der Lehrkrifte nehmen an den Veranstaltungen teil und iibernechmen
Zielgruppen nach Absprache Aufgaben, von Schiilerinnen und Schiilern wird
Mitarbeit erwartet.
Informationsvermittlung durch Polizeibeamte zu Phinomenen
von Alkoholmissbrauch und Drogenkonsum in Bezug zu den
Aufgaben der Polizei.
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Kontakt
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Erginzende Aktionen, z B.im Rahmen von Projekttagen mit
Krankenkasse, kommunalen Suchtbeauftragten oder Sportverei-
nen sind moglich.

Programm ist nicht evaluiert und Durchfiihrung wird nicht
evaluiert.

Polizeidirektionen und Polizeiprisidien in Baden-Wiirttemberg
(Priventionsdienststellen, Jugendsachbearbeiter)

Landeskriminalamt Baden-Wiirttemberg,

Landesprivention und Jugendsachen
E-Mail: praevention@polizci.bwl.de
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Ziele

Kategorie
Soziale Ebene
Klassenstufen

Umsetzung

Aufwand

Ausarbeitung

Einbindung der
Zielgruppen

Evaluation

Kontakt

Kontakt zur
Bezugsquelle
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® Training der Selbst- und Fremdwahrnehmung
= Einiibung von Entspannungstechniken

® Wahrnehmung von Emotionen

# Umgang mit Arger und Wut

m Verbesserung des Klassenklimas

Lebenskompetenzen
Wirkt auf der Ebene der Klasse.
Klasse 5 und 6 (méglichst nach 1. Halbjahr K1.5)

ideal: sechs Wochen je eine Doppelstunde; kann zeitlich auch
gestreckt werden

Kosten fiir das Programm und Folgekosten: keine
Zeitaufwand Durchfiihrung: 12-18 Schulstunden
Zeitaufwand Vorbereitung: Einarbeitung in die jeweilige
Doppelstunde 1-2 Std.

Ist komplett mit Unterrichtseinheiten, Foliensatz und Schiiler-
handout fertig ausgearbeitet.

Die Klassenlehrkraft fithrt das Programm durch, Fachlehrkrifte
und Eltern werden informiert. Schiilerinnen und Schiiler arbeiten
aktiv mit.

Das Programm ist teilweise von den Autoren evaluiert.
Methode: Pri-Post-Vergleich mit Fragebogen
Ergebnis: siche Vorwortim Programm

michael bleicher@rptbwlde
andreas.rapp@kmkv.bwlde

Fortbildung durch die Priventionsbeauftragten (siche Kapitel
L 5). Das Programm wird nur {iber Fortbildungen — in der Regel
cin ganzer Tag — ausgegeben.
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Zusatzinfos DasProgramm wurde von den Schulpsychologen Dr. Michael
Bleicher und Dr. Andreas Rapp entwickelt und in Schulklassen
erprobt. In den Regionalteams der Priventionsbeauftragten gibt
es Multiplikatoren, die fiir Informationen und die Einfiihrung in
das Programm angefragt werden konnen.

Im Vordergrund einer guten Selbstwabrnehmung stebt die ganzheitliche und adéquate Wabr-
nehmiing der eigenen Emotionen und Gedanken, also von sich selbst. Gleichzeitig ist es wichtig,
sich selbstdabei zu reflektieren, d. b, sich zu sich selbst in Beziehung setzen zu kinnen und ande-
re Personen ebenfalls angemessen wabrnehnen und sich ins Verhdltnis zu ihrer Walbrnebmung
zu serzen (Fremdwalbrnehmung).

(Friblich-Gildhoff/Rinnau-Bise 2011, S. 43)
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Ziele m Positive Becinflussung des Selbstkonzepts der Kinder/

Stirkung ihrer personalen Kompetenzen

m Sensibilisierung von Kérperwahrnehmung und
Selbsterfahrung, Erméglichung von Selbstschutz/sicherer
und gelassener mit kritischen Situationen umgehen

m Lebenskompetenz mit dem Ziel, auch mit dem Bewusstsein
tiber eigene Rechte, individuelle Gefiihle und korperliche
Ausdruckssignale

Kategorie Lebenskompetenzen, Gesundheitsforderung, Gewaltprivention
Suchtprivention

Soziale Ebene Wendet sich an einzelne Schiiler und die Implementierung in der
ganzen Schule ist im Programm angelegt.

Klassenstufen Grundschule (nur Klasse 4) und Klasse 5-6

Umsetzung Z.B.Projektwoche, z. B.7 Wochen 4 2 Unterrichtseinheiten; z. B.
Einbindung in den reguliren Vormittagsunterricht;
Grundsitzlich ist STUPS nicht an eine bestimmte Organisations-
form gebunden, solange die 7 x 2 Unterrichtsstunden
(oder 14 Einzel-/Zeitstunden) realisiert werden.

Ritualisierter Ablauf: Blitzlicht, Atem- und Aufwirm-
tibungen, Themengespriche und Arbeits-/Merkblitter,
Ubungen zur Korpersprache/Sprech- oder Simulationsiibungen,
Fantasiereise, Abschlussritual

Themen der Einheiten: Rechte und Spielregeln,
Ich-Sein-Identitit, Selbstbewusstsein — Akzeptanz, Selbst-
wahrnehmung — Gefiihle, Selbstsicherheit, Geborgenheit

Aufwand Kosten fiir das Programm: keine

Folgekosten (Schulung, Materialien ...): keine
Zeitaufwand Durchfiihrung: 7 Doppelstunden
Zeitaufwand Vorbereitung: je nach Anzahl der Kurse/pro
Kursca.3h
Zeitaufwand Schulung der Lehrkrafte/anderer
Multiplikatoren: 2,5 Tage; auch fiir Schiiler-Multiplikatoren/
multiplikatorinnen, Schulsozialarbeiter/-innen, Eltern-
multiplikatoren/multiplikatorinnenen
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Ist weitgehend selbsterklirend (nach Fortbildung).

Ausarbeitung  Istkomplett mit Unterrichtseinheiten, Materialien fertig ausgear-
beitet.

Einbindung der Lehrkrifte, Eltern, Schiilerinnen und Schiiler nehmen teil,
Zielgruppen arbeiten mit und werden als Multiplikatoren eingesetzt.
Priiventionssachbearbeiter der Polizei und kommunale Suchtbe-
auftragte kdnnen eingebunden werden.

Evaluation DasProgramm ist nicht evaluiert, die Durchfiihrung wird aber
evaluiert durch die Multiplikatoren/Multiplikatorinnen/ Kurs-
leiter/-innen

Kontakt Marion Werling-Barth, Priventionsbeauftragte RP Stuttgart,
Weiterbildungs- E-Mail: marion.werling-barth@praevention-rps.de
angebote Christel Reichle, Priventionsbeauftragte, RP Stuttgart
Beate Schifer, Priventionsbeauftragte RP Stuttgart
Katja Reinacher, Priventionsbeauftragte RP Freiburg
Beate Grupp/Andreas Karnein, Fortbildner/-innen STUPS
RP Tiibingen

Zusatzinfos www.andkreis-ludwigsburg.de/no_cache/deutsch/buerger-info/sozi-
ales/kommunale-suchtbeauftragte/praeventionsangebote/
www kultusportal-bw.de/servlet/PB/menu/1229508/index.html
www.schule-bw.de/unterricht/paedagogik/gewaltpraevention/kbuero/
projekte.html

Wird seit 1999 in Grundschulen und in weiterfithrenden Schulen
in Baden-Wiirttemberg durchgefiihrt.
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Ziele m Auscinandersetzung mit Aussehen und Selbstbewusstsein
m Jungenspezifische Herangehensweise
# Dynamik von Ubergewicht erkennen und stoppen lernen

Kategorie Lebenskompetenzen, Gesundheitsforderung
Soziale Eebene Wendetsichan die Jungen der Klasse.
Klassenstufen Klasse5-6

Umsetzung Umsetzung in 9 Wochen a1 Unterrichtseinheit (90 Min.) oder als
Projektwoche moglich. Manualbasierte Lektionen mit Postern
und Arbeitsheften. Am besten parallel mit PrimirPriventionMa-
gersucht (PriMa) fiir Midchen.

Aufwand Kosten fiir das Programm (Schulung Lehrkrafte):
Einzelperson 119 €;12-14 Personen 1.428 €;
ab15. Person jeweils 99 € fiir jede weitere Person
Folgekosten (Materialien ...): Gesamtpaket (Manual, Spiel,
25 Arbeitshefte, Poster) 239 €
Zeitaufwand Durchfiihrung: 9 x 90 Minuten
Zeitaufwand Vorbereitung: 1Stunde pro Lektion
Zeitaufwand Schulung der Lehrkrafte/anderer
Multiplikatoren: vorab cintigige Schulung der Lehrkrifte

Ist nach durchlaufener Schulung weitgehend selbsterklirend.

Ausarbeitung  Ist komplett mit Unterrichtseinheiten, Materialien fertig
ausgearbeitet.

Einbindung der Lchrkrifte werden als Multiplikatoren eingesetzt, Eltern infor-
Zielgruppen miert, von Schiilerinnen und Schiilern wird Mitarbeit erwartet.
Empfehlenswert ist insbesondere die Einbeziehung von Sport-
vereinen mit Angeboten zur Steigerung des Bewegungspensums
(nicht leistungsorientiert).

Evaluation DasProgramm ist evaluiert vom Institut fiir Psychosoziale
Medizin und Psychotherapie, Universititsklinikum Jena
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Vethode: Wirkungsevaluation
(Pri-Post-Kontrollgruppenstudie)

Ergebnis: nachweisbare Verbesserung beim ernihrungs- und
bewegungsbezogenen Wissen

Ergebnisse veréffentlicht unter: www.h-p-zde

Die Durchfiihrung wird evaluiert.

Heidelberger Priventionszentrum www.h-p-z.de

Ein Film zur Einfiihrung in die Thematik findet sich auf
www.h-p-zde/prima/index.asp
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Weitere Programme

Nr. Name

E1 Aktive Teens — Themenfeld:
Vom Umgang miteinander

A 2 Apotheke macht Schule

E2 Bauchgefiihl

B2 Beki- Bewusste Kinderernahrung

J.7 Bunt statt blau

E 4 Cool sein - cool bleiben

D 1 Den Stillen eine Stimme geben

K 1 Das Ell-Kartenfeedback

F1 Forderung seelischer Gesundheit

A 4 Heidelberger Kompetenztraining (HKT)

F2 ,Jetzt geht's um die Kinder!”

A5 Klassenrat

A 6 Konflikt-KULTUR

A 7 Lernen durch Engagement

E 7 Mobbingfreie Schule - gemeinsam Klasse sein

E 8 MustAng - Mut statt Angst

J 1 NETWASS - Netzwerke gegen schwere
Schulgewalt

A3 Netzwerk g’'sund & g’scheid -
Baden-Wiirttemberg

J3 POWER UP - Wie gehe ich um mit ,,Du schwule Sau”?
Programm fur Lehrkrafte

E9 POWER UP - Umgang mit Vielfalt am
Beispiel sexueller Orientierung

A1 ABS - Anti-Bullying-Strategien/Seminar

H  Schiilermentoren-Programme
(Altere Schiiler/-innen als Unterstiitzer/-innen)

A 10 ScienceKids: Gesundheit entdecken

J 4 Soziale Ganztagsschule — Schulentwicklung
und soziale Kompetenz

A 11 Sozialer Trainingsraum

A_12 Sozialwirksame Schule

A 13 Streitschlichtung

F 3 Theaterstick ,,War doch nur SpaR”
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Aktive Teens bietet die Auswahl von drei Themenfeldern an:
Tabakprivention, Alkoholprivention und ,Vom Umgang
miteinander” (soziale Kompetenzen auf der Individual-

und Klassenebene). Dazu liegen jeweils Themenhefte fiir
Schiiler/-innen vor. Fiir Lehrkrifte wurde eine grundlegende
Handreichung erarbeitet.

Ziele m Schiilerinnen und Schiiler sind informiert {iber das gewihlte
Thema.

m Schiilerinnen und Schiiler setzen sich mit allgemeinen Fragen
zur Thematik auf Klassenebene auseinander und entwickeln
cine eigene Haltung.

m Die Lehrkrifte sind entlastet durch motivierendes, leicht
zugingliches, schnell erschliefbares und vielseitig einsetzbares
Arbeitsmaterial.

m Aktionen entwickeln und die erworbenen Kenntnisse und
Haltungen weitergeben.

Kategorie Lebenskompetenzen, Gesundheitsforderung, Gewaltprivention,
Suchtprivention

Soziale Ebene Wendet sich an die Klasse. Die Implementierung in der ganzen
Schule ist im Programm angelegt.

Klassenstufen Klasse 7-8; Vom Umgang miteinander: Klasse 5-6
Berufliche Schulen: Berufsvorbereitungsjahr o. A. (BV]/VAB/BEJ)

Umsetzung Esist erforderlich, dass Lehrkrifte einer interessierten Schule an
ciner Einfiihrungsfortbildung zu dem Programm teilnehmen (s.
u.). Das Programm kann in den reguliren Unterricht integriert
(Anbindung in verschiedenen Fichern) oder projektweise im
Verlauf des Schuljahres durchgefiihrt werden.

Aufwand  Alle Materialien (Schiilerarbeitshefte in Klassenstirke) und
Lehrerhandbuch kostenlos iiber das Kultusministerium,
Kontaktbiiro Privention. Kostenlose Einfiihrungsfortbildungen
an der Lehrerakademie Bad Wildbad oder regional durch
Priventionsbeauftragte.

Folgekosten: Fiir die Durchfiihrung des Schiilerseminars
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entstehen Kosten, wenn die Klasse das Einfiihrungsseminar

als ,Minischullandheim“ mit Ubernachtungen gestaltet. Wenn
die Einfiihrungstage z. B. vor Ort im Gemeindesaal oder in

der Kirchengemeinde abgehalten werden, verringern sich die
Aufwendungen.

Zuschiisse von Sponsoren: Moglich bei Betriebskranken-
kassen/Krankenkassen der Region. Die Initiative fiir die
Gewinnung von Sponsoren liegt bei der jeweiligen Schule.
Zeitaufwand Durchfiihrung: Empfehlenswert sind Ein-
fithrungstage oder/und Projekttage im laufenden Schuljahr.
Alternativ: Integration der Schiilermaterialien in den Unterricht.
Zeitaufwand Vorbereitung: Wihrend des Schuljahres sind
immer wieder Absprachen und Vorbereitungszeiten notwendig.
Es empfiehlt sich die Zusammenarbeit in einem Team.
Zeitaufwand Schulung der Lehrkrafte/anderer
Multi-plikatoren: Einfithrungsfortbildungen finden im
Rahmen von Priventionsfortbildungen statt. Bei entsprechender
Teilnechmerzahl ist eine Fortbildung auch an der eigenen Schule
moglich. Es verlangt einigen Aufwand, um sich in das Programm
einzuarbeiten.

Ausarbeitung Ist komplett mit Unterrichtseinheiten und Materialien fertig
ausgearbeitet.

Einbindung der Lehrkrifte fithren das Programm durch. Eltern werden infor-
Zielgruppen miert. Schiilerinnen und Schiiler arbeiten mit und werden als
Aktive-Teens-Mentoren eingesetzt.
Krankenkassen konnen sowohl inhaltlich als auch finanzilell bei
der Durchfiihrung des Programms mitwirken. Polizei und
Kommunale Suchtprivention kénnen ebenfalls unterstiitzen.

Evaluation Das Gesamtprogramm ist nicht evaluiert. Eine Evaluation im
Bereich Tabakprivention wurde durchgefiihrt.

Kontakt Auskiinfte erteilen in jedem RP die fiir dieses Programm zustin-
Weiterbildungs-  digen Priventionsbeauftragten. www.kontaktbuero-praeventi-
angebote on-bw.de; Bestellung: www kultusportal-bw.de/servlet/PB/
menu/1372458/index.html

Zusatzinfos Dieallermeisten Schiilermentoren-Programme setzen bei einzel-
nen interessierten und motivierten Schiilerinnen und Schiilern an.
Der verinderte didaktische Ansatz bei den Aktiven Teens eroft-
net Chancen. Die Schiiler entwickeln Ideen fiir Aktionen und
setzen diese in Gruppen oder auch als Klasse um.
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Ziele

Kategorie
Soziale Ebene
Klassenstufen

Umsetzung

Aufwand

Ausarbeitung

Einbindung der
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Zielgruppen

Evaluation

m Forderung und Erhaltung eines gesunden bzw. unbeschwerten
Essverhaltens und eines aktiven Lebensstils

m Entwicklung einer positiven Einstellung gegeniiber dem
cigenen Korper

m Stirkung und Stabilisierung des allgemeinen Selbstwertgefiihls

Gesundheitstorderung, Suchtprivention

Wendet sich an die Klasse.

Klasse 5-10

im reguliren Unterricht, in Projekten, in Arbeitsgemeinschaften

Kosten fiir das Programm: kostenloses Material
Folgekosten: keine

Fortbildung: kostenlos, kann bei stark stirker. WIR.-
Regionalteams nachgefragt werden

Zeitaufwand Durchfiihrung: je fiinf Einheiten 2 90 Minuten
in verschiedenen Klassenstufen.

Zeitaufwand Vorbereitung: abhingig vom fachlichem
Vorwissen der Lehrkraft

Das Programm ist weitgehend selbsterklirend.
Es enthilt schon einzelne fertige Unterrichtsmodule.

Lehrkrifte fithren das Programm eigenstindig durch.

Eltern werden informiert. Schiilerinnen und Schiiler arbeiten
geschlechtergetrennt mit.

Gesellschaftlich relevante Gruppe: Krankenkassen und
Gesundheitseinrichtungen unterstiitzen.

Das Programm ist evaluiert.

Methode: Durch eine Online-Befragung bayerischer Lehrkrifte.
Das Ergebnis kann per Mail angefordert werden:
kontakt@bkk-bauchgefiihl.de
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Infos

Zusatzinfos
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www.kontaktbuero-praevention-bw.de

iiber das Bestellformular
Kontakt/Weiterbildungsangebote fiir Multiplikatoren
jeweiliges Regionalteam der Priventionsbeauftragten

www.bkk-bauchgefuchl.de/

Der Ordner Bauchgefiihl ist durch Registerkarten aufgeteilt.
Folgende Themen werden behandelt:

= Theoretische Informationen: acht Unterrichtseinheiten fiir
Klassenstufe 6/7, teilweise nach Geschlechtern aufgeteilt
m fiinf UE fiir Klassenstufe 8/9

jeweils mit

m Kurzinfos

m Vorschligen zum Unterrichtsablauf

m Arbeitsmaterialien als Kopiervorlagen

Themen in 6/7:

m Schénheit und Schénheitsideal

m Selbstwertgefiihl

Funktion des Essens

Sensibilisierung fiir Essstorungen
Lebensmittelangebot in der Mediengesellschaft
Allgemeines Wohlbefinden

Unterstiitzung und Hilfsangebote fiir Betroffene
Kennenlernen einer Beratungsstelle

Themen in Klasse 8/9:
Die Themen wereden teilweise vertieft bzw. altersgemifl erginzt.

Uber das Unterrichtsmaterial hinaus gibt es fiir Jugendliche,
Lehrkrifte und Eltern die Homepage des Programms mit vielen
Informationen, Anregungen, interaktiven Angeboten und vielem
mehr. Dariiber hinaus kann man — ebenfalls tiber die Homepage -
cinen Newsletter abonnieren, der tiber Aktuelles zum Thema
informiert.
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Ziele m Einstieg in das Rauchen verzogern

= Einstieg in das Rauchen verhindern
m Nichtrauchen als Norm etablieren

Kategorie Suchtprivention
Soziale Ebene Wendetsich an die Klasse.
Klassenstufen Klasse5-8

Umsetzung Wettbewerbsdauer: 6 Monate, wochentliche Thematisierung im
Unterricht; Moglichkeit, am Kreativwettbewerb teilzunehmen
sowie im Unterricht und dariiber hinaus einen Kreativbeitrag
anzufertigen.

Aufwand Kosten fiir das Programm und Folgekosten: keine
Wettbewerbskosten tragen das Sozialministerium und die AOK.
Das Kultusministerium unterstiitzt den Kreativwettbewerb.
Zeitaufwand Durchfiihrung: ohne Teilnahme am
Kreativwettbewerb ca. 1 Wochenstunde.
Zeitaufwand Vorbereitung: gering
Zeitaufwand Schulung der Lehrkrafte/anderer
Multiplikatoren: Es gibt keine Schulung, aber eine Telefon-
sprechstunde, daher individuell unterschiedlicher Zeitaufwand.

Das Programm ist weitgehend selbsterklirend.
Ausarbeitung Das Programm enthilt schon einzelne fertige Unterrichtsmodule.
Einbindung der Lehrkrifte werden informiert und arbeiten mit. Eltern werden
Zielgruppen informiert. Von Schiilerinnen und Schiilern wird Mitarbeit
erwartet.
Evaluation Das Programm ist evaluiert von: IFT-Nord

Methode: Mehrere randomisierte Kontrollstudien,
die Durchfithrung wird nicht evaluiert.
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Kontakt Landesgesundheitsamt Baden-Wiirttemberg im

Regierungsprisidium Stuttgart
Katja Schnell, Nordbahnhofstr. 135 70191 Stuttgart

Zusatzinfos www.ift-nord.de
www.besmart.info
www.gesundheitsamt-bw.de
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Ziele

Kategorie

Soziale Ebene

Klassenstufen

Umsetzung

Aufwand

Ausarbeitung

Zielgruppen

= Was muss man tun, wenn man Gewalt vermeiden will?
= Wie kann man eine Tat beeinflussen?
m Wie kann ich helfen, ohne selbst Opfer zu werden?

Gewaltprivention

Die Implementierung in der ganzen Schule ist im Programm
angelegt.

Grundschule, Klasse 5-8

1Schultag (6 UE) theoretischer Input und Verhaltenstraining
(Rollentrainings und praktische Ubungen/Umsetzung der
Theorie) in der Klasse bzw. der Halbklasse mit Lehrkraft

[Kosten flir das Programm: Polizei kostenlos, andere
Anbieter Preis erfragen

Folgekosten (Schulung, Materialien ...): grundsitzlich
keine, siche unten Multiplikatorenschulung

Zeitaufwand Durchfiihrung: 6 UE

Zeitaufwand Vorbereitung: 2 UE

Zeitaufwand Schulung der Lehrkrafte/anderer
Multiplikatoren: zweititige Multiplikatorenschulung
(Polizei BW und Frankfurter Kinderbiiro)

Es verlangt einigen Aufwand, um sich in das Programm einzuar-
beiten.

Ist komplett mit Unterrichtseinheiten und Materialien fertig
ausgearbeitet.

Lehrkrifte nehmen am Programm teil. Eltern werden informiert.
Der Einsatz als Multiplikatoren wire moglich. Von Schiilerinnen
und Schiilern wird Mitarbeit erwartet. Sie werden als Multi-
plikatoren eingesetzt.

Eine Erweiterung auf Vereine, insbesondere Sportvereine, ist
wiinschenswert.
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Evaluation DasProgramm ist nicht evaluiert. Die Durchfiihrung wird nicht
evaluiert.

Kontakt Polizei BW, LKA Privention
Weiterbildungs- Frankfurter Kinderbiiro,
angebote Jutta Lederer-Charrier, Tel. 069/212-39003

Weitere Infos  www.frankfurter-kinderbuero.de/index.php?option=com
content&view=article&id=73&Itemid=109
www.gewalt-deeskalationstrainings.de/deesktrain/cool/cool.
html
www .kriminalpraevention.de/wissen-gegen-gewalt/ themenp-
fade/schule/programme-national/158-cool-sein-cool-bleiben.
html
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Ziele

Kategorie

Soziale Ebene

Klassenstufen

Umsetzung

Aufwand

Ausarbeitung

= Forderung von Lebenskompetenzen
m Forderung von Emotionsregulation
m Privention emotionaler Beeintrichtigungen

Lebenskompetenzen
Wendet sich an die Klasse.
Klasse 7-10

Fiir die Umsetzung des Programms stehen verschiedene Materialien
fiir Trainer und Schiiler zur Verfiigung (Trainermanual, Schiiler-
arbeitsblitter, DVD mit Filmmaterial zum Programm etc.). Das
Trainingsprogramm umfasst 10 wochentlich stattfindende Doppel-
stunden, die in den reguliren Schulunterricht integrierbar sind.
Dafiir werden die Klassen nach Geschlechtern getrennt. Es werden
verschiedene zentrale kognitive und soziale Kompetenzen ver-
mittelt, die den Schiilern helfen, mit Belastungen im Alltag leichter
fertig zu werden. Ziel ist die Vermittlung von Fertigkeiten im Um-
gang mit gesundheitsbedrohenden Einfliissen. Dabei werden so-
wohl theoretische Grundlagen kreativ und aktiv-entdeckend ver-
mittelt als auch deren praktische Umsetzung durch Rollenspiele
und andere anwendungsbezogene Ubungen trainiert. Inhalte des
Programms umfassen: 1. Formulierung personlicher Ziele, 2. Zusam-
menhinge zwischen Kognitionen, Emotionen und Verhalten,

3. Bewusstes Wahrnehmen und Modifikation der eigenen nega-
tiven Kognitionen, 4. Selbstsicherheitstraining und 5. Training
sozialer Kompetenz. Einsatzwunsch: Klassenstufe 8.

Kosten fiir das Programm und Folgekosten: keine
Zeitaufwand Durchfiihrung: 10 Doppelstunden
Zeitaufwand Vorbereitung: s. Schulung

Zeitaufwand Schulung der Lehrkrafte/anderer
Multiplikatoren: 2 Tage Schulung (ggf. verteilt auf 4 Halbtage)
sowie bei erstmaliger Durchfiihrung Teilnahme an Supervisionsgruppe
Es verlangt erheblichen Aufwand, sich in das Programm einzuarbeiten.

Ist komplett mit Unterrichtseinheiten, Materialien fertig ausgear-
beitet.
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Einbindung der Lehrkrifte arbeiten mit, von Schiilerinnen und Schiilern wird
Zielgruppen Mitarbeit erwartet.

Evaluation Das Programm ist evaluiert von: Universitit Tiibingen,
Prof. Dr. Martin Hautzinger, Prof. Dr. Patrick Péssel, Dr. Melanie
‘Wahl, Margarete Patak
Vethode: kontrollierte, randomisierte, quasiexperimentelle
Pri-Post-Follow-up-Design-Evaluationsstudien
Ergebnis: Eskonnten bisher deutlich positive Effekte des
Priventionsprogramms nachgewiesen werden, z. B. auf die selbst-
berichtete depressive Symptomatik der teilnechmenden Jugend-
lichen bis 12 Monate nach Ende des Trainings, auf das Sozialver-
halten, das Selbstwertgefiihl, die Selbstwirksamkeitserwartung
und ungiinstige Kognitionen der Jugendlichen. Dariiber hinaus
konnte eine Generalisierung der Effekte gefunden werden, so z. B.
signifikantes Absinken der Schulbucheintriige. Das Programm
selbst erfuhr hohe Akzeptanz bei den Jugendlichen und den
Trainern (Lehrkrifte und Psychologen).

Ergebnisse veroffentlicht:

Possel, P, Horn, A. B., Seemann, S. & Hautzinger, M. (2004). Trai-
ningsprogramm zur Privention von Depressionen bei Jugend-
lichen. LARS & LISA: Lust An Realistischer Sicht & Leichtigkeit Im
Sozialen Alltag. Hogrefe: Gottingen.

‘Wahl, M. S. (2012). Lebenslust mit LARS & LISA. Evaluation eines
schulbasierten, universalen Depressionspriventionsprogramms fiir
Jugendliche. Hamburg: Verlag Dr. Kovac.

Wahl, M. S, Patak, M. A. & Hautzinger, M. (2012). Lehrer als Trainer
von schulbasierten Priventionsprogrammen — Erfahrungen mit
einem Programm zur Férderung von Lebenskompetenzen und
Emotionsregulation, Privention und Gesundheitsforderung, 7 (2),
107-114.

Kontakt Regionale Lehrerfortbildung der Regierungsprisidien oder der
Staatlichen Schulimter zu LARS & LISA

Zusatzinfos Prof. Dr. Martin Hautzinger, Dr. Melanie Wahl, Margarete Patak
Schleichstr. 4, 72076 Tiibingen, Tel.: +49 (0)7071 2977301,
E-Mail: hautzinger@uni-tuebingen.de,
E-Mail, Projekt: praeventionsprojekt@psycho.uni-tuebingen.de
Homepage: http://www.piuni-tuebingen.de/arbeitsbereiche/
klinischepsychologie-und-psychotherapie/aktuelle-forschungspro-
jekte/praevention-emotionaler-becintracchtigungen-bei-haupt-
schuelernhtml



|Weiterfﬁhrende Schulen

Eo

Ziele m Sensibilisieren fiir Suchtgefahren bei Alkohol, Nikotin, neuen
Medien und Kérperkult (u. a. Essstérungen)
m Erarbeiten von méglichen Ursachen von Suchtentstehung
m Aufzeigen von Hilfestrategien bei Gefihrdungen im
Klassenverband bzw. Freundeskreis

Kategorie Suchtprivention
Soziale Ebene Wendet sich an die Klasse.

Klassenstufen Klasse 7-10
Berufliche Schulen: Berufsvorbereitungsjahr o. A. (BV]/VAB/
BE))

Umsetzung im Rahmen einer Doppelstunde oder eines Projekttages moglich

Aufwand Kosten fiir das Programm: i. d. R. kostenfrei
Folgekosten (Schulung, Materialien ...): keine
Zeitaufwand Durchfiihrung: 2 Schulstunden
Zeitaufwand Vorbereitung: 1 Stunde
Zeitaufwand Schulung der Lehrkrafte/anderer
Multiplikatoren: variabel

Ausarbeitung  Ist komplett mit Unterrichtseinheiten, Materialien fertig
ausgearbeitet.

Einbindung der Lehrkrifte nechmen teil oder arbeiten mit z. T. als Multiplikator.
Zielgruppen Eltern werden informiert. Von Schiilerinnen und Schiilern wird
Mitarbeit erwartet.
Ggf. konnen Schulsozialarbeit, offene Jugendarbeit,
Suchtpriventionsstellen eingebunden werden.

Evaluation Das Programm ist nicht evaluiert.
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Kontakt Beauftragte fiir Suchtprophylaxe in den Stadt- und Landkreisen.

Zusatzinfos www.suchtprophylaxe-bw.de

Wir Erieben Gemeinschaft

, Unser Logo soll die Betrachter darauf aufmerksam machen, dass man seinen
Weg nicht immer alleine gehen bzuw. alleine bewdltigen muss, sondern dass man
zusammen in einer Gemeinschaft viel mebr schaffen kann.”

(Vorschlag der Gewerblichen Schule Leutkirch zum Logo-Wettbewerb 2011)
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Ziele

Kategorie

Soziale Ebene

Klassenstufen

Umsetzung

Aufwand

m Lehrkrifte im Blick auf Mobbingdynamik sensibilisieren und
unterstiitzt durch die Medien fiir Mobbingprivention ausbilden

m Schiilerinnen und Schiiler mit Mobbingsituationen kon-
frontieren, bearbeiten lassen und erfahrungsgestiitzt Wege
der Vermeidung und Schritte fiir den Aufbau eines guten
Klassenklimas einiiben und entwickeln lassen

= Eltern tiber Mobbing informieren und sie durch die Schiiler
mit den Ergebnissen der Projektwoche ,Mobbingfreie Schule®
bekannt machen

Lebenskompetenzen, Gewaltprivention

Wendetssich an die Klasse und die Implementierung in der ganzen
Schule ist im Programm angelegt.

Klasse 5-6und 7-8

1. Abfrage im Kollegium: Brauchen wir eine ,Firewall” in Form
einer flinftigigen Projektwoche Mobbingprivention fiir eine der
Klassenstufen 5-8?

2. Absprache mit der Schulleitung und den Kollegen der Klassen-
stufe

3. Ausbildung von Klassenlehrkriften (sechsstiindig) und der
Schulsozialarbeiter/-in (Anmeldung iiber die Regionale Lehrerfort-
bildung des zustindigen Regierungsprisidiums: Abrufangebot)

4. Durchfiihrung der Projektwoche zu zweit

5. Information der Eltern der Klasse durch eine Prisentation
durch die Schiiler (am Ende des Projektes oder etwas spiter);

6. Information der Klassenkonferenz tiber die Ergebnisse der
Projektwoche und Verinderung bei Schiilern und in der Klasse
7. Wiederholende Elemente sozialen Trainings in der Klasse, um
das Gelernte zu verinnerlichen

Kosten flir das Programm: Medienkoffer mit Informations-
material fiir die Eltern und Fortbildung kostenlos

Folgekosten (Schulung, Materialien ...): keine
Zuschiisse (von Sponsoren o. A.): Die Techniker Kranken-
kasse stellte die Medienkoffer dem KM unentgeltlich zur

Verfiigung.
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Zeitaufwand Durchfiihrung: bis zu 5 Tagen

Zeitaufwand Vorbereitung: Absprachen in der Schule

(ca. 2 Stunden), personliche Vorbereitung pro Tag (ca. 2 Stunden)
Zeitaufwand Schulung der Lehrkrafte/anderer
Multiplikatoren: sechs Stunden

Programm ist weitgehend selbsterklirend.

Ausarbeitung Istkomplett mit Vorschligen zur Gestaltung der 5 Projekttage
ausgearbeitet, sehr gute, motivierende Filme, Flyer fiir Eltern.

Einbindung der Lchrkrifte arbeiten mit oder sind Multiplikatoren, Eltern werden
Zielgruppen informiert, von Schiilerinnen und Schiilern wird Mitarbeit erwartet.

Erginzt werden kann das Programm durch einen Baustein
»Cybermobbing*. Der Film ,Netzangriff* — vom SWR und der
kommunalen Kriminalprivention des Bundes und der Linder
entwickelt — kann ergiinzend eingesetzt werden. Dieser steht den
Schulen seit Friihjahr 2013 zur Verfiigung.
Bestelladresse: praevention@polizeibwl.de
Die Polizei verfiigt tiber cin ausgearbeitetes Priventionspro-
gramm zu digitalen Kommunikationsmedien — ,Kids online® —
und bietet durch Jugendsachbearbeiter und Priventionsbeamte
Projekte zum Themenfeld Cybermobbing fiir Schulen an.

Evaluation DasProgramm ist evaluiert vom Landesinstitut fiir Schulentwick-
lung, Hamburg.
Methode: dreifache Abfrage — vor, nach dem Projekt sowie
sechs Wochen spiter
Ergebnis: deutliche positive Verinderungen in Klassen mit
grofien Defiziten, kaum feststellbar in sozialen Klassen
Ergebnisse veroffentlicht unter: heep://lihamburg.de/content-
blob/2914344/data/pdf-mobbing-evaluationsbericht.pdf
Eine Evaluation in der Klasse vor und nach dem Projekt und sechs
Wochen danach erscheint sinnvoll. Auf diese Weise konnen
Zusatzinformationen tiber den Stand in der Klasse und die Verin-
derungen bei einzelnen Schiilern erhoben werden.

Kontakt Fortbildungen durch Priventionsbeaufiragte der Region (Kap. L 5)
Weiterbildungs- Information iiber das Programm:
angebote www.kontaktbuero-praevention-bw.de
» Priventionsprogramme » Mobbingfreie Schule. Ab Herbst 2013
steht ein ausgearbeiteter Baustein Cybermobbing fiir Klasse 6 zur
Verfiigung.
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Ziele m Stirkung der Selbstbehauptungsfihigkeit von Midchen,
Verbesserung der Kommunikationsfihigkeit
m Ausprobieren und Einiiben gewaltpriventiver
Verhaltensweisen
= Kooperation mit 6rtlichen Hilfseinrichtungen und dadurch
auch Schwelleningste nehmen

Kategorie Lebenskompetenzen, Gewaltprivention
Soziale Ebene Wendet sich an einzelne Schiiler/-innen.
Klassenstufen Klasse 7-8

Umsetzung Zwei Module (Einfiihrungs- und Aufbaukurs) je 6 Wochena2
Unterrichtseinheiten pro Woche, Elternabend, in Zusammenar-
beit mit den Teilnehmerinnen erstellte schriftliche Elterninforma-
tion. Teilnehmerinnen erhalten nach jedem Modul ein Zertifikat.
Themen des Einfiihrungskurses: Mobbing, Kommunikation und
Konfliktmanagement.

Themen des Aufbaukurses: Vertiefung ,Kommunikation und
Konfliktmanagement®, ,Gewalt” und Besuche 6rtlicher Hilfsein-
richtungen; Methodik: interaktive Methoden wie Rollenspicle,
soziometrische Ubungen, Paar- und Kleingruppeniibungen

Aufwand Kosten fiir das Programm: Pro Kurs 3.000 €
Folgekosten (Schulung, Materialien ...): keine
Zuschiisse (von Sponsoren o. A.): Das gesamte Projekt
finanziert sich iiber Zuschiisse, Sponsorengelder und einem
Eigenanteil der Schulen.
Zeitaufwand Durchfiihrung: Projektstunden, Elternabende,
Erarbeiten der Elterninformation, Pressearbeit, Absprachen mit
Schulsozialarbeit, Lehrkriften und Kooperationspartnern wie
z.B. Polizei, Jugendamt und Beratungsstellen, Projektbericht.
Zeitaufwand Vorbereitung: individuell verschieden

Es verlangt einigen Aufwand, um sich in das Programm
einzuarbeiten.
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Ausarbeitung  Es enthilt schon einzelne fertige Unterrichtsmodule.

Einbindung der Lehrkrifte werden informiert, Eltern, Schiilerinnen und Schiiler
Zielgruppen arbeiten mit.
Polizei, Jugendamt, div. Beratungsstellen wirken mit Informati-
onen mit, Schwelleniingste zu nehmen. Schule und Schulsozialar-
beit soll Nachhaltigkeit des Gelernten gewihrleisten. Kooperati-
on mit Priventionsbeauftragten und offener Jugendarbeit.

Evaluation Programm ist nicht evaluiert. Die Durchfithrung wird evaluiert in
Form von Selbstevaluation.

Kontakt Verein Frauen helfen Frauen und Auswegee. V.

Weiterbildungs- Hohlengrabengasse 7, 78628 Rottweil, 0741/41314
angebote E-Mail: info@fhf-auswege.de
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Ziele

Kategorie

Soziale Ebene

Klassenstufen

Umsetzung

m Altersentsprechende Wissensvermittlung zu Homo- und
Bisexualitit

m Auseinandersetzung mit gesellschaftlichen und eigenen
Vorurteilen

= Entwicklung von Handlungsmoglichkeiten und Sicherheit im
Umgang mit Vielfale

Lebenskompetenzen, Gesundheitsforderung (vor allem fiir
Schiiler und Schiilerinnen mit nicht-heterosexueller Entwick-
lung), Gewaltprivention

Wendet sich an die Klasse.
Parallel ist eine Fortbildung fiir Lehrkrifte moglich.
Siche POWER UP Lehrkrifte (J 3)

Klasse 5-10

Berufliche Schulen

Berufsvorbereitungsjahr o. A. (BV]/VAB/BEJ), Berufsschule,
Berufsfachschule, Berufskolleg, Berufsoberschule

(Eine Anpassung bzw. Weiterentwicklung des Konzeptes fiir die
Oberstufe und berufliche Gymnasium sowie auch fiir die Grund-
schule ist moglich, aber noch nicht erfolgt.)

Die Aufklirungs-Workshops von POWER UP benétigen in
den Klassen einen Schultag mit 6 UE. Die Jugendlichen haben
die Moglichkeit, ihre Fragen zum Thema sexuelle Orientierung
zustellen. Sie erhalten altersgemiife Antworten und konnen sich
neues Wissen aneignen. Homo- und Bisexualitit wird neben der
Heterosexualitit als cine gesunde und wertzuschitzende Emp-
findung und Lebensweise dargestellt. Die Jugendlichen konnen
personliche und gesellschaftliche Vorurteile und Einstellungen
tiberpriifen und deren Entstehen besser verstehen. Schlielich
konnen die Jugendlichen in Rollenspielen mehr Sicherheit im
Umgang mit Lesben und Schwulen, insbesondere mit Diskrimi-
nierungen, einiiben.

Im Vorfeld stellen die Referenten/Referentinnen sich und das
Programm gerne vor, eine Nachbereitung ist nach Absprache
moglich.
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Aufwand Kosten fiir das Programm: Der gesamte Workshop mit
einer weiblichen Referentin und einem minnlichen Referenten
kostet 450 €.

Fiir Schulen in Mannheim tibernimmt der Fachbereich Bildung
die Kosten. Wir bitten in diesem Fall um eine Beteiligung entspre-
chend den Méglichkeiten der Schule.

Zeitaufwand Durchfiihrung: 1Schultag

Zeitaufwand Vorbereitung: variabel nach Bedarf und
‘Wunsch 0,5 bis 2 Stunden

Ausarbeitung Programm ist komplett mit Unterrichtseinheiten, Materialien
fertig ausgearbeitet

Einbindung der Lehrkrifte nehmen teil, Eltern werden informiert, von Schiile-
Zielgruppen rinnen und Schiilern wird Mitarbeit erwartet.
Die Referenten und Referentinnen sind selbst homo- oder
bisexuell und stellen sich als solche auch als Rollenmodelle zur
Verfiigung.

Evaluation DasProgramm ist evaluiert von Dipl.-Psych. Andrea Lang und
anderen.
Vethode: Pri- und Post-Test, quantitativ und qualitativ
Ergebnis: Die Workshops (WS) vermitteln Wissen, regen
Einstellungsinderung an und fordern Handlungskompetenzen,
die auch noch nach 4 Monaten nachweisbar sind.
Veroffentlicht von PLUS e. V. in einer eigenen Dokumentation
und tiber die Website www.plus-mannheim.de einsehbar oder bei
PLUS erhiltlich.
Die Schiilerinnen und Schiiler geben am Ende des WS eine per-
sonliche und direkte Riickmeldung, die in die Vorbereitung und
Weiterentwicklung der WS einbezogen wird.

Kontakt PLUSe. V., Alphornstr.2a, 68169 Mannheim
Weiterbildung Tel:0621/33 62185
www.plus-mannheim.de
E-Mail: team@plus-mannheim.de
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Ziele

Kategorie
Soziale Ebene

Klassenstufen

Umsetzung

Aufwand

Ausarbeitung

Einbindung der
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Zielgruppen

m Unterschiedliche Gewaltursachen, Gewaltstrukturen und
Reaktionen auf Gewalt aufzeigen

m Jugendlichen die Moglichkeit geben, eigene
Gewalterfahrungen zur Sprache zu bringen

= Fiir das Thema Mobbing sensibilisieren und praktische
Handlungsméglichkeiten vermitteln

Gewaltprivention
Wendet sich an einzelne Schiiler und an die Klasse.

Klasse 7-13

Berufliche Schulen

Berufsvorbereitungsjahr o. A. (BV]/VAB/BEJ), Berufsschule,
Berufsfachschule, Berufskolleg, Berufsoberschule, Berufliches
Gymnasium

Projekttag mit 5-7 Zeitstunden, 15-30 Jugendliche oder junge
Erwachsene, Themenbausteine zu personaler, struktureller und
ethnischer Gewalt. Die Projekttage werden von zwei Multiplika-
toren/Multiplikatorinnen vorbereitet und durchgefiihrt.

Kosten fiir das Programm: 200 € pro Projekttag
Folgekosten (Schulung, Materialien ...):
Kosteniibernahme eines Friihstiicks fiir alle Teilnehmer/-innen
Zeitaufwand Durchfiihrung: 5-7 Zeitstunden

Ist weitgehend selbsterklirend.
Enthilt schon einzelne fertige Unterrichtsmodule.

Lehrkrifte nehmen teil, Eltern werden informiert, von Schiile-
rinnen und Schiilern wird Mitarbeit erwartet.

Im Rahmen einer Projektwoche oder als Erginzung ist die Einbin-
dung anderer Institutionen durchaus geeignet und empfehlens-
wert. Die Initiative muss hierbei von der Schule ausgehen.
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Evaluation Programm ist nicht evaluiert, die Durchfithrung wird ebenfalls
nicht evaluiert.

Kontakt Evangelisches Jugendwerk in Wiirttemberg,
Weiterbildung  Ansprechperson:
Brigitte Meinharde
E-Mail: brigitte. meinhardt@cjwue.de
Telefon: 0711/9781382
www.schuelerarbeit.de/schritte
www.schrittegegentritte.de
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Kategorie

Soziale Ebene

Klassenstufen

Umsetzung

Aufwand

m Forderung der sozialen Kompetenzen
m Verstindnis und Toleranz fiir Menschen in anderen
Lebenssituationen wecken

Lebenskompetenzen

Wendetssich an die Klasse. Die Implementierung in der ganzen
Schule ist im Programm angelegt.

Klasse 7-13
Berufliches Gymnasium

Die Schiilerinnen und Schiiler engagieren sich in der Regel an
1-2 Wochen in einer sozialen Einrichtung (z. B. der Altenhilfe,
Behindertenhilfe). Wichtig ist, dass der Einsatz zuvor im Un-
terricht vorbereitet (dies kann in allen Fichern geschehen) und
danach ausgewertet wird. Dazu gibt es konkrete Anleitungen auf:
www.agentur-mehrwert.de/schule

Das Programm ist weitgehend selbsterklirend.

Kosten fiir das Programm: Das Projekt Soziales Lernen
kann als ein Baustein des Bildungsplans definiert und damit in
die Unterrichtsplanung integriert werden. Falls Kosten, z. B. fiir
Mittagessen in einer sozialen Einrichtung, entstehen, kann dies
vor Ort geklirt werden.

Zeitaufwand Durchfihrung: Bei der ersten Durchfithrung ist
mit einem erhohten Zeitaufwand fiir die Recherche von sozialen
Einrichtungen zu rechnen.

Zeitaufwand Vorbereitung: Wird das Projekt Soziales
Lernen im Unterricht integriert, sind dafiir die tiblichen
Vorbereitungszeiten anzusetzen.

Zeitaufwand Schulung der Lehrkrafte/anderer
Multiplikatoren: Es empfichlt sich, die Erfahrungen z. B.im
Rahmen eines Pidagogischen Tages im Kollegium auszutau-
schen, damit das erworbene Wissen gesichert wird und nachfol-
genden Kollegen zur Verfiigung steht.



Ausarbeitung

Einbindung der
Zielgruppen

Evaluation
Kontakt

Zusatzinfos

Klassenstufe 7/8
Enthiltallgemeine Handlungsempfehlungen.
Lehrkrifte arbeiten mit. Eltern werden informiert. Schiilerinnen
und Schiiler arbeiten mit.
Das Projekt Soziales Lernen ist nur mit einem externen Koope-
rationspartner (in diesem Fall einer sozialen Einrichtung vor Ort)
durchfiihrbar.
Das Programm ist nicht evaluiert.

info@agcntur-mehrwert.dc

www.agentur-mehrwert.de/schule

o Resiliente Kinder kinnen auf andere Menschen zugehen und Kontakt aufneb-

men; sie kinnen sich in andere einfiiblen und soziale Situationen einschatzen;

sie kinnen sich aber auch selbst bebaupten und Konflikte adiquat lisen.”

(Friblich-Gildhoff/Rinnau-Bise 2011, S. 51)

14] ——
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Nr.
Al
E1
A2
J7
K1
D1
C2
C3
F1
A4
K 2
F2
H 5
A5
A6
D2
A7
D 4
| )
Ho6
J1
A3
J3
H7
H 3
H 4
Ds
A9

Weitere Programme

Name

ABS - Anti-Bullying-Strategien/Seminar

Aktive Teens - Themenfelder Suchtpravention — Rauchen
Apotheke macht Schule

Bunt statt blau

Das Ell-Kartenfeedback

Den Stillen eine Stimme geben

FAUSTLOS - Sekundarstufe

Fitness-Coach

Forderung seelischer Gesundheit

Heidelberger Kompetenztraining (HKT)

Hoflichkeit - Trainingsmaterial fiir respektvollen Umgang
~Jetzt geht’s um die Kinder!”
junior-Schiilermentoren-Programme

Klassenrat

Konflikt-KULTUR

KUCKMAL! Konflikte und Chaos konstruktiv managen lernen
Lernen durch Engagement

Lions-Quest — Erwachsen werden

Lions-Quest — Erwachsen handeln

Medienscout

NETWASS - Netzwerke gegen schwere Schulgewalt
Netzwerk g‘sund & g’scheid — Baden-Wiirttemberg
POWER UP - Wie gehe ich um mit ,,Du schwule Sau“? Programm fiir Lehrkrafte
Schiiler-Medienprogramm (SMEP)
Schiillermentoren-Programm im Bereich Sport
Schillermentoren-Programme (Uberblick)
Schiilerprogramm Drogenpréavention

Schulsportclubs

A 10 ScienceKids: Gesundheit entdecken

J 4

Soziale Ganztagsschule — Schulentwicklung und soziale Kompetenz

A_11 Sozialer Trainingsraum
A 12 Sozialwirksame Schule
A_13 Streitschlichtung

H 8
F3

G3
H9

Schulsanitatsdienst

Theaterstiick ,War doch nur SpaRR”
Rebound - meine Entscheidung
Verhiitungsexperten



Weit stufe 9/10
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Ziele

Kategorie

Soziale Ebene

Klassenstufen

Umsetzung

Aufwand

= Abbau von Angsten und Vorurteilen gegeniiber seelischer
Erkrankung

m Stirkung der Ressourcen zur Erhaltung der eigenen seelischen
Gesundheit

m Forderung der Eigensensibilisierung

= Forderung des wertschitzenden und respektvollen Umgangs
untereinander

= Haltungsinderung gegeniiber dem ,Anderssein®

Gesundheitsforderung und Privention im Bereich seelische
Gesundheit

Wendet sich an einzelne Schiiler und an die Klasse. Die
Implementierung in der ganzen Schule ist im Programm angelegt.

allgemeinbildende Schulen: Klasse 5-13

Berufliche Schulen: Berufsvorbereitungsjahr o. A. (BV]/VAB/
BE)), Berufsschule, Berufsfachschule, Berufskolleg, Berufsober-
schule, Berufliches Gymnasium

m Priventionsteams — Psychiatricerfahrene/-r, professionelle/-r
Helfer/-in, Angehorige/-r und Biirgerhelfer/-in - fithren
Begegnungsprojekte mit den Schiiler/-innen durch;
mindestens 3 x 2 Unterrichtsstunden, altern. 1-2 Projekttage.

m Ergiinzend oder alternativ: Lehrkrifte erhalten Informationen
und Materialien zur Themenbearbeitung im Unterricht
(Biologie, Ethik, Religion, Geschichte, Kunst, Psychologie,
Deutsch) und werden durch das Schuljahr begleitet.

m Begleitung bei der Durchfiihrung von Fachtagen zum Thema
~Psychische Gesundheit*

Kosten fiir das Programm: Individuelle, ggf. regional unter-
schiedliche Kostenkalkulation

Zeitaufwand Durchfihrung: Bei Begegnungsprojekten
mindestens 3 x 2 Unterrichtsstunden, altern. 1-2 Projekttage;
Fachtage; bei Verwendung der Unterrichtsmaterialien: Schuljahre
Zeitaufwand Vorbereitung: Bei Begegnungsprojekten: 1-2
Vorgespriche

Zeitaufwand Schulung der Lehrkrafte/anderer



Klassenstufe 9/10

Multiplikatoren: Begleitung der Lehrkrifte je nach Bedarf

Das Programm ist bei Begegnungsprojekten weitgehend selbster-
klirend. Es verlangt einigen Aufwand, um sich in das Programm
einzuarbeiten.

Ausarbeitung Das Programm enthilt schon einzelne fertige Unterrichtsmodule.

Einbindung der Die Lehrkrifte werden informiert, nehmen teil und werden als
Zielgruppen Multiplikatoren eingesetzt. Die Schiiler/-innen werden infor-

miert und arbeiten mit.
Einrichtungen der Diakonie, die Hilfen fiir psychisch kranke
Menschen anbieten, fithren die Veranstaltungen (Begegnungs-
projekte, Fachtage) — ggf. mit Beteiligung anderer Institutionen —
in den Schulen durch oder beraten und begleiten die Lehrkriifte
beziiglich der Themenbearbeitung im Unterricht und der Durch-
fithrung von Fachtagen.

Evaluation Programm ist evaluiert.
Informationen unter www.irremenschlich.de.
Die Durchfiihrung wird mittels Fragebogen evaluiert.

Kontakt Projektleitung: Klaus Albrecht,

Bezugsquelle Vorholzstr. 3-7, 76137 Karlsruhe,
Tel. 0721/9349-520, albrecht@diakonie-baden.de
Projekttriger:
Diakonisches Werk der Evangelischen Landeskirche in
Baden e. V., Vorholzstr. 3-7, 76137 Karlsruhe,
www.diakonie-baden.de
Diakonisches Werk der Evangelischen Kirche in
Wiirttemberg e. V., Heilbronner Str. 180, 70191 Stuttgart,
www.diakonie-wuerttemberg.de

Infos www.irremenschlich.de
www.irrsinnig-menschlich.de

Zusatzinfos  Bitte wenden Sie Sich zuniichst an die Projektleitung. Von dort

aus wird der Kontakt zu den 6rtlichen Maffnahmetrigern des
Priventionsprojekts vermittelt.
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Ziele

Kategorie
Soziale Ebene
Klassenstufen

Umsetzung

m Sensibilisierung fiir psychisch erkrankte Eltern und ihre
Kinder mit dem langfristigen Ziel der Enttabuisierung von
psychischen Krankheiten

= Antistigmaprogramm — Akzeptanz von Anderssein

= Kennenlernen der regional verfiigbaren Hilfen

Lebenskompetenzen, Gesundheitsforderung
Wendet sich an einzelne Schiiler und an die Klasse.
Klasse 6-13 und alle beruflichen Schulen

Das Programm kann als Workshop (mind. zweistiindig plus Film),
als Seminar (4-stiindig plus Film) oder als linger dauerndes
Schulprojekt gestaltet werden. Die beiden wichtigsten Grund-
elemente des Programms sind:
1. die stark erlebensorientierten Ubungen, die das Thema auf
vielfiltige Weise erfahrbar machen,
2. die grundsitzliche Mitarbeit einer Expertin — also einer vom
Thema selbst Betroffenen, die von sich erzihlt und von den
Schiilern/Schiilerinnen befragt werden kann. Die inhaltliche
Vorbereitung und die Durchfiihrung ibernchmen die Anbieter
ganz — nachdem mit den jeweiligen Lehrkriften die allgemeine
und auch die aktuell spezifische Klassensituation, die Kenntnis
von evtl. vom Thema selbst betroffenen Schiilern/Schiilerinnen
und die notwendige Elterninformation vorher geklirt wurden.
Das Programm wurde von einer Sozialarbeiterin und Spielpida-
gogin entwickelt — Hintergrund ist eine 30-jihrige Arbeit in der
Sozialpidagogischen Familienhilfe des ,Biirgerkreis fiir psycho-
soziale Arbeit e.V. Sinsheim*“. Dort ist die Anbieterin seit vielen
Jahren fiir Familien mit psychisch erkrankten Eltern zustindig
und auch Kontaktperson fiir (auch erwachsene) Kinder von
psychisch erkrankten Eltern.
Seit ca. 10 Jahren wurde das Programm stetig weiterentwickelt
und in folgenden Bereichen durchgefiihrt: Unterrichtseinheiten
in Fachschulen fiir Erzichung, Sozialwesen, in der Weiterbildung
fiir Sozialpidagogische Familienhelfer/-innen in der Jugend-hilfe,
fiir Pflegeeltern, Familienrichter, Pidagogen und Schulklassen.



Aufwand

Ausarbeitung

Einbindung der
Zielgruppen

Evaluation

Kontakt zu
Anbieterin

Infos

Zusatzinfos

Klassenstufe 9/10

Kosten fiir das Programm: zurzeit zwischen 300 € und 500 €
Folgekosten: bei Workshops und Seminaren keine; bei linger
dauernden Schulprojekten u. U. finanzierenden Materialaufwand
durch Materialbereitstellung

Zuschiisse (von Sponsoren o. A.): jetzt keine

Zeitaufwand Durchfiihrung: Umsetzung

Zeitaufwand Vorbereitung: technische Vorbereitung wie
Raumgestaltung, Overheadprojektor, Filmvorfiihrmoglichkeiten:
1/2 Stunde; inhaltliche Vorbereitung: je nach individueller Gestal-
tungsabsicht und Absprache zwischen der Anbieterin und der
Lehrkraft zwischen 1/2 Std. oder bis zu mehreren Schulstunden
Zeitaufwand Schulung der Lehrkrafte/anderer
Multiplikatoren: Hierfiir besteht ein Angebot, ist jedoch nicht
unbedingt notwendig.

Das Projekt ist weitgehend selbsterklirend.

Es enthilt allgemeine Handlungsempfehlungen und einzelne fer-
tige Unterrichtsmodule.

Lehrkrifte werden informiert und nehmen teil, ggf. auch durch
cinen Einsatz als Multiplikatoren. Eltern werden informiert.
Schiiler/-innen werden informiert und arbeiten mit. Ein Artikel
in der Schulzeitung oder eine kreative Gestaltung des bearbei-
teten Themas konnen der Presse zugiinglich gemacht werden:
Dies wiirde die Enttabuisierung von psychischen Erkrankungen
in unserer Gesellschaft unterstiitzen.

Das Programm ist nicht evaluiert: Die Durchfithrung wird
mit einem Fragebogen der Anbieterin evaluiert.

E-Mail: CMohler-SPFH-Buergerkreis@gmx;
E-Mail: Mohler.Zuber@t-online.de
Christine Mohler, Oberhof 15, 69234 Dielheim, Tel. 06226/993242

www.netz-und-boden.de und www.bapk.de
(Familien-Selbsthilfe Psychiatrie - BApK) www.bag-kipe.de

www.kinderschutz-zentren.org
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Ziele

Kategorie
Soziale Ebene
Klassenstufen

Umsetzung

Klassenzimmertheaterstiick gegen Mobbing und Bullying,

um

m Giingige Umgangsformen hinterfragen zu kénnen

m Die Grenzen ,normalen” Verhaltens zu Gewalt und
Verletzung erkennen kénnen

= In Konfliktsituationen Losungen erarbeiten konnen

Gewaltprivention
Wendet sich an einzelne Schiiler und an die Klasse.
Klasse 6-11

Interaktives Theaterstiick (ca. 45 Minuten) mit anschlieender
Diskussion, Gesamtdauer: 2 Schulstunden

Das Theaterstiick ist bewusst auf den schulischen Kontext
abgestimmt und kann im Rahmen einer 45-miniitigen Unter-
richtsstunde im Klassenzimmer wihrend des Regelunterrichts in
verschiedenen Fichern (Deutsch, Religion, Ethik, Gemeinschafts-
kunde) eingesetzt werden. Material zur vertiefenden, nachhaltigen
Beschiftigung mit den verschiedenen thematischen Bereichen
(Krisensituationen junger Menschen, konstruktive Konfliktbe-
arbeitung, Zivilcourage, Mobbing) wird gegenwiirtig erstellt. Der
geringe organisatorische Aufwand — cin professioneller Schau-
spicler in Interaktion mit den Schiilerinnen und Schiilern — sowie
die mehrdimensionale Fragestellung zur Entstehung von Gewalt
ermdglichen eine intensive Auseinandersetzung mit dem Thema.
Auferes Verhalten wird dabei mit subjektivem Empfinden (inne-
ren Monologen) kontrastiert.

Thematisiert wird die Entstehung von Gewalt im Alltag aus sozial
weitgehend akzeptierten Verhaltensweisen.

Das Konzept setzt nicht auf Instruktion und Belehrung, sondern
auf Angebote zur eigenen Standpunkt- und Entscheidungsfin-
dung in Bezug auf zentrale Lebensfragen.

Die Schiilerinnen und Schiiler werden angeregt, sich mit gezeigten
Verhaltensweisen auseinanderzusetzen und sie mit Erfahrungen
der eigenen Lebenswirklichkeit zu konfrontieren.



Aufwand

Ausarbeitung

Einbindung der
Zielgruppen

Evaluation

Kontakt
Weiterbildung

Klassenstufe 9/10

Kosten fiir das Programm: kostenfrei

Folgekosten (Schulung, Materialien ...): Praxisbox
und Manual zur Nacharbeitung in Hohe von 30 € erhiltlich
Zeitaufwand Durchfiihrung: 2 Schulstunden
Zeitaufwand Vorbereitung: 1Stunde

Zeitaufwand Schulung der Lehrkrafte: keiner

Ist weitgehend selbsterklirend.

Enthilt allgemeine Handlungsempfehlungen.

Lehrkrifte tibernehmen die Nachbearbeitung im Unterricht.

Eltern werden informiert, Schiilerinnen und Schiiler interagieren.

Das Programm ist evaluiert vom Institut fiir Friedenspidagogik

Tiibingen
veroffentlicht: Homepage Aktionsbiindnis Amoklauf
Winnenden

Aktionsbiindnis

Wallstrale 28

71364 Winnenden

Telefon 07195/589580

Fax 07195/589571

E-Mail: info@aktionsbuendnis-amoklauf.de
www stiftung-gegen-gewalt-an-schulen.de
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Nr.

Al
E1

A2
E2
J7

K1
D1
C2
A4
K2
G2
As
AG
D2
Es

A7
15

H6
J1

A3
J3

H7
H 3
H 4
Ds
A9

Weitere Programme

Name

ABS - Anti-Bullying-Strategien/Seminar

Aktive Teens - Themenfelder Suchtpravention — Rauchen
Apotheke macht Schule

Bauchgefiihl

Bunt statt blau

Das Ell-Kartenfeedback

Den Stillen eine Stimme geben

FAUSTLOS - Sekundarstufe

Heidelberger Kompetenztraining (HKT)

Hoflichkeit — Trainingsmaterial fiir respektvollen Umgang
KEEP COOL! Training zur Zivilcourage und De-Eskalation
Klassenrat

Konflikt-KULTUR

KUCKMAL! Konflikte und Chaos konstruktiv managen lernen
Lebenslust mit Lars & Lisa

Lernen durch Engagement

Lions-Quest — Erwachsen handeln

Medienscout

NETWASS - Netzwerke gegen schwere Schulgewalt
Netzwerk g'sund & g’scheid - Baden-Wiirttemberg
POWER UP - Wie gehe ich um mit ,,Du schwule Sau“? Programm fiir Lehrkréafte
Schiiler-Medienprogramm (SMEP)
Schiilermentoren-Programm im Bereich Sport
Schiilermentoren-Programme (Uberblick)
Schiilerprogramm Drogenpravention

Schulsportclubs

A 10 ScienceKids: Gesundheit entdecken

J 4

Soziale Ganztagsschule — Schulentwicklung und soziale Kompetenz

A_11 Sozialer Trainingsraum

A 12 Sozialwirksame Schule
A_13 Streitschlichtung

H8
G3
F3

H9

Schulsanitatsdienst

Rebound - meine Entscheidung
Theaterstiick ,War doch nur SpaR”
Verhitungsexperten
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Ziele

Kategorie
Soziale Ebene

Klassenstufen

Umsetzung

Aufwand

Ausarbeitung

Einbindung der

152

Zielgruppen

m Jugendlichen Kompetenzen fiir positive Erfahrungen in gleich-
berechtigten Liebesbezichungen vermitteln

m Friihzeitig auf Warnzeichen von Gewalt in ersten eigenen
Liebesbezichungen aufmerksam machen

= Fihigkeiten zu gewaltfreier Kommunikation und zur
Konfliktlésung in Beziechungen férdern

Gewaltprivention
Wendet sich an die Klasse.

Klasse 9-13

Berufliche Schulen: Berufsvorbereitungsjahr o. A. (BV]/VAB/
BEJ), Berufsschule, Berufsfachschule, Berufskolleg, Berufsober-
schule, Berufliches Gymnasium

Schiiler/-innen-Workshops an 2 Vormittagen 4 Unterrichts-
stunden, z. T. mit geschlechtsgetrennten Einheiten; Fortbildungs-
angebot fiir Lehrkriifte, als Inhouse-Veranstaltung fiir das gesamte
Kollegium oder fiir einzelne Lehrkrifte. Zielgruppe des Fortbil-
dungsangebots sind Fachkrifte aus Jugendhilfe und Schule.

Kosten fiir das Programm: Kostenbeteiligung je nach
Fordersituation, bitte bei den Projekttrigern erfragen.
Zeitaufwand Durchfiihrung: 2 Vormittage 2 4 Unterrichts-
stunden

Es verlangt einigen Aufwand, um sich in das Programm
einzuarbeiten.

Ist komplett mit Unterrichtseinheiten und Materialien fertig
ausgearbeitet.

Lehrkrifte nehmen teil und werden ggf. als Multiplikatoren einge-
setzt. Eltern werden informiert. Von Schiilerinnen und Schiilern
wird Mitarbeit erwartet.



Evaluation

Kontakt
Weiterbildung

Klassenstufe 10-13 s

Das Programm ist nicht evaluiert. Die Durchfiihrung wird
ebenfalls nicht evaluiert.

PfunzKerlee. V.

Mompelgarder Weg 8

72072 Tubingen

Tel.: 07071/360989

Fax: 07071/252604

E-Mail: info@pfunzkerle.de

www.pfunzkerle.org

www.cmpowering-youth.de/ und http://tima-ev.de/
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Ziele

Kategorie

Soziale Ebene

Klassenstufen

Umsetzung

Aufwand

m Stirkung personaler Kompetenzen von Jugendlichen auf der
sozialen, emotionalen und ethischen Ebene

m Schirfung von Selbst-, Fremd- und Situationswahrnechmung

= Mit Anmache, Belistigungen und bedrohlichen Situationen
sowohl als Betroffene wie auch als Zuschauende zivilcoura-
gierter umgehen konnen, ohne sich selbst zu gefihrden, ziel-
orientiert situationsadiiquat handeln kénnen.

Lebenskompetenzen, Gewaltprivention

Wendet sich an einzelne Schiiler/-innen. Die Implementierung in
der ganzen Schule ist im Programm angelegt.

Klasse 9-13
Berufliche Schulen: Berufsfachschule, Berufskolleg, Berufsober-
schule und Berufliches Gymnasium

Workshop a6 Doppelstunden oder Einbindung in den reguliren
Unterricht, z. B. Ethik; kleine Gruppen (bis 16) oder Freiwillige,
Schiilermentoren/mentorinnen, Streitschlichter/-innen
Verfahren und Methoden: Verhaltensregeln fiir kritische
Situationen, Ubungen und Rollenspiele zur Korpersprache — zum
Territorial-Verhalten; Analyse, Bewertung und Entschirfung
bedrohlicher Situationen, Einiibung/Uberpriifung unterschied-
licher Interventionsmoglichkeiten, Informationen zum Thema
wsituative Faktoren zwischen Titer und Opfer*

Themen: Selbst-Erfahrung und Selbst-Konzept, Titer-Opfer-
Zuschauer — Gefiihle und Profile, vom Fiihlen zum Handeln,
Selbst-Behauptung und Eingreifen — Handlungsalternativen,
Personlicher Eskalations-Stil, Adaptionsméglichkeiten fiir die
cigene Schule

Wird seit 2002 in weiterfiihrenden Schulen in Baden-Wiirttem-
berg durchgefiihrt.

Kosten und Folgekosten fir das Programm: keine
Zeitaufwand Durchfiihrung: mind. 6 Doppelstunden



Ausarbeitung

Einbindung der
Zielgruppen

Evaluation

Kontakt
Weiterbildung

Klassenstufe 10-13 s

bzw. 1,5 Workshop-Tage

Zeitaufwand Vorbereitung: pro Gruppe ca. 3—4 Stunden
Organisation

Zeitaufwand Schulung der Lehrkrafte/anderer
Multiplikatoren: 1,5-2 Tage; auch fiir Schulsozialarbeiter/-innen

Ist nach Fortbildung weitgehend selbsterklirend.

Ist komplett mit Unterrichtseinheiten und Materialien fertig
ausgearbeitet.

Lehrkrifte fiihren das Programm durch und wirken als Multi-
plikatoren. Eltern erhalten Informationen, konnen mitarbeiten
bis zur Multiplikation des Programms. Von Schiilerinnen und
Schiilern wird Mitarbeit erwartet.

Eventuell wirken Jugendsachbearbeiter der Polizei mit.

Das Programm ist nicht evaluiert, die Durchfithrung wird jedoch
in Form von Selbstevaluation durch die Multiplikatoren/Multi-
plikatorinnen sowie Trainingsleiter/-innen evaluiert.

Marion Werling-Barth, Priventionsbeauftragte RP Stuttgart,
E-Mail: marion.werling-barth@praevention.rps.de oder
Christel Reichle, Priventionsbeauftragte RP Stuttgart

Beate Schiifer, Priventionsbeauftragte RP Stuttgart

Katja Reinacher, Priventionsbeauftragte RP Freiburg

www.landkreis-ludwigsburg.de » Suchtbeauftragte » Privention »

Keep cool

www .kultusportal-bw.de/servlet/PB/menu/1229508/index.html
www.fsglb.de/uploads/media/Module MWB_Einfuehrung.pdf
www.schule-bw.de/unterricht/paedagogik/gewaltpraevention/kbuero/
projekte.html
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Ziele

Kategorie

Soziale Ebene

Klassenstufen

Umsetzung

Aufwand

m Stirken bewusst machen (Resilienz, Ressourcenorientierung)

m Risiko- und Medienkompetenz fordern (bei Alkohol und
anderen Drogen sowie im Umgang mit PC, Gaming, soziale
Netzwerken usw.)

m Klassenklima verbessern und Schulentwicklung anregen

Lebenskompetenzen, Gesundheitsforderung, Suchtprivention

Wendet sich an einzelne Schiiler und an die Klasse. Die Imple-
mentierung in der ganzen Schule ist im Programm angelegt.

Klasse 7-13

Berufliche Schulen: Berufsvorbereitungsjahr o. A. (BV]/
VAB/BE)), Berufsschule, Berufsfachschule, Berufskolleg,
Berufsoberschule, Berufliches Gymnasium

16 Doppelstunden mit projektartigen Arbeitsphasen, die tiber
mindestens vier Monate/cin Halbjahr verteilt unterrichtet und
in den Stundenplan integriert werden. Dies kann in Form von
wochentlichen Doppelstunden oder in vier Blocken geschehen.
Exkursion und Gestaltung eines Videoprojekts mit konkretem
Ergebnis ist in den 16 Doppelstunden enthalten.

Kosten fiir das Programm: pro Schule 5.000 € fiir cinen
Zeitraum von 5 Jahren, enthalten sind die Weiterbildung

von mind. 8 Kursleitern, Materialien und Superivision; die
Weiterbildung eines Kursleiters kostet 495 €.

Folgekosten (Schulung, Materialien ...): geringfiigig
Zuschiisse (von Sponsoren o. A.): Eskdnnen Stipendien
fir die Kursleiterweiterbildung beantragt werden, die ggf. von
lokalen oder regionalen Projektforderern tibernommen werden.
Zeitaufwand Durchfiihrung: 16 Doppelstunden
Zeitaufwand Vorbereitung: je nach pidagogischer Erfahrung
Zeitaufwand Schulung der Lehrkrafte/anderer
Multiplikatoren:Kursleiterschulung: 2 x 2,5 Tage;

Schulung einer Lehrergruppe: Es sollte pro Schule mindestens ein
Team von vier Personen an der 5-tigigen Weiterbildung teilneh-
men; Multiplikatoren-Schulung: 2 x 2 Tage (bilden andere Kurs-
leiter aus).



Ausarbeitung

Einbindung der
Zielgruppen

Evaluation

Kontakt

Zusatzinfos

Klassenstufe 10-13 s

Optional, aber empfohlen wird Schulung von Peermentoren:
iltere Schiiler/Schiilerinnen oder junge Erwachsene/Studierende.
Es verlangt erheblichen Aufwand, um sich in das Programm ein-
zuarbeiten.

Ist komplett mit Unterrichtseinheiten und Materialien fertig
ausgearbeitet.

Lehrkrifte fithren das Programm durch. Eltern erhalten
Informationen. Von Schiilerinnen/Schiilern wird Mitarbeit
erwartet; ggf. erfolgt der Einsatz als Multiplikatoren.

Als Praxispartner fiir die Exkursionen/Videoprojekte werden
lokale Institutionen des Sozial- und Gesundheitswesens sowie der
Suchthilfe oder Polizei durch kleinere Schiilergruppen oder cine
Klasse besucht (,Gemeindeorientierung®).

Das Programm ist evaluiert von dem Universititsklinikum
Heidelberg, Institut fiir Medizinische Psychologie.

Methode: Mixed-Method: Kontrollierte Studie mit
Messwiederholung sowie Qualitative Forschung

Ergebnis: Verbessert das Klassenklima, erhoht die Fihigkeit zur
Selbstreflexion, fordert die Medienkompetenz.

veroffentlicht: zurzeit in Review

Die Durchfiihrung wird evaluiert im Rahmen des
Qualititsmanagements durch das Projektbiiro.

Projektsekretariat REBOUND

Institut fiir Medizinische Psychologie im Zentrum fiir
Psychosoziale Medizin des Universititsklinikums Heidelberg,
Bergheimer Str. 20, 69115 Heidelberg

Tel.: 06221/566092, Fax: 06221/5633620

E-Mail: rebound@uni-hd.de; Homepage: www.my-rebound.de

REBOUND ist cin lernendes Programm, das sich an neue
Anforderungen anpasst und kontinuierlich optimiert wird.
Durch die kooperative Methode und Kursleiterweiterbildung
werden zahlreiche Impulse fiir die Schulentwicklung gegeben.
REBOUND fiigt sich bestens in ein Konzept zur ,guten und
gesunden Schule® ein und erfiillt viele Voraussetzungen des
baden-wiirttembergischen Priventions-Rahmenkonzepts
stark stirker. WIR.
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Klassenstufe 10-13
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Nr.

Al
A2
J7
K1
F1
A4

G1
F2

G2
A5
A6
A7
1)

Eo6

Ho

J1
A3
E 10
H
A9

J 4

A1l

Weitere Programme

Name

ABS - Anti-Bullying-Strategien/Seminar
Apotheke macht Schule

Bunt statt blau

Das Ell-Kartenfeedback

Forderung seelischer Gesundheit

Heidelberger Kompetenztraining (HKT)

zur Entwicklung mentaler Starke

Herzklopfen — Beziehung ohne Gewalt

+Jetzt geht's um die Kinder!”

KEEP COOL! Training zur Zivilcourage und De-Eskalation
Klassenrat

Konflikt-KULTUR

Lernen durch Engagement

Lions-Quest — Erwachsen handeln

Maéadchen SUCHT Junge

Medienscout

NETWASS

Netzwerk g’sund & g’scheid — Baden-Wiirttemberg
Schritte gegen Tritte
Schiilermentoren-Programme

Schulsportclubs

Soziale Ganztagesschule - Schulentwicklung und
soziale Kompetenz

Sozialer Trainingsraum

A 13 Streitschlichtung

F3

Theaterstiick ,War doch nur SpaR” (Klassen 10/11)
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Einfiihrung (Peer-Education)

In den 90-er Jahren entstanden die ersten Schiilermentoren-Pro-
gramme an Schulen. Wurden zuerst Schiilermentorinnen und
-mentoren fiir den Sportunterricht ausgebildet, so folgten bald
weitere: Schiilermentoren fiir ,Soziale Verantwortung lernen,
Musik, Bildende Kunst, Medienmentoren, Mentoren fiir Natur-
und Umweltschutz und Verkehrserziechung, um nur einige zu
nennen.

Eine Reihe dieser Programme fiihrt den Begriff ,Schiilermen-
tor/-in“im Titel. Bei anderen entdeckt man erst auf den zweiten
Blick, dass es Programme und Projekte sind, die in diesen Bereich
fallen, z. B. das Streitschlichter-Programm (A 13), die Schulsaniti-
ter (H_8) und die Aktiven Teens (E 1).

Mit den Verinderungen in der Kindheit und Jugend, der Erweite-
rung des Zeitfensters der Schulen (Ganztagesschule) und mit der
Entwicklung und Verbreitung technischer Kommunikationsme-
dien wie dem Handy und den sozialen Netzwerken haben sich
die Einflussfelder zwischen erwachsener Autoritit und alters-
mifligem Einfluss deutlich verschoben. Man kann den Eindruck
gewinnen, dass die Gruppe der Gleichaltrigen mit dem Eintrittin
cine Kindertagesstitte und den Kindergarten deutlich an Einfluss
gewinnt. Das, was der Freund bzw. die Freundin sagt, tut oder
auch lisst, hat enormen Einfluss auf viele Kinder und Jugendliche.
Die Orientierung an und das Lernen mit den Gleichaltrigen spielt
cine entscheidende Rolle.

Diese Entwicklung haben auch Erwachsene und Programment-
wickler wahrgenommen. Die Einflussnahme und Bildung von
Kindern und Jugendlichen durch Gleichaltrige (engl.: peer-group)
oder unwesentlich Altere fiihrte zu einem sozialpidagogischen
Ansatz, der Peer-Education genannt wird. Jugendliche lassen

sich von Jugendlichen leichter und immer wieder auch direkter
ansprechen als von Erwachsenen.

Diese Einsichten machen sich die Schiilermentoren-Programme
zunutze. Gemeinsame Kennzeichen von Peer-Educator-Program-
men und von Schiilermentoren-Programmen sind:

m  Interessierte und motivierte Schiilerinnen und Schiiler
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werden fiir die Aufgabenstellung gewonnen.

®  Die Ausiibung der Aufgabe geschieht freiwillig.
(Schulbesuch ist Pflicht.)

®  Einefundierte Ausbildung im Themen- bzw. Interessenfeld
fithrt zu Kompetenzen, die in einem besonderen Aktionsfeld
— oft mit einem Tandempartner oder in einer Gruppe um-
gesetzt werden.

®  Schiilermentoren bekommen einen eigenstindigen Auftrag
und damit auch Verantwortung iibertragen. Aus

teilnehmenden Personen werden Gestalter, Moderatoren,

Mediatoren und Anleiter.

m  Hiufig begleiten Altere oder erwachsene Personen die
Schiilermentoren als Berater/-innen und Ansprechpersonen.
Hier kommt es auch zu Teamerfahrungen zwischen
Jugendlichen und den Erwachsenen.

®m  Mentoren werden als kompetente Partner wahrgenommen
und wertgeschiitzt.

®  DasEngagement verindert die Schiilermentoren in
ihrem Selbstverstindnis, in ihrer Rolle in der Schule und in
der Leistungsbereitschaft.

®  Diejugendlichen Experten leisten indirekt und direkt einen
Beitrag zur Schulentwicklung und entwickeln wertvolle
Beitrige fiir cin positives Klassen- und Schulklima.

m  ,Durchdas Tun verindert sich das Rollenverstindnis
der Peer-Educators. Sie verlassen eine passiv verstandene
und gelebte Schiilerrolle und werden aktiv. Sie gestalten
Schule mit. Mit steigender Identifikation mit der Aufgabe
wichst auch die Identifikation mit der Schule. So entwickeln
Schiilermentoren als Multiplikatoren Stirken und werden
stirker. Sie stirken das WIR in der Schule, den Gemein-
schaftssinn.“ (Handreichung fiir Schulen: stark stirker. WIR.,
Privention an Schulen, S. 57) Damit sind sie wichtige Akteure
im landesweiten Priventionsprogramm stark stirker.WIR.

Weil die Anzahl der Schiilermentoren-Programme in den letzten
zwei Jahrzehnten so stark gewachsen ist, haben wir im Roten
Faden Priivention ein cigenes Kapitel (H) dafiir eingerichtet.
Nach der Einfiihrung wird eine Anzahl von Programmen kurz
beschrieben und durch Links wird auf weitere Informationen
hingewiesen. Eine Internetrecherche unter dem Stichwort des
jeweiligen Programms bringt dem dariiber hinaus Interessierten
cine Fiille weiterer Informationen.
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Ziele

Kategorie

Arbeitsfelder

Soziale Ebene

Klassenstufen

Umsetzung

m Schiilerinnen und Schiiler bei ihren Interessen abholen
und ihre Gaben und Talente férdern

= Eigenverantwortung in Planung und Durchfiihrung von
Projekten, Aktionen, Mitgestaltung des Sozialraums Schule

m Schliisselqualifikationen wie Teamarbeit, Toleranz, Konflikt-
und Kommunikationstihigkeit erwerben

Lebenskompetenzen, Gesundheitsforderung, Gewaltprivention,
Suchtprivention. Dariiber hinaus weitere Lern- und Lebensfelder.

Sport, Musik, soziale Verantwortung, Integration, Natur- und
Umweltschutz, Bildende Kunst, kulturelle Jugendbildung,
Medien, politische Bildung, Suchtprivention, Technik, Verhii-
tung, Verkehrserziehung

‘Wendet sich an einzelne Schiiler und an die Klasse. Die Implemen-
tierung in der Schule ist im Programm angelegt oder geschieht im
Rahmen des Jugendbegleiter-Programms des Landes BW.

als Zielgruppen fiir die Ausbildung meist die Klassen 7 bis 13
Berufliche Schulen: Vollzeitunterricht; Berufliches Gymnasium
uwA.

Es kénnen sowohl Schiiler, Lehrkrifte und Jugendverbinde aktiv
werden. Die Schiilermentoren-Programme bieten die grofle
Chance — im Zusammenspiel der Bildungspartner Jugendverbin-
de und Schule - junge Menschen in ihren Gaben und Fihigkeiten
zu stirken und mit den spezifischen Kursen zu Schiilermentoren
auszubilden. Die Kursdauer umfasst bspw. beim Schiilermentor
»Soziale Verantwortung lernen® 40 Theorie- und 40 Praxisstun-
den. Mindestens zwei Schiilermentoren pro Arbeitsfeld sind
sinnvoll. Im Tandem konnen sie sich ergiinzen und unterstiitzen.
Eine begleitende Lehrkraft oder eine Begleitung aus dem aufer-
schulischen Feld ist notig, um Nachhaltigkeit zu erzielen. Die
ausgebildeten Schiilermentoren suchen sich dann ihren Einsatzort
im Unterricht, in AGs, in Pausen, in Angeboten der Ganztags-
schulen, z. B. im Rahmen des Jugendbegleiter-Programms, oder
in Gruppen und Vereinen aufSerhalb der Schule. Die erfolgreiche
Beendigung wird mit einem Zertifikat des Kultusministeriums ge-
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wiirdigt. Die Ausbildungen der verschiedenen Schiilermentoren
sind sehr unterschiedlich strukturiert (zentral und auch dezentral).

Aufwand Kosten fiir das Programm: Werden zum Teil von den Ver-
binden und den kooperierenden Einrichtungen tibernommen.
Es hat sich bewihrt, in einem Tandem von Lehrkraft und Mitar-
beiter/-in des Jugendverbandes dieses Programm vorzubereiten
und durchzufiihren.

Ausarbeitung  Istje nach Schiilermentoren-Programm unterschiedlich.

Einbindung der Lehrkrifte und Eltern werden informiert. Einzelne Personen aus
Zielgruppen  diesen Gruppen konnen mitarbeiten oder auch als Multiplika-

toren eingesetzt werden.
Schiilerinnen und Schiiler werden informiert, einzelne arbeiten
mit als Schiilermentorinnen und Schiilermentoren.
Gesellschaftlich relevante Gruppen:
Die Schillermentoren-Programme sind von verschiedensten Ein-
richtungen der Jugendverbinde u. a. entwickelt worden, darunter
Sport-, Musikvereine, Evangelische und Katholische Kirchen
in Baden und Wiirttemberg, Naturschutzverbinde, Landesme-
dienzentrum BW, Landesverband fiir naturwissenschaftliche
Jugendbildung (natec) ...

Evaluation Fiir das Schiilermentoren-Programm Soziale Verantwortung
lernen liegt eine Evaluation vor und wurde beschrieben und
veroffentlicht in:
® Uwe Bohm/Martin Weingardt/Sabine Willrett (Hg.):
Startversuche im Gemeinwesen — Jugendliche lernen
soziale Verantwortungsfihigkeit. Dokumentation zu einem
Forschungsprojekt, Stuttgart 2000

® Uwe Bohm/Martin Weingardt/Friedemann Stoffler/
Sabine Willrett: Soziale Verantwortung lernen. Ein
Schiilermentoren-Programm von Jugendarbeit und Schule.
Arbeitshilfe, Stuttgart 2000

Kontakt zu Anbieter www.kultusportal-bw.de/servlet/PB/menu/1189814/index.html
Informationen zu neun Schiilermentoren-Programme von
schulischen und auflerschulischen Bildungspartnern
www.schuelermentor.de
Schiilermentoren-Programme von kirchlichen Bildungspartnern
www jugendbegleiter.de
Das Jugendbegleiter-Programm unterstiitzt Schulen bei aufier-
unterrichtlichen Bildungs- und Betreuungsangeboten.
163 =/
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Ziele

Kategorie

Soziale Ebene

Klassenstufen

Umsetzung

Aufwand

= Auf8erunterrichtliche Sportangebote
m Personlichkeitsentwicklung
m Ehrenamtliches Engagement

Lebenskompetenzen, Gesundheitsforderung, Gewaltprivention
Wendet sich an einzelne Schiiler.

Klasse 7 bis 13
Berufliche Schulen, Berufsvorbereitungsjahr o. A.
Berufsschule, Berufsfachschule, Berufliches Gymnasium

Die Sportverbinde bzw. die Regionalteams Sport an den Staat-
lichen Schulimtern bieten in enger Zusammenarbeit mit dem Lan-
desinstitut fiir Schulsport, Schulkunst und Schulmusik und dem
KM verschiedene Ausbildungslehrginge in unterschiedlichen
Ausbildungsformen an.

Im Rahmen der Ausbildung werden die Schiilerinnen und Schii-
ler befihigt, mit Unterstiitzung einer verantwortlichen Lehrkraft
eine Gruppe zu fiihren und zu betreuen. Die Ausbildung erfolgt
sportartiibergreifend oder in einer bestimmten Sportart, in der
die ausgebildeten Mentorinnen und Mentoren dann in der Schule
und im Verein zum Einsatz kommen. Seitens des Kultusministe-
riums wurde in Zusammenarbeit mit den beteiligten Multiplika-
toren ein Lehrplan erstellt, der sich aus sportartiibergreifenden
und sportartspezifischen Inhalten zusammensetzt. Hierbei
umfassen die sportartiibergreifenden Inhalte a) die rechtlichen
Bedingungen des Einsatzes der Schiilermentoren, b) ihre Pflichten
in der Schule, ¢) ehrenamtliche Titigkeiten, d) Organisation von
Veranstaltungen und Turnieren in der Schule, ¢) Leiter einer
Gruppe sein.

Kosten fir das Programm: Eigenbeteiligung bis zu 20 €
Zuschiisse: Drei-Lowen-Takt, Die Bahn

Zeitaufwand Durchfiihrung: 3 bis 5 Tage

(24 bis 40 Unterrichtscinheiten)

Zeitaufwand Schulung der Lehrkrafte/anderer
Multiplikatoren: eintigige zentrale Multiplikatoren-Schulung
pro Schuljahr
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Es verlangt einigen Aufwand, um sich in das Programm einzuar-
beiten.

Ausarbeitung  Enthiltallgemeine Handlungsempfehlungen und schon einzelne
fertige Unterrichtsmodule.

Einbindung der Lehrkrifte und Eltern werden informiert.
Zielgruppen  Einzelne Lehrkrifte arbeiten als Multiplikatoren.
Schiilerinnen und Schiiler arbeiten mit und werden als Multipli-
katoren eingesetzt.
Gesellschaftlich relevante Gruppen: Sportfachverbinde, Sport-
biinde

Evaluation DasProgramm ist nicht evaluiert.

Kontakt zu Anbieter Ministerium fiir Kultus, Jugend und Sport
und Weiter- Michael Daiber
bildungsangebote Referat Sport und Sportentwicklung
fir Multiplikatoren Thouretstr.6
70173 Stuttgart
E-Mail: Michael Daiber@km.kv.bwl.de

Landesinstitut fiir Schulsport, Schulkunst und Schulmusik
Riidiger Trejtnar

Reuteallee 40

71634 Ludwigsburg

E-Mail: Ruediger. Trejtnar@liskv.bwl.de

Infos www.kultusportal-bw.de/servlet/PB/menu/1189814/index.html
www.lis-in-bw.de
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Name

Sport

Musik

Soziale
Verantwortung
lernen
junior-Schiiler-

mentor*

Integration*

Verkehrs-
erziehung
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Zielgruppe
Schiilerinnen
Schiiler

ab15Jahre HS,
WRS, RS, GY,
GMS, BS

ab 13 Jahre HS,
WRS,RS, GMS

15-, 16-Jihrige

ab15Jahre

ab13Jahre
FoS, HS, WRS,
RS

ab Klasse 7/8

ab Klasse 7

Spezifische Ziele

Ausbildung in einer
spezifischen Sportart

sportartiibergreifend

Musik- und
Singmentoren

Angebote und Akti-
onen zur Stirkung des
Miteinanders

Sozialraum Schule
und Jugendarbeit
mitgestalten

Integration von
Jugendlichen mit Mi-
gratonshintergrund,
Benachteiligten und
Behinderten

Rad fahren,
Inline-Skating,
Personennahverkehr

Einsatzbereiche

Schule und Verein;
Sonderprojekt Schul-
sportmentor/-in an
Ganztagesschulen

Schule und Verein;
Kindertagesstitten,
Seniorenarbeit

Schule und kirchliche
Jugendarbeit

Schule und kirchliche
Jugendarbeit

Schule und kirchliche
Jugendarbeit;
Klassen- und Schulge-
meinschaft

Schule;
Verkehrserzichung;
Ubernahme von Ver-
kehrspatenschaften
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Eine ausfiihrliche Darstellung der Schiilermentoren-Ausbildungen in Baden-Wiirttemberg,
Ministerium fiir Kultus, Jugend und Sport, Stuttgart 2007 findet sich unter

www .kultusportal-bw.de/servlet/PB/show/1382043/Mentorenausbildungen BW 2007.pdf
" Die mit dem Sternchen markierten Schiilermentoren-Programme entstanden nach 2007 und
finden sich nicht in der Veroffentlichung,

Kooperations- und
Bildungspartner

20 Sportfachverbinde

Ca.10 Chor-und
Musikverbinde und
Fachschulen fiir
Sozialpidagogik

Jugendverbinde

der evang. und kath.
Kirchen in Baden und
Wiirttemberg

Innenministerium,
Landesverkehrswacht
BW

Kontakt zu Anbieter

Michael.Daiber@kmkyv.
bwlde

Ruediger. Trejtnar@lis.
kv.bwlde

elisabeth.tull@lis kv.bwl.de

unter
www.schuelermentor.de
finden sich die
E-Mail-Adressen

LutzRasemann@liskv.bwlde
Ruediger. Trejtnar@liskv.bwlde

Infos

www.schulsport-in-bw.de
www lis-in-bw.de

www.schulmusik-online.de
www lis-in-bw.de
www.singen-mit-kindern.de

www.schuelerarbeit.de
www.esb-netz.de
www.ksj.drs.de
www.ksj-freiburg.de
www.caj-freiburg.de

www.kultusportal-bw.de/
servlet/PB/menu/1189242/
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Name

Okomentoren

Bildende Kunst

Medien

Aktive Teens
Suchtpravention

Aktive Teens
Umgang
miteinander*

Jugend-natec-
Mentoren*

KulturStarter*
Kulturelle Bildung
startetim
Schuljahr 2013/14

Politische
Bildung
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Zielgruppe
Schiilerinnen
Schiiler

ab Klasse 8

ab 13 Jahre
HS,RS,GY

ab13Jahre

Klasse 7/8
HS, WRS, RS

Klasse 6-8
HS, WRS, RS

Technik-
begeisterte
Jugendliche

ab14 Jahre

ab13Jahre

Spezifische Ziele

Kenntnisse im Be-
reich Klimaschutz

Kiinstlerische und
restaurative Tech-
niken; Ausstellungs-
organisation

Kritischer Umgang
mit Medien
vermitteln kénnen

Kenntnisse im
Bereich der Suchtpri-
vention

Personlichkeits-
entwicklung

Partizipativer Charak-
ter; andere Jugend-
liche fiir Technik

begeistern

Kulturelle Grundbil-
dung. Planung und
Organisation von kul-
turellen Kommunika-
tions- und Prisentati-
onstechniken

Interesse an politi-
scher Bildung Migra-
tion und Integration,
Demokratie

Einsatzbereiche

Schule;
Umwelt-AGs

in der Schule und auf8er-
halb unter der Anleitung
von Kiinstlern, Lehr-
und Fachkriften

Schule;
AGs, Schiilerzeitung,
Schulhomepage

Schule;
Projekte, Aktionstage,
Paten fiir Klasse 5

Schule;
Klassenklima und
Schulleben

Schule

Schule, Klasse,
Einzelne und
Kommune

Schule und Kommune



Kooperations- und
Bildungspartner

Ministerium fiir
Umwelt, Energie und

Klimawirtschaft

Akademie Schloss
Rotenfels, Staatsgalerie
Stuttgart, Stiftungen

Landesmedienzentrum
BW

BKK BW
IMAGO GmbH

Priventionsbeauftragte
RPen
IMAGO GmbH

Landesverband natur-
wissenschaftlich-tech-
nische Jugendbildung
BW

KM, Referat 53: Jugend

KM, Ref.53 und
Studienhaus Wiesneck

Kontakt zu Anbieter

Achim.Beule@km kv.bwl.de

Beate.Wieland@km kv.bwl.de

zinkgraef@lmz-bzw.de

cornelia.christiansen@web.de

gerd frick@gmx.de

cornelia.christiansen@web.de
gerd frick@gmx.de

info@natec-bw.de

sebastian.wiest@kmkv.
bwlde

sebastian.wiest@kmkv.

bwlde
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Infos

www .klimanet.baden-
wiirttemberg.de

www.schulkunst-bw.de

www.mediaculture-online.de
www.schuelermedienmentoren.de

www.lmz-bw.de

www.kontaktbuero-
praevention-bw.de

www.kontaktbuero-
praevention-bw.de

www.forscherland-bw.de
www.km-bw.de/servlet/PB/
menu/1380627/index.html

www.lkjbw.de/kulturstarter.
html

www.kultusportal-bw.de »
Schiilermentoren-Programme
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Das j-SMP gibt es zu den Schwerpunkten:
1. Soziale Verantwortung lernen
2. Integration

Ziele m Ermutigung und Qualifizierung der Schiiler, ihren Sozialraum
Schule nach eigenem Interesse mitzugestalten
m Eigenverantwortung in Planung und Durchfiihrung von
Projekten
m Schliisselqualifikationen wie Teamarbeit, Toleranz, Konflikt-
und Kommunikationstihigkeit

Kategorie Lebenskompetenzen, Gewaltprivention

Soziale Ebene Wendetsich an einzelne Schiiler und die Klasse. Die Implemen-
tierung in der ganzen Schule ist im Programm angelegt.

Schiilermentoren-Programm mit Schwerpunkt Integration.

In diesem Modell ist der Integrationsgedanke vorherrschend.
Interkulturelles Lernen, Integration Benacheiligter, Sensibili-
sierung fiir Vorurteile und Diskriminierung sowie Konfliktma-
nagement sind inhaltliche Schwerpunkte, die um grundlegende
Bausteine des SMP ,Soziale Verantwortung lernen®, z. B. die
Projektarbeit, erginzt werden.

Klassenstufen Klasse 7-8

Umsetzung Der Schiilermentoren-(SMP)-Grundkurs umfasst 15 Schulstun-
den fiir die theoretische Ausbildung und 15 Schulstunden fiir die
Praxisphase. Es werden im Theorieteil u. a. Gruppenpidagogik,
Projektarbeit, Personlichkeitsbildung, Selbstverstindnis und
Rechtsfragen erarbeitet. Der praktische Einsatz orientiert sich
an den Prinzipien Nachhaltigkeit, Freiwilligkeit und partielle
Selbstverantwortung. Die Praxiszeit sollte mindestens 15 Schul-
stunden umfassen und durch kompetente Erwachsene begleitet
werden. Die erfolgreiche Beendigung wird mit einem Zertifikat
gewiirdigt. Das junior-Schiilermentoren-Programm richtet sich
schwerpunktmifig an Forder-, Werkreal- und Realschiiler.

170
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Aufwand Kosten fiir das Programm: Werden von den Verbiinden
iibernommen.
Zeitaufwand Schulung der Lehrkrafte/anderer
Multiplikatoren:
Es hat sich bewihrt, in einem Tandem von Lehrkraft und Mitar-
beiter der kirchlichen Jugendarbeit dieses Programm vorzuberei-
ten und durchzufiihren!
Das Programm ist weitgehend selbsterklirend.

Ausarbeitung Ist komplett mit Unterrichtseinheiten, Materialien fertig
ausgearbeitet

Einbindung der Lehrkrifte und Eltern werden informiert. Einzelne Lehrkriifte
Zielgruppen konnen mitarbeiten.

Schiilerinnen und Schiiler werden informiert und arbeiten mit.
Gesellschaftlich relevante Gruppen:
Das junior-Schiilermentoren-Programm wird von den Jugend-
verbinden der evang. und kath. Kirchen in Baden und Wiirtt-
emberg angeboten. Diese werden damit zu aufSerschulischen
Bildungspartnern fiir die Schule.

Evaluation DasProgramm wurde nicht evaluiert.

Kontakt zu Anbieter www.schuelermentor.de
Fiinf verschiedene kirchliche Anbieter arbeiten bei diesem Pro-
gramm zusammen. Ihre Kontaktdaten finden sich im Kapitel P,
Adressen und Links: Bildungspartner fiir Schulen im Bereich der
evang. und kath. Kirchen in Baden und Wiirttemberg.

Infos Diicker, Fine /Rober, Franz /Steinestel, Karin (Hg.),
Praxishandbuch zur Schiilermentoren-Ausbildung
,Soziale Verantwortung lernen® in Kooperation von Jugendarbeit
und Schule. Stuttgart 2010, buch & musik (14,90 €)
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Ziele

Kategorie

Soziale Ebene

Klassenstufen

Umsetzung

Aufwand

® Mediale Gewalt- und Suchtprivention
m Werteorientierte Peer-to-peer-Education

Lebenskompetenzen, Gewaltprivention, Suchtprivention

‘Wendet sich an einzelne Schiiler, an die Klasse und die Implemen-
derung in der ganzen Schule ist im Programm angelegt.

Klasse 7-13
Berufsschule, Berufsfachschule, Berufliches Gymnasium

Medienscouts vermitteln jiingeren Schiilern/Schiilerinnen ihre
erworbenen Medienkenntnisse.

Die Grundausbildung dauert ca. 40 Stunden, um ihnen eine
selbststindige Unterrichtsgestaltung im Team zu ermdglichen.
Dies kann in Projektwochen als auch in Schul-AGs erfolgen. Die
Schiiler-Medienscouts prisentieren ihre Ergebnisse im Fachun-
terricht. Die Ausbildung der Medienscouts erfolgt durch
Vercinsmitglieder des Medienscouts e. V. sowie freie Mitarbeiter
(siche Kontak®).

Kosten fiir das Programm: Pro Ausbildung bzw. Schule
€a.500-1.000 €, je nach Entfernung und Anzahl der Schiiler, die
in das Ilias-E-Learningsystem eingebunden werden
Folgekosten (Schulung, Materialien ...): Fiir Schulen, die
i.d. R. iber Beamer, Kameras etc. verfiigen, fallen kaum weitere
Kosten fiir Sachmittel an.

Zuschiisse (von Sponsoren o. A.): Je nach regionalen
Gegebenheiten sind Zuschiisse tiber lokale Stiftungen der
Landkreise, Kommunen, Kreditinstitute oder Fordervereine
moglich.

Zeitaufwand Durchfiihrung: Grundausbildung:

cin Blockseminar tiber zwei Werktage und ein Tagam
Wochenende, alternativ sechs Nachmittage (ca. 20 Std. zzgl. 20
Std. E-Learning).

Zeitaufwand Vorbereitung: Je nach Referent. Grofere
Vorbereitung bei Erstellung eines werteorientierten Films mit
Schiilern, wihrend der Aufbauphase ca.1 Wochenstunde.
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Zeitaufwand Schulung der Lehrkréfte: Abhiingig von

der Intention der Schule. Im Idealfall ist ein Pidagoge, z. B. ein
Medienpidagoge, wihrend der gesamten Prisenzschulung anwe-
send und steht als Ansprechpartner fiir die Medienscouts der
Schule zur Verfiigung.

Verlangt einigen Aufwand, um sich in das Programm einzuarbeiten.

Ausarbeitung  Istkomplett mit Unterrichtseinheiten, Materialien fertig ausgear-
beitet.

Einbindung der Lehrkrifte arbeiten mit und werden z. T. als Multiplikatoren
Zielgruppen cingesetzt, Eltern werden informiert und von Schiilerinnen und
Schiilern wird der Einsatz als Medienscouts erwartet.

Evaluation DasProgramm ist evaluiert vom IKU-Institut, der PH Lud-
wigsburg (Masterarbeit) und im Rahmen einer Dissertation am
Institut fir Bildungswissenschaft in Heidelberg von 20042007
(Pilotphaso).

Methoden: IKU-Institut: z B. gefilmte Unterrichtseinheiten,
Expertenevaluation der Lehrer. PH Ludwigsburg: inhaltliche
Auswertungen von Gruppendiskussionen.

Ergebnis: In den meisten Fillen werden die Medienscouts
anhand eigener videotechnischer Prisentationen von uns sowohl
inhaltlich als auch didaktisch kompetent bewertet.
Veroffentlicht: verschiedene Arbeiten, u. a. Dissertation,
UNI Heidelberg: B. Godina: Unsichtbare Religion des
Subliminalen Marketings in den Medien. Ein epochaltypischer
Beitrag zur Medienbildung bei Kindern und Jugendlichen. Berlin
2007 und beim Deutschen Priventionstag
www.pracventionstag.de/html/GetDokumentation.cms? XID=585

Kontakt www.school-meets-media.de
1. Vorsitzender e. V., Dr. Bojan Godina
E-Mail: bojan.godina@iku-institut.de
Griindungsmitglied Leo-Keidl, Haus der Privention,
E-Mail: leokeidel@polizeibwl.de

Weitere Infos  http.//de. wikipedia.org/wiki/Medienscout
http://www.der-medienscout.de
http://www.praeventionstag.de/nano.cms/dokumentation/
details/90
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Ziele

Kategorie

Soziale Ebene

Klassenstufen

Umsetzung

Aufwand

= Qualifizierung von Schiiler/-innen zu Medienmentoren

m Forderung eines reflektierten, verantwortlichen und
risikoarmen Umganges mit digitalen Medien sowohl in
der aktiven Medienarbeit (u. a. Video-, Audio-Produktion) als
auch im Bereich des Jugendmedienschutzes

= Forderung von Medienbildung in der Schule

Lebenskompetenzen, Gewaltprivention, Suchtprivention

Wendet sich an einzelne Schiiler und die Implementierung in der
ganzen Schule ist im Programm angelegt.

Klasse 7-10,
Berufliche Schulen, Berufskolleg, Berufliches Gymnasium

Das Projekt vermittelt Medienkompetenz und trigt auf diesem
Wege zu einem reflektierten, verantwortlichen und risikoarmen
Umgang mit Medien bei. Das Schiiler-Medienmentoren-Pro-
gramm wird in zwei Varianten angeboten:
+ ,SMEP classic*: 40-stiindige Mentorenausbildung mit dem
Schwerpunkt aktiver Medienarbeit
+ SMEP Jugendmedienschutz: 20-stiindige Mentorenausbildung
mit dem Schwerpunkt priventiver Jugendmedienschutz
zu den Themenbereichen Social Media, Datenschutz,
Cybermobbing, Downloads, Handy und Smartphone

Ausbildung: An den Schulen oder in den lokalen Kreismedien-
zentren. Mindestteilnehmerzahl pro Kurs 12, maximale Teilneh-
merzahl 20 Schiiler. Das Landesmedienzentrum (LMZ) vermittelt
eine Trainerin oder einen Trainer, die/der die Kurstermine
gemeinsam mit einer Kontaktlehrkraft der jeweiligen Schule
abstimmt. Soweit die technischen Voraussetzungen vor Ort

es zulassen, werden Blended-Learning-Einheiten anhand der
Moodle-Plattform des LMZ in das Kursangebot integriert.

Kosten fiir das Programm: fiir 6ffentliche Schulen kostenlos
Folgekosten (Schulung, Materialien ...): Kopierkosten
Zeitaufwand Durchfithrung: SMEP classic (aktive
Medienarbeit) 40 Zeitstunden, SMEP Jugendmedienschutz 20



Ausarbeitung

Einbindung der
Zielgruppen

Evaluation

Kontakt

Zusatzinfos

Schillermentoren-Programme s

Zeitstunden (erfolgt durch Referenten des LMZ)
Zeitaufwand Vorbereitung: Terminabsprache und
Organisation wihrend des Kurses: Kontakt mit SMEP-
Trainerinnen und-Trainern

Im Anschluss an den Kurs: Unterstiitzung der Mentoren
und Mentorinnen bei der Organisation und evtl. Durchfithrung
ihrer eigenen Projekte

Ist komplett mit Unterrichtseinheiten, Materialien fertig
ausgearbeitet.

Lehrkrifte werden informiert und unterstiitzen Mentorinnen und
Mentoren im Anschluss an die Ausbildung bei der Organisation
ihrer eigenen Projekte. Eltern werden informiert, Schiilerinnen
und Schiiler werden als Multiplikatoren eingesetzt.

Lokale Stadt- und Kreismedienzentren.

Die lokale Presse wird iiber den Kurs informiert. Vertreter der
Presse und des Gemeinde-/Stadtrates konnen zu der Zertifikats-
tibergabe im Rahmen einer feierlichen Abschlussveranstaltung
cingeladen werden.

Das Programm ist evaluiert vom LMZ BW (Selbstevaluation).
Methode: Befragung von Teilnechmerinnen und Teilnechmern,
Kontaktlehrkriften und Schulleitungen mittels Feedback-Bogen
und Interviews

Ergebnis: Bericht veroffentlicht im Jahresbericht des LMZ BW
www.kindermedienland-bw.de

Die Durchfiihrung wird fortlaufend evaluiert.

Landesmedienzentrum Baden-Wiirttemberg
Rotenbergstrafie 111, 70190 Stuttgart
www.lmz-bw.de

Projektleitung: Ingrid Bounin, bounin@Imz-bw.de
Projektkoordination: Bianca Post, bpost@Imz-bw.de
Telefon: 0711/ 2850-877, Fax: 0711/2850-780
beratungsstelle@lmz-bw.de 0711-2850-777

www.schuelermedienmentoren.de

www.mediaculture-online.de
www.kindermedienland-bw.de
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Ziele

Kategorie

Soziale Ebene

Klassenstufen

Umsetzung

Aufwand

= Die Wirksamkeit der Notfallbewiltigung und eine entspre-
chende Privention an der Schule werden deutlich verbessert.

= Dice beteiligten Schiiler/-innen werden zu kompetenten
Ersthelfern ausgebildet, die nun in allen Lebensbereichen
wirksam helfen konnen.

= Die beteiligten Kinder und Jugendlichen lernen soziale
Verhaltensweisen und entwickelnVerantwortungsbewusstsein
fiir ihre Mitmenschen.

Gesundheitsforderung, Lebenskompetenzen

Wendetsich an einzelne Schiiler und die Implementierung in der
ganzen Schule ist im Programm angelegt

Grundschule (1-4), evtl. Klasse 5-6, Klasse 7-13,
Berufliche Schulen, evtl. Berufsschule und evtl.
Berufliches Gymnasium

Kann auch an Forderschulen verschiedener Ausprigung
umgesetzt werden.

Arbeitsgemeinschaft Erste Hilfe, Juniorhelfer-Programm (Grund-
schule), Schulsanititsdienst (weiterfiihrende Schulen, berufliche
Schulen), z. B.2 Wochenstunden in der Regel durch eine entspre-
chend qualifizierte Lehrkraft.

Die beteiligten Schiiler/-innen erhalten zuniichst eine Erste-Hil-
fe-Grundausbildung, die das Jahr tiber stindig wiederholt und
vertieft wird. Die Kooperation mit dem Roten Kreuz gestaltet
sich nach dessen Moglichkeiten vor Ort. Die Lehrkrifte erhalten
cine einwdchige Ausbildung an der DRK-Landesschule.

Kosten fiir das Programm: Ausbildung der Lehrkraft:
Eigenanteil: 180 €, Lehrunterlage: 110 €

Folgekosten (Schulung, Materialien ...):je nach
Ausstattung und Breite im Schulleben, ca. 200 €

Zuschiisse (von Sponsoren o. A.): Schulsanititsdiensttasche
(Bereitschaftstasche), mogliche weitere Unterstiitzungen (Materi-
al, Ausbildung) nach Méglichkeiten des zustindigen DRK-Kreis-
verbandes
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Zeitaufwand Durchfiithrung: z B.2 Wochenstunden
Zeitaufwand Vorbereitung: fiir entsprechend qualifizierte
Lehrkrifte (Kenntnisse, Kénnen, Lehrunterlage) im Schnitt unter
einer Schulstunde

Zeitaufwand Schulung der Lehrkrafte/anderer
Multiplikatoren: eine Schulwoche an der DRK-Landesschule
mit E-Learning-Anteil im Vorlauf, weitere 16 Unterrichtsein-
heiten (je 45 Minuten) in drei Jahren zum Erhalt der Erste-Hilfe-
Lehrbefihigung

Es verlangt einigen Aufwand, um sich in das Programm einzuar-
beiten.

Ausarbeitung Ist komplett mit Unterrichtseinheiten, Materialien fertig
ausgearbeitet.

Einbindung der Lehrkrifte werden als Multiplikatoren eingesetzt. Eltern erhalten
Zielgruppen Informationen.
Von Schiilerinnen und Schiilern wird Mitarbeit erwartet.

Die entsprechenden DRK-Gliederungen
(Kreisverband, Ortsverein) sind Kooperationspartner.

Evaluation DasProgramm wurde nicht im klassischen Sinne evaluiert,
besteht aber seit tiber 20 Jahren mit zunechmender Tendenz und
Akzeptanz an den verschiedenen Schularten.

Kontakt 1 Zustindiger DRK-Kreisverband (am Schulort)
2. DRK-Landesverband Baden-Wiirttemberg e. V.
Jugendrotkreuz-Schularbeit
Jovin Biirchner
Badstrafle 41
Tel.: 0711/5505-190 /-172,
E-Mail: jbuerchner@drk-bw.de, Internet:
3. www.jrk-bw.de
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Ziele m Ausbildung von Jugendlichen zu Peer-Educators, die
Workshops im Dialog zur Verhiitung von HIV, sexuell tiber-
tragbaren Krankheiten und ungewollter Schwangerschaft
durchfithren

m Moglichkeiten sicherer Kommunikation, iiber intime Themen
vertrauensvoll zu sprechen

= Abbau von Angsten und Vorurteilen gegeniiber von
HIV-/AIDS betroffenen Menschen

m Entwicklung von Verantwortungsbewusstsein fiir das eigene
Leben, Gesundheit und Sexualitiit

Kategorie Lebenskompetenzen, Gesundheitsforderung

Organisationsebene Wendetsich an einzelne Schiiler und an die Klasse. Implementie-
rung in der ganzen Schule ist im Programm angelegt.

Klassenstufen Klasse 7-8 und 9-10

Umsetzung Koordination durch ein bis zwei Lehrkrifte der Schiiler-
teams in der Schule und deren Einsitze in anderen Schulen und
Vereinen. Vorstellung des Projekts in allen Klassen der Klas-
senstufe 8 und dem Kollegium. Auswahl von Schiilerinnen und
Schiilern (5-8) und Ausbildung des Verhiitungsexpertenteams:
3 Nachmittage und ein Wochenende (Freitag bis Sonntag) in der
Freizeit der Schiiler/-innen.
Durchfiihrung von Priventionsveranstaltungen in allen Klassen
ab Klassenstufe 7 (1-2 UE). Sprechstunde fiir Mitschiiler/-innen
(ein bis zwei Termine im Monat).

Aufwand Kosten fiir das Programm (Schulung): 100 € Eigenanteil
Folgekosten (Materialien): keine, Material der BZgA
Zuschiisse (von Sponsoren o. A.):3750 €
Zeitaufwand Durchfiihrung: 1-2 UE Privention fiir alle
Klassen 7-10 pro Schuljahr
Zeitaufwand Vorbereitung: 30 Minuten
Zeitaufwand Schulung der Lehrkrafte/anderer
Multiplikatoren: Koordinatoren/Koordinatorinnen kon-
nen an der Ausbildung der Schiiler/-innen teilnchmen, ebenso
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die Eltern. Der Organisationsaufwand fiir die Einsitze des
Verhiitungsexpertenteams ist abhingig von der Organisations-
struktur des Kollegiums und den Moglichkeiten, sich im
ortlichen Umfeld zu vernetzen. Bei der Vernetzung konnen
Eltern mitarbeiten.

Ausarbeitung Ist komplett mit Unterrichtseinheiten und Materialien fertig
ausgearbeitet.

Einbindung der Lehrkrifte erhalten Informationen, konnen optional teilnehmen
Zielgruppen und cinzelne koordinieren die Aktivititen der Schiiler. Eltern

werden informiert und kénnen optional mitarbeiten, Schiile-
rinnen und Schiiler werden zu Multiplikatoren ausgebildet und
schulen und informieren Mitschiilerinnen und Mitschiiler. Bei der
Ausbildung cines Verhiitungsexpertenteams an einer Schule wird
kooperiert mit regionalen Aidshilfen, Beratungsstellen und der
Uniklinik Mannheim. Das ausgebildete Team kann in umliegen-
den Schulen, in Sportvereinen, Kirchengemeinden, sonstigen
Vereinen, in denen die Schiilerinnen und Schiiler engagiert sind,
zum Einsatz kommen. Uber die Aktivititen kann in der Presse
informiert werden.

Evaluation DasProgramm ist evaluiert von der Universitit Mannheim, Lehr-
stuhl fiir Psychologie IT, D. Dwertmann und Dr. M. Vlkle
Ergebnis:Die wissenschaftliche Evaluation hat ergeben, dass
Jugendliche eher bereit sind, Wissen und Informationen zu diesen
Themen von Jugendlichen anzunehmen als von Erwachsenen.
Das Priventionsverhalten und die -intension haben sich verbes-
sert. Durchfithrung wird evaluiert durch Selbstevaluation.

Kontakt Angelika Staudt, Projektleitung, Lebenswandel e. V., Pfalzplatz 15,
Weiterbildungs- 68163 Mannheim, E-Mail: angelika.staudt@t-online.de,
angebote Telefon: 0621/83249 04 und 0171/213 9629
www.die-verhuetungsexperten.org
www.lebenswandel.org

Zusatzinfos Broschiire/Dokumentation: Der Grofie Priventionspreis 2011,
Stiftung fiir gesundheitliche Privention Baden-Wiirttemberg,
Stuttgart
www.facebook.com/dieverhuetungsexperten — Informationen
tiber Kampagnen, Biicher, Filme zum Thema Sexualaufklirung
und Privention
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Ziele m Suchtprivention von Jugendlichen fiir Jugendliche

(,Peer-Ansatz)

® Grundlegende und ganzheitliche Auseinandersetzung mit
Konsummotiven, Konsummustern und Priventionsansitzen

m Forderung von Lebenskompetenz und Stirkung von Selbst-
wert und Selbstvertrauen, Konflikt- und Kommunikations-
fihigkeit

m Sensibilisierung der Wahrnehmungsfihigkeit und fiir den
Umgang mit Gefiihlen, Stirkung kooperativer Fihigkeiten
und die Auscinandersetzung mit der eigenen Lebenssituation

Kategorie Suchtprivention
Soziale Ebene Wendet sich an einzelne Schiiler.
Klassenstufen Klasse 7-8

Umsetzung  Dreitiigige Schulungen fiir Schiiler/-innen der achten Klasse aller
Schularten, besonders fiir Klassensprecher/-innen, sozialkompe-
tente Schiiler/-innen.

Suchtpriventionslehrer/-innen werden in das Seminar einge-
bunden und unterstiitzen die Schiilermultiplikatoren bei der
Umsetzung suchtpriventiver Ideen an der eigenen Schule.

Ein Nachtreffen fordert den Austausch und unterstiitzt wei-
tere Priventionsmainahmen. Die Schulungen werden von
Mitarbeitern/Mitarbeiterinnen der Suchtberatung/Jugend- und
Drogenberatung in Kooperation mit Jugendarbeit/Jugendhilfe
durchgefiihrt. Organisation und Koordination liegen in den
Hinden der Beauftragten fiir Suchtprophylaxe.

Aufwand Zeitaufwand Durchfithrung: ca. 2 Std. fiir die Begleitung der
»Schiilermultis® fiir die Umsetzung der Aktionen
Zeitaufwand Vorbereitung: Auswahl der teilnchmenden

Schiiler/-innen

Das Programm ist weitgehend selbsterklirend.
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Ausarbeitung Das Programm enthilt allgemeine Handlungsempfehlungen
und ist komplett mit Unterrichtseinheiten und Materialien fertig
ausgearbeitet.

Einbindung der Lehrkrifte werden informiert, nehmen aber nicht teil. Sie arbeiten
Zielgruppen  mit und cinzelne Lehrkrifte werden als Multiplikatoren einge-
setzt. Eltern werden informiert. Schiiler/-innen arbeiten mit und
werden als Multiplikatoren eingesetzt.

Evaluation DasProgramm ist nicht evaluiert.
Die Durchfiihrung wird evaluiert: Riickmeldung durch die
Schiiler/-innen fiir Aktionen und Mainahmen in der eigenen
Schule.

Kontakt Landratsamt Esslingen, Beauftragte fiir Suchtprophylaxe/
Koordination Suchtprophylaxe
Kloes.elke@Ira-es.de
Heinze.christiane@Ira-es.de

Zusatzinfos Das Programm wird entfaltet in folgender Handreichung:
Hrsg. Landesinstitut fiir Schulentwicklung (LS)
Schiilermultiplikatorenseminar Sucht- und Gewaltprivention,
Sonderausgabe Informationsdienst zur Suchtprivention,
Stuttgart 2002
www.ls-bw.de
E-Mail: best@Is kv.bwl.de
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A 13 Streitschlichtung
13 Schutzengel-Programm
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»Mit Gewaltfreier Kommunikation nach Marshall B. Rosenberg

- richten wir die Aufmerksamkeit auf das, was das Leben fordert,

+ feiern und wertschitzen wir unsere eigenen Beitrige und die
anderer zum Gelingen unserer Vorhaben,

- {ibernchmen wir Verantwortung und belassen Verantwortung
bei denen, denen sie gehort,

+ benutzen wir eine achtsame Sprache, die die Verbindung
fordert,

+ geben wir dem Hier und Jetzt Vorrang vor dem Vielleicht der
Zukunft und dem Nicht-mehr der Vergangenhei,

+ haben wir eine tragfihige und lebensfreundliche Alternative zu
Dominanz und Gewalt, die sich in Zweierbezichungen ebenso
entfalten kann wie in Schule, Betrieb und Politik.“
(www.bmev.de » Gewaltfreie Kommunikation » Fortbildungen).

So beschreibt der Bundesverband Mediation die achtsame
Kommunikation fiir eine Fortbildung ,Gewaltfreic Kommuni-
kation im (beruflichen) Alltag®. Auch in (Beruflichen) Schulen
sollte diese Art der Kommunikation von Lehrkriiften benutzt
werden. Die Vermittlung an Schiiler/-innen sowie Auszubilden-
den fordert deren Kommunikations- und Bezichungsfihigkeit
und vermindert Konflikte, die durch eine achtlose Sprache ent-
stehen.

Christiane Welk, Lehrerin, beschreibt die Zielperspektiven im
Zusammenhang mit der Arbeit der GfK an Schulen so:

-+, Gemeinsam mit den Schiilerinnen und Schiilern in allen
Klassen in einem partnerschaftlichen Gesprich kliren, welche
Bediirfnisse wir gegenseitig beachtet wissen wollen, und uns
dafiir viel Zeit nehmen
(z. B. cinen Projekttag zu diesem Thema durchfiihren).

+ Injeder Klasse eine Zeit einrichten, in der tiber Bediirfnisse,
Gefiihle, Gedanken, Handlungen gesprochen werden kann.

- Den Schiilern Ubungen anbieten, die zu cinem sozialen
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Miteinander fithren.

» Die Ausbildung von Streitschlichtern in unser Schulprogramm
aufnchmen und mit entsprechenden Stundenzuweisungen aus-
statten.

- AlsKollegium sich iiber ,Gewaltfreic Kommunikation®
informieren und diese zur Grundlage des schulischen Handelns
zu machen.”

(Zitiert nach http://www.gewaltfrei-darmstadt.de)

Kontakt Gabi Moser, Rosinlistrasse 5
CH - 8345 Adetswil (0041) 044/939 3175
E-Mail: gabi.moser@respektstattgewalt.ch

Karin Beckendorff-Dierberger, Ettikostr. 9
D - 77955 Ettenheim 07822/ 446 9999
E-Mail: kbd@beckendorff.com

Angebote von Karin Beckendorft:
* Vortrige von 1,5 bis 2 Stunden Dauer. Kennenlernen oder
Vertiefen der GfK und/oder erste eigene Schritte in dieser
Haltung.

* Seminare zB. mit dem Kollegium oder Teilen des Kollegiums
von einem oder zwei Tagen Dauer
(Erleben und Einfithrung der GfK)

- Coaching zu und in Gewaltfreier Kommunikation

Zusatzinfos Marshall B.Rosenberg, Gewaltfreie Kommunikation —
Eine Sprache des Lebens. Gestalten Sie Ihr Leben, Thre
Beziehungen und Ihre Welt in chrcinstimmung mit Thren
Werten. Vorw. v. Arun Gandhi u. Vera Birkenbihl

www.lehrerfreund.de/schule/1s/gewaltfreie-kommunikation-ro-
senberg-schule/3734
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Ziele

Kategorie

Soziale Ebene

Klassenstufen

Umsetzung

Der Klassenrat wurde bereits ausfiihrlich im Kapitel A_Schul-
programme dargestellt. Hier soll noch ein besonderer Blick auf
Berufliche Schulen erfolgen (siche Umsetzung).

= Mitteilen lernen, was die einzelne Person freut und was sie stort

= Gemeinsame Vorhaben planen und Konflikte konstruktiv
losen

m Thr Selbstvertrauen und ihre kommunikative Kompetenz
stirken

m Erzichung zu Selbststindigkeit und Eigenverantwortung

® Vermittlung demokratischer Grundhaltungen

Lebenskompetenzen, Gewaltprivention

Wirkt auf Ebene der Klasse und der einzelnen Schiiler. Die
Schiiler lernen, sich in unterschiedlichen Rollen einzufinden und
sie auszufiillen. Die Implementierung in der Klassenstufe bzw. der
ganzen Schule ist sinnvoll und empfehlenswert.

Berufliche Schulen:

Vollzeitbereich: Berufsfachschulen, Berufskolleg,
Berufsoberschule, Berufliches Gymnasium
Teilzeitbereich: Berufsschule

Im Vollzeitbereich kann der Klassenrat als wochentliche
oder zweiwochentliche Einrichtung zu einem festgelegten
Zeitpunkt abgehalten werden. Der Klassenrat kann auch durch
Schulsozialarbeiter/-innen eingefiihrt werden. Neben dem
Ressourcengewinn bietet sich hier der Vorteil, dass die Lehrkraft
ihre andere Rolle einnehmen kann (als gleichberechtigtes
Mitglied).

Viele Haupt- und Werkrealschiiler bringen aus ihren Schularten
positive Erfahrungen mit dem Klassenrat mit. Das erleichtert die
Arbeit. In der Praxis zeigte sich, dass sic mit dem strukturierten
Ablauf gut umgehen kénnen.

Im Teilzeitbereich der Berufsschule wird der Klassenrat
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cher vereinzelt und anlassbezogen durchgefiihrt: bei Planungen
von Festen, Ausfliigen, bei Konflikten, zur Organisation von
Aufgaben, teilweise auch bei Trainings zur Zivilcourage und
Sozialkompetenz.

Der Klassenrat ist auch bei (fast) erwachsenen Schiilern ein sehr
wirksames Instrument, Klassen zu fiihren, Konflikte zu regeln
und Einzelne zu horen. Er entlastet Lehrkriifte stark und fordert
die demokratischen Kompetenzen der Schiiler. Allerdings muss
die Moderation klar, transparent und nach den Grundregeln der
Mediation erfolgen (neutral und allparteilich, d. h. sich um die
Position aller Parteien verstehend bemiihen).

Der Klassenrat fordert auch die Selbst- und Methodenkompetenz.

Infos

Das Schutzengel-Programm befihigt junge Menschen zwischen
16 und 24 Jahren dazu, Freunde und Bekannte zu unterstiitzen. Sie
sollen vor Gewalt und Verkehrsunfillen geschiitzt werden, die
durch Alkoholeinfluss oder Suchtmittel entstehen kénnten.
Priventionsbeamte der Polizei bereiten die ,Schutzengel” auf ihre
Aufgabe vor.

Als Schutzengel bekommt man in Diskotheken und Geschiiften
Vergiinstigungen und zum Teil auch kostenlose Zusatzangebote.

Aktuelle Infos finden sich auch bei Facebook.
In Pforzheim und im Enzkreis kann man die Anbieter unter
mail@schutzengel-pforzheim.de erreichen.

Die Aufforderung zur Titigkeit findet sich unter
mail@schutzengel-pforzheim.de
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-1 T
Themenmodul ,Kommunikationstraining und Konfliktldsung” (siche 5.1)
Ablaufskizze (4 Unterrichtsstunden)

Teil I: Einstimmung, Grundiiberlegungen; Bezug zu Schule und
Unterricht

1. Kommunikationsfahigkeit: Was ist das?
Grundformen der Kommunikation: monologische Sprechakte, z. B. erzihlen,
erkliren, antworten, fragen, berichten etc.
+ dialogische Sprechakte, z. B. Telefongesprich, Streitgesprich, Rollenspiel etc.
+ Wortsprache, z B. Verstindlichkeit
- Korpersprache, z. B. Gestik, Mimik, Korperhaltung, Stimmlage, Lautstirke
etc. (vgl. Klippert, H. 2002, S. 18 f£)

2. Fragebogen: Mindliche Unterrichtsbeteiligung
Einschitzung der eigenen miindlichen Beteiligung im Unterricht; Zuordnung
in eher leicht und eher schwer durch Ankreuzen:
+ vor der Klasse ohne Angst zu reden
+ laut und deutlich zu sprechen
- ander Tafel etwas erkliren
- aufmerksam zuzuhéren, wenn andere reden
+ Gruppenergebnisse vorzustellen
- cin Referat zu halten (vgl. Klippert, H. 2002, S.57)

3. Plakatgestaltung:
‘Wodurch wird Gesprichsbereitschaft gehemme?
Ziel: Die Schiiler/-innen sollen in Kleingruppen herausarbeiten, was sie daran
hindert, sich im Unterricht zu melden. Jede Gruppe gestaltet ein UNS-STORT-
Plakat und stellt dieses in der Gesamtgruppe vor. (Vgl. Klippert, H. 2002, S. 67)

4. Auswertung des Fragebogens: Miindliche Unterrichtsbeteiligung
Erstellung eines Klassenspiegels:
- Erkennen moglicher Defizite
- gegenseitig Anregungen geben

Teil II: Fiihren von guten und fairen Gesprachen;
Bezug zu Mitschiilern/Mitschiilerinnen und Mitmenschen

1. Umgang mit Menschen, die ich unsympathisch finde

- Miindliche Fragen zur Diskussion, z. B. wen, warum, wic ist er/sic etc.?
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+ Wie kann ich damit umgehen?

- Was wollen wir hier in der Klasse?

Informationen: Es ist normal, dass man manche sympathisch und manche
unsympathisch findet. Man kann nicht erwarten, dass einen alle mégen oder
man alle mag. Man kann respektvoll und fair mit jemand umgehen, obwohl
man ihn/sie nicht mag, (Vgl. Miller, R. 1999, S.19 ff)

Informationen: Anteil der Korpersprache an der gesamten menschlichen
Kommunikation betrigt etwa 70 %. Zur Korpersprache gehoren Blickkontakt,
Mimik, Sprechweise, Gestik, Kleidung etc. Durchfithrung verschiedener
Ubungen, in denen die Schiiler/-innen erraten sollen, was sie hinter bestimmten
korpersprachlichen Mitteilungen vermuten. (Vgl. Miller, 1999, S. 39 ff)

Informationen:

+ Wir beschimpfen oder beleidigen andere oft schnell, wenn es fiir uns stressig
wird.

- Wir wechseln dann meist in das beleidigende ,Du” (z. B.: ,Du Arschloch!®).

* Hinter den verletzenden Du-Botschaften stchen aber immer Ich-Mitteilungen,
die etwas von uns selbst aussagen (Selbst-Mitteilung).

- Besser ist es, von sich selbst zu sprechen (Ich-Botschaften zu verwenden).

Durchfiihrung verschiedener Einzeliilbungen, um zu erkennen,

was hinter den Du-Botschaften steht. (Vgl. Miller, R.1999, S. 7 ff))

Ziel: Die Schiiler/-innen sollen in Kleingruppen herausarbeiten, was fiir sie

cin gutes Gesprich ist. Am Ende des Trainings erhalten alle ein Merkblatt tiber

Kennzeichen guter Gespriche:

Gute Gespriche zeichnen sich dadurch aus, dass

- die einzelnen Personen zu Wort kommen und dass das, was sie sagen, ernst
genommen und nicht abgewertet wird,

- die Themen besprochen werden und dass man Losungen erreicht,

- die Bezichungen untereinander fair bleiben und dass Meinungsverschieden-
heiten geklirt werden. (Vgl. Miller, R.1999, S. 44 ff)

Klippert, Heinz: Kommunikationstraining.

Ubungsbausteine fiir den Unterricht. Weinheim, Basel 2002.

Miller, Reinhold: ,Halt'’s Maul, du dumme Sau!“

Schritte zum fairen Gesprich. AOL-Verlag 1999.

Verfasst von Christina Agner, Berufliche Schule Rottenburg,

aus: Hrsg. Ministerium fiir Kultus, Jugend und Sport, Aktiv fiir soziales Lernen,
Gewaltprivention an beruflichen Schulen, Stuttgart, 2008



| Berufliche Schulen

Ziele Schiilerinnen und Schiiler dabei unterstiitzen
= die cigene Lebensplanung mit einer systematischen Zielearbeit

in die Hand zu nehmen

® im Sinne der Demokratiepidagogik gesellschaftliche Teilhabe
Zu trainieren

m ihr Selbstvertrauen und ihre kommunikative Kompetenz zu
stirken

m Bezichungen aufzubauen und zu pflegen

m Konflikt- und Risikosituationen in ihrem Alltag zu begegnen

m fiir (Pubertits-)Probleme konstruktive Losungen zu finden

m cin cigenes Wertesystem aufzubauen

Kategorie Lebenskompetenzen, Gesundheitsforderung, Gewaltprivention,
Suchtprivention

Organisationsebene Wendetsich an die Klasse. Die Implementierung in der ganzen
Schule ist im Programm angelegt.

Klassenstufen Klasse 7-8, 9-10 und 11-13 (ab 2014)
Berufliche Schulen: Berufsvorbereitungsjahr o. A. (BV]/VAB/
BEJ), Berufsschule, Berufsfachschule, Berufskolleg, Berufsober-
schule und Berufliches Gymnasium (ab 2014)

Umsetzung ,Erwachsen handeln® ist eine Fortsetzung von ,Erwachsen
werden® fiir Jugendliche von 15-20 Jahren (Sekundarstufe 2,
insbesondere Berufliche Schulen). Im Mittelpunkt der
Zielgruppe stehen ressourcenschwichere Jugendliche. Der
ausfiihrliche Materialordner wird im Rahmen des dreitigigen
Einfiihrungsseminars oder (wahlweise fiir Absolventen von
~Erwachsen werden“- Einfiihrungsseminaren) eines 1,5-tigigen
Aufbauseminars vorgestellt und erprobt. Diese Seminare wer-
den von international lizenzierten Trainern aus der Schulpraxis
durchgefiihrt. Der vollstindige Besuch des Einfiihrungsseminars
berechtigt zur vollen Anwendung des Programms und seiner
Materialien.

Sinnvoll ist eine regelmifige , Erwachsen-handeln-Stunde®.
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Aufwand Kosten fiir das Programm: Einfithrungsseminar
180 199 €, Aufbauseminar 95 — 108 € pro Person (cinschl.
Unterrichtsmaterialien)
Folgekosten (Materialien): Schiilerordner (ab 10 Exemplaren
2,60 € pro Ordner), das Elternheft ,Jahre der Uberraschungen*
(ab 10 Exemplaren 2,60 € pro Elternheft) und die Elternbriefe (je
0,40 bzw. 2,20 € fiir 7 Stiick im Satz)
Zuschiisse (von Sponsoren o. A.): zu den Einfihrungs- und
Aufbauseminaren von den regionalen Lions-Clubs
Zeitaufwand Durchfiihrung: mind. 1 Unterrichtsstunde alle
14 Tage
Zeitaufwand Vorbereitung: fertig ausgearbeitete
Unterrichtsentwiirfe
Zeitaufwand Schulung der Lehrkrafte/anderer
Multiplikatoren: dreitigiges Einfiihrungsseminar, optio-
nale Aufbauseminare (1,5 Tage) zu verschiedenen Schwer-
punktthemen, regionale Praxisbegleitung im Anschluss an das
Einfiihrungsseminar durch die Regierungsprisidien

Ausarbeitung Ist komplett mit Unterrichtseinheiten, Materialien fertig
ausgearbeitet

Einbindung der Lchrkrifte fithren das Programm durch, Eltern werden informiert
Zielgruppen und arbeiten mit, von Schiilern/Schiilerinnen wird Mitarbeit
erwartet.

Evaluation Programm ist evaluiert von Prof. Uwe Bittlingmayer,
Universitit Essen und PH Freiburg,
veroffentlicht: www.lions-quest.de

Kontakt Hilfswerk der Deutschen Lions e. V., Ressort Lions-Quest,
Weiterbildung Bleichstrafle 3, 65183 Wiesbaden,
Telefon: 0611/99154-81, Telefax: 0611/99154-83,
www.lions-quest.de

Zusatzliche Infos  Die Anmeldung zu den Praxisbegleitungsgruppen erfolgt tiber
das zustindige RP.
www.kontaktbuero-praevention-bw.de
oder www kultusportal.de » Privention-stark stirker.-WIR.
» Priventionsprogramme Lions-Quest » Link: aktuelle
Seminartermine
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Weitere Programme

Name

ABS - Anti-Bullying-Strategien/Seminar

Aktive Teens

Das Ell-Kartenfeedback

Den Stillen eine Stimme geben

Forderung seelischer Gesundheit

Heidelberger Kompetenztraining (HKT)

zur Entwicklung mentaler Starke

Herzklopfen — Beziehungen ohne Gewalt

Hoflichkeit - Trainingsmaterial fiir respektvollen Umgang
KEEP COOL! Training zur Zivilcourage und De-Eskalation
Konflikt-KULTUR

Lernen durch Engagement

Madchen SUCHT Junge

Medienscout

NETWASS - Netzwerke gegen Gewalt an Schulen
Netzwerk g‘sund & g’scheid — Baden-Wiirttemberg
POWER UP - Wie gehe ich um mit ,,Du schwule Sau”
Programm fiir Lehrkrafte

POWER UP - Umgang mit Vielfalt am

Beispiel sexueller Orientierung

Rebound - meine Entscheidung

Schritte gegen Tritte

Schiilermentoren-Programme

Schulsportclubs

Soziale Ganztagesschule - Schulentwicklung und
soziale Kompetenz

Soziales Lernen (AuBerschulisches Projekt)

Sozialer Trainingsraum

Streitschlichtung
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Ziele m Verbesserung des Umgangs mit Androhungen und
Bedrohungen an Schulen und dadurch Stirkung des
Sicherheitsempfindens des Schulpersonals

m Friihe Identifizierung und zuverlissige Bewertung krisenhafter
Entwicklungsverliufe bei Schiilerinnen und Schiilern sowie
Verbesserung der Arbeit mit betroffenen Schiilern

= Intensivierung der Zusammenarbeit Schule — professionelle
Netzwerke (z B. Schulpsychologie, Polizei)

Kategorie Gewaltprivention
Soziale Ebene Einzelne; Implementierung in Schule notwendig

Klassenstufen alle Klassen aller Schularten
NETW ASS wendet sich nicht direkt an Schiiler, sondern ist vor
allem fiir die Fortbildung schulischer Krisenteams geeignet, es
richtet sich daher an das pidagogische Personal an Schulen.

Umsetzung 1. Organisationsanalyse der Schule
Ein umfassendes Kennenlernen der jeweiligen Schule (Schul-
kultur, vorherrschende Probleme) ist unabdingbar. Dabei soll
eine Analyse der vorhandenen schulischen Priventions- und
Informationsstrukturen, -netzwerke sowie der Ressourcen statt-
finden und die spezifischen schulischen Bediirfnisse soll erfasst
werden (mindestens ein vorbereitendes Treffen mit Schulleitung
und Krisenteam).
2. Fortbildung eines schulinternen Krisenteams
Das schulinterne Krisenteam bildet die Kerngruppe der
schulischen Priventionsarbeit und wird in einer zweitigigen
Fortbildungsveranstaltung geschult.
3. Fortbildung und Sensibilisierung des Kollegiums
Schulung méglichst aller Beschiiftigten an der Schule durch eine
dreistiindige Veranstaltung (face to face) bzw. in einer Online-
fortbildung (blended learning). Die Fortbildung des Krisenteams
und die Fortbildung des Kollegiums sollten immer beide und in
einem moglichst geringen Abstand umgesetzt werden.
4. Supervision/Support wahrend der Implementierung
Es wird die Méglichkeit der Supervision/des Supports angeboten.
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Aufwand Kosten fiir das Programm: zwischen 4.450 € und 5.600 €,
abhiingig von der Art der Fortbildung (face to face oder blended
learning, den Durchfiihrenden (Programmverantwortliche
oder externe Multiplikatoren) und der Anzahl von Schulen, die
z.B.innerhalb eines Schulamtsbezirks an der Umsetzung des
Programms interessiert sind. Die konkreten Kosten werden mit
den Programmverantwortlichen jeweils einzeln verhandelt.
Folgekosten (Schulung, Materialien ...): keine
Zuschiisse (von Sponsoren o. A.): ggf. iiber
Gemeindeunfall-versicherungsverbinde, Unfallkassen etc. sind
moglich
Zeitaufwand Durchfiihrung: 2 Tage fiir Schulleitung und
Krisenteam, 3 Std. fiir das gesamte Kollegium — danach abhingig
von Fillen und Teamberatungen
Zeitaufwand Vorbereitung: 1 Tag Organisationsanalyse fiir
Schulleitung und Krisenteam
Zeitaufwand Schulung der Lehrkrafte/anderer
Multiplikatoren: Siehe Zeitaufwand Durchfiihrung.

Das Lernprogramm ist weitgehend selbsterklirend.
Die Implementierung von NET'WASS verlangt einigen
Aufwand, um sich einzuarbeiten.

Ausarbeitung Das Programm enthilt allgemeine Handlungsempfehlungen und
Materialien. Die Schulungen sind fertig ausgearbeitet.

Einbindung der Schulung aller Lehrkrifte und sonstiger Mitarbeiter, Information
Zielgruppen der Eltern, Schiilerinnen und Schiiler. Im Programm wird die
Netzwerkbildung mit verschiedenen regionalen Partnern wie
Schulpsychologie, Polizei, Jugendamt oder Jugendhilfe ange-
regt. In der Regel sollten die entsprechenden Partner an den
Fortbildungen des Krisenteams teilnchmen.

Evaluation DasProgramm ist evaluiert von der Freien Universitit Berlin.
Durchfiihrung wird evaluiert in Form von Selbstevaluation.

Kontakt Projekt NETWASS, Freie Universitit Berlin —

Weiterbildung  Arbeitsbereich Entwicklungswissenschaft und Angewandte
Entwicklungspsychologic —
Leitung: Univ.-Prof. Dr. Herbert Scheithauer,
Habelschwerdter Allee 45,14195 Berlin
www.netwass-projekt.de
Tel.: 030/838-555 93
E-Mail: info@netwass-projekt.de
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Ziele

Kategorie

Soziale Ebene

Klassenstufen

Vorher

m Gewaltprivention durch Verinderung der Konfliktkultur
® Mafnahmen auf den drei Priventionsebenen
® Aus- und Weiterbildung im Rahmen des Konzepts PIKA

Gewaltprivention

Wendet sich an einzelne Schiiler und an die Klasse. Die
Implementierung in der Schule ist im Programm angelegt.

Klasse 5-13, Berufliche Schulen

Gewaltpravention durch Veranderung der
Konfliktkultur

Zur Veranschaulichung der Ziele des Konzepts PIKA dienen
zwei Abbildungen. Die Darstellungen zeigen die Verhiltnisse vor
und nach der Einfiihrung des Konzepts und der Durchfithrung
von Mafinahmen.

Die (normale) Verhaltens- und Konfliktpyramide an einer Schule
bzw. Einrichtung

lll Gewalttaten und Regel- oder GesetzesverstoRRe
Beispicle sind Korperverletzung, Erpressung, groflere
Sachbeschidigungen.

Il Schlechtes Verhalten,

das das Schulklima stort und zu weiterer Eskalation und damit
zu Gewalttaten fithren kann. Beispiele sind Ausdriicke sagen,
Beleidigen, Schubsen, Raufen ...

I Normales Verhalten

Es gibt Alltagskonflikte, die selbst gelost werden (konnen). In
diese Kategorie gehort sowohl das angepasste, unauffillige
Verhalten der schwiicheren Schiiler, die leicht Ziel von Unter-
driickung und Mobbing werden, wie auch das der ,,Claqueure”,
die durch Beifall und Ermunterung zwar nicht selbst unterdrii-
cken oder mobben, aber die Unterdriickung anderer erméglichen
oder sogar unterstiitzen.
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Nachher Diekonstruktive Konfliktkultur an einer Schule bzw.
Einrichtung

Il Ernste Konflikte treten nur noch wenig auf, ganz vermei-
den lassen sie sich nicht. Es wird interveniert und mithilfe von aus-
gebildeten Schul-Mediatoren/Mediatorinnen in einer Mediation
oder einem (schuliibergreifenden) Anti-Gewalt-Training gear-
beitet. Bei Nichteinhalten der getroffenen Vereinbarungen oder
weiterem auffilligem Verhalten wird der Titer sanktioniert bzw.
angezeigt.

Il Das schlechte Verhalten in der Schule hat stark abge-
nommen. Bagatelldelikte werden méglichst innerhalb einer
Woche bearbeitet. Mit schwierigen Schiilern/Schiilerinnen oder
schwierigen Klassen werden Anti-Gewalt-Trainings IT - oder

je nach Situation — Mediationen oder Klassenratssitzungen zur
Bereinigung von Konfliktsituationen durchgefiihrt.

I Im Bereich des normalen Verhaltens wird grundlegend
im Selbstverstindnis einer Konfliktkultur in der Schule gearbei-
tet: Insbesondere wird die Methode des Klassenrates mit ergiin-
zenden Interaktionsiibungen systematisch in den Eingangsklassen
angewandt und in den Folgeklassen fortgefiihrt. Damit wird

cine positive Beeinflussung der Jugendlichen durch Jugendliche
moglich und bewusst das pidagogische Prinzip , Jugend erzieht
Jugend* in die Konfliktkultur integriert.

Kontakt Netzwerk Konflikthilfe e. V., Postfach 1311, - 77803 Biihl/Baden

Zusatzinfos Das Netzwerk Konflikthilfe e. V. bietet Dienstleistungen in nach-
genannten Feldern an: Ausbildung, Beratung, Mediation; Anti-
Gewalt-Training und soziales Lernen
Internetauftritt: www.netzwerk-konlikthilfe.de
Dort finden Sie Informationen iiber:

m das Netzwerk,

m die Liste der Mitglieder und Ansprechpartner/-innen in den
Regionen

m Angebote fiir Schule und Jugendhilfe

m Ausbildungen in Mediation und Anti-Gewalt-Training
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Ziele

Kategorie

Soziale Ebene

Konkrete Umsetzung

198

Aufwand

Ausarbeitung

m Wissenschaftlich fundierte Informationen zu Homo-, Bi- und
Transsexualitit

® Auseinandersetzung mit gesellschaftlichen und eigenen
Vorurteilen

= Entwicklung von Handlungsmaglichkeiten und Sicherheit im
Umgang mit sexueller Vielfalt und Diskriminierungen

Lebenskompetenzen, Gewaltprivention, fiir Schiilerinnen und
Schiiler mit nicht heterosexueller Entwicklung, auch Gesund-
heitsforderung

Wendet sich an Lehrkrifte aller Schularten.

Die Lehrkrifte erhalten wissenschaftlich fundierte Antworten
auf Fragen zum Thema sexueller Orientierung. Es sind die Fragen
aus dem Schulalltag der Lehrkrifte, der Schiilerinnen, Schiiler
und Eltern. Dabei konnen personliche und gesellschaftliche Vor-
urteile und Einstellungen tiberpriift und deren Entstehen besser
verstanden werden. Schlieflich kann in Ubungen mehr Sicherheit
im Umgang mit dem Thema allgemein, mit Lesben und Schwulen
und mit Diskriminierungen erlangt werden.

Ein anderer Praxisschwerpunkt kann die Umsetzung im Unter-
richt sein. Die Referentinnen und Referenten sind selbst homo-
oder bisexuell und stellen sich als solche auch als Rollenmodelle
zur Verfigung.

Kosten fiir das Programm: Der gesamte Workshop mit
einer weiblichen Referentin und einem minnlichen Referenten
kostet 720 €. Teilweise ist die Aufnahme in den Katalog der
Lehrerfortbildung des Schulamtes moglich.

Zeitaufwand Durchfiihrung: ein Schultag

Zeitaufwand Vorbereitung: variabel nach Bedarf und
‘Wunsch 0,5-2 Stunden

Das Programm ist komplett mit Unterrichtseinheiten und Materi-
alien fertig ausgearbeitet.
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Evaluation DasProgramm ist evaluiert von Dipl-Psych. Andrea Lang und
anderen.
Methode: Pri- und Post-Test, quantitativ und qualitativ
Ergebnis: Die Fortbildung vermittelt Wissen, regt Einstellungs-
inderung an und férdert Handlungskompetenzen, die auch noch
nach vier Monaten nachweisbar sind.

Die Ergebnisse sind von PLUS e. V. in einer eigenen Dokumenta-
ton veroffentlicht und Giber die Website www.plus-mannheim.
de einsehbar oder bei PLUS erhiltlich.

Die Lehrkrifte geben am Ende des Workshops eine personliche
und direkte Riickmeldung, die in die Vorbereitung und Weiter-
entwicklung der weiteren Fortbildungen einbezogen wird.

Kontakt PLUSe.V.
Alphornstr.2a
68169 Mannheim
Tel.: 0621/3362185
E-Mail: team@plus-mannheim.de

Zusatzinfos www.plus-mannheim.de
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Ziele

Kategorie

Soziale Ebene

Klassenstufen

Umsetzung

Aufwand

Ausarbeitung

Einbindung der

200

Zielgruppen

m Begleitung von Schulentwicklungsprozessen

® Umfassende Analyse, Begleitung und Beratung anhand von
Standards und Qualititskriterien fiir soziale Ganztagsschulen

m Prozessbegleitung bei der Entwicklung eines Sozialcurricu-
lums, Bereitstellung inhaltlicher Programmbausteine insbe-
sondere des Fortbildungs- und Priventionsprogramms
Konflikt-KULTUR

Lebenskompetenzen, Gesundheitsforderung, Gewaltprivention,
Suchtprivention

Wirkt auf der Ebene der einzelnen Schiiler und der Klasse. Die
Implementierung in der ganzen Schule ist im Programm angelegt.

Klasse 5-11

Berufliche Schulen: Berufsvorbereitungsjahr o. A. (BV]/VAB/
BE)), Berufsschule, Berufsfachschule, Berufskolleg, Berufsober-
schule, Berufliches Gymnasium

Individuell gestaltete Prozessbegleitung, an den Fragestellungen
der jeweiligen Schule bzw. Einrichtung orientiert.

Kosten fiir das Programm: Das Erstgesprich (telefonisch
oder in der Geschiiftsstelle des AGJ-Fachverbands in Freiburg)
ist kostenlos. Ein halber Tag mit maximal 4 Stunden kostet

200 €, cin Tag mit 4 bis 8 Stunden kostet 400 €.

Zeitaufwand Durchfihrung: Eine Steuerungsgruppe, zusam-
mengesetzt aus Lehrern/Lehrerinnen, Schulsozialarbeitern/
arbeiterinnen, Eltern und Kooperationspartnern sowie einem
Vertreter der Schulleitung, sollte den Schulentwicklungsprozess
begleiten.

Das Konzept ist weitgehend selbsterklirend.

Lehrkrifte, Schiiler/-innen und Eltern werden informiert und
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sollen mitarbeiten.

Gesellschaftlich relevante Gruppen: Die Zusammenarbeit
mit externen Einrichtungen und Institutionen, Organi-

sationen, Kirchen, Betrieben etc. trigt wesentlich zum Erfolg
eines Schulentwicklungsprozesses und bei der Umstellung auf
cinen Ganztagsbetrieb bei. Die durch Kooperation mit aufier-
schulischen Partnern erschlossenen neuen Lernorte bieten fiir
Schiiler/-innen, aber auch fiir Lehrkrifte wertvolle und anre-
gende Erfahrungen.

Evaluation DasProgramm ist evaluiert vom Zentrum fiir Kinder- und Ju-
gendforschung (ZfK]J) im Forschungs- und Innovationsverbund
der Evangelischen Hochschule Freiburg (FIVE e.V.).

Methode: Quantitative und qualitative Erhebungs- und
Auswertungsinstrumente, Ergebnis- und Prozessevaluation der
Beratungen und Fortbildungen

Ergebnis: Steuerungsteams und Schulleitungen bewerten die
externe Unterstiitzung positiv und erlebten eine Qualifizierung
des Umstellungsprozesses; insbesondere wurde die bedarfs-
gerechte, prozesshafte und professionelle Beratung durch die
Projektverantwortlichen hervorgehoben. Auierdem betonen
die Schulleitungen, dass durch die externe Begleitung eine
hohere Verbindlichkeit und RegelmiRigkeit sowie ein besserer
Austausch innerhalb des multiprofessionellen Teams eingetreten
ist.

Ergebnisse sind veroffentlicht unter: ,In der Schule

zu Hause — Chancen einer sozialen Ganztagsschule —Tipps,
Konzepte, Erfahrungen”. Hrsg. AGJ-Fachverband fiir Privention
und Rehabilitation in der Erzdiozese Freiburg e. V. Freiburg 2011;
Website: www.agj-freiburg.de/images/stories/download/SGS/
abschlussbericht_evaluation_soz.gts.pdf

Die Durchfithrung wird nicht evaluiert.

Kontakt AGJ-Fachverband, Abteilung Kinder- und Jugendschutz
Sabine Lang, Referentin
Oberau 21
79102 Freiburg
Tel. 0761/21807-43
E-Mail: sgs@agj-freiburg.de

Zusatzinfos www.agj-freiburg.de/soziale-ganztagsschulen.html
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Starkung der Zusammenarbeit von Eltern und Schule

Angebote der Gemeinniitzigen Elternstiftung
Baden-Wiirttemberg

Die Elternstiftung bietet landesweit Kurse an, die die Mitwirkung
der Eltern im Rahmen der Erzichungs- und Bildungspartner-
schaft mit den Schulen stirken. Ein besonderer Fokus liegt auf
Bereichen, in denen eine aktive Mitarbeit besonders gefordertist,
etwaan biografischen Ubergangssituationen oder bei kulturell
und sprachlich bedingten Hiirden fiir Eltern.

Neben Schulungen fiir gewihlte Elternvertreter bietet die Eltern-
stiftung deshalb nach ihrem Leitsatz , Eltern helfen Eltern Eltern-
mentorenkurse mit unterschiedlichen Schwerpunkten an. Aus-
gebildete Mentoren stehen anderen Eltern und den Schulen als
Ansprechpartner und Vermittler zur Seite.

Interkulturelle Mentorenkurse zielen insbesondere darauf

ab, die Zusammenarbeit unter Eltern und mit der Schule

im interkulturellen Sinn zu verbessern. Das Angebot rich-

tet sich an Eltern mit Migrationshintergrund ebenso wie an
interessierte Einzelpersonen mit oder ohne einen direkten
Migrationshintergrund, die als soziokulturelle Mittler aktiv wer-
den mochten.

Mentorenkurse fiir Eltern von Kindern mit besonderem
Forderbedarf setzen sich mit den individuell bestehenden
Moglichkeiten sonderpidagogischer Forderung auscinander.
Auch diese Kurse sind bei Bedarf spezifisch auf die Situation von
Eltern mit Migrationshintergrund ausgerichtet.

Mentorenkurse zum L"Jbergang Schule und Beruf haben zum
Ziel, die Information und Mitwirkung der Eltern an Haupt-,
Werkreal- und Realschulen im Rahmen der Berufsorientierung
zu verbessern.

In den Kursen fiir Elternvertreter ebenso wie in denen fiir
Elternmentoren erginzen sich praktische Ubungen und theore-
tische Informationen. Behandelte Themen sind u. a. gelingende
Kommunikation, die Rolle als neutraler Vermittler, Konfliktld-
sungsstrategien, fiir Elternmentoren die Kenntnis lokaler Hilfsan-
gebote und der Struktur des Schulsystems sowie die Planung
kleiner Projekte.
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Mentorenkurse finden in der Regel in Gruppen von 12-20
Teilnehmern statt und umfassen ca. 24 Stunden. Die Teilnahme ist
kostenlos.

Weiter bietet die Elternstiftung die Kurse , Wie funktioniert die
Schule? zum Ubergang auf die Grundschule und ,Grundschule

— was dann?“ zum Ubergang auf die weiterfithrende Schule an.
Grundlage der Kurse bildet jeweils ein Handbuch mit Bausteinen
zu verschiedenen Themen des Schulalltags. Die Themenbausteine
konnen in Form eines Elternkurses an Schulen oder anderen Bil-
dungseinrichtungen angeboten werden. Die Handbiicher enthal-
ten Tipps fiir Kursleiter und Arbeitsblitter in mehreren Sprachen.
Die Elternstiftung bietet kostenlose Kursleiterschulungen an.

Die Handbiicher sind iber die Homepage der Elternstiftung zu
bestellen.

Im Rahmen eines Kooperationsprojekts mit dem Ministerium

fiir Arbeit und Sozialordnung, Familie, Frauen und Senioren
entstand das Handbuch , Uberginge im Kindes- und Jugendalter
begleiten® (Autor: Hr. Prof. Dr. Weingardt, PH Ludwigsburg), auf
dem Schulungen fiir KiTas und Schulen aufbauen. Thematisiert
werden alle Umbruchphasen von Kindern und Jugendlichen von
der ersten Betreuung bis zum Ubergang in die Arbeitswelt. Das
Handbuch ist auch tiber die Homepage der Elternstiftung erhilt-
lich. Auf seiner Grundlage soll der Austausch mit den Eltern tiber
Entwicklungsphasen entlang der Bildungsbiografie der Kinder
verbessert werden.

Einzelseminare fiir Eltern — gerne gemeinsam mit Lehrkriften — zu
Themen wie Gewaltprivention oder Medienkompetenz bietet
die Elternstiftung auf Nachfrage ebenfalls an.

Ob in den Elternvertreterschulungen, den Mentorenkursen oder
den Elternkursen zu schulischen ﬁbergiingcn: Im Mittelpunkt
steht das Erreichen des Austauschs und kooperativen Miteinan-
ders von Eltern und Schule. Ziel ist es, alle Eltern im Sinne des
Wohlbefindens und des Schulerfolgs ihrer Kinder einzubinden.

Gemeinniitzige Elternstiftung Baden-Wiirttemberg
Silberburgstr. 158

70178 Stuttgart

Tel.: 0711 - 27 34150

Fax: 0711-2734151

E-Mail: info@elternstiftung.de
www.clternstiftung.de
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Ziele

Kategorie

Soziale Ebene

Durchfiihrung

Umsetzung

Aufwand

m Eltern erhalten niederschwellige Informations- und
‘Workshop-Angebote zum pidagogischen
Jugendmedienschutz

® Ausbildung von Eltern-Medienmentoren, die Ansprech-
partner fiir andere Eltern werden

m Insb. Eltern mit Migrationshintergrund werden in ihrer
Medienkompetenz gestirkt und sollen als Multiplikatoren in

ihrer Umgebung wirken

Lebenskompetenzen, Gewaltprivention, Suchtprivention

Wendetssich an einzelne Eltern einer Klasse. Die Implementie-
rung in der gesamten Schule ist im Programm gewiinscht.

Der besondere Schwerpunkt des Programms liegt auf der Anspra-
che von Eltern mit Migrationshintergrund.

Das Programm wendet sich an Eltern aller Schulformen und
Klassenstufen.

Moglichkeit 1: Grundinformationsveranstaltung (ca. 120 min)

zu den Themen: Erste Schritte im Netz, soziale Netzwerke wie
Facebook, Chat und Instant Messaging, Handy und Smartphone,
Cybermobbing, Computerspicle, Abzocke und Downloads,
Fernschen, Pornografic und Gewalt in den Medien (es kénnen
maximal 1-2 Schwerpunkte gewihlt werden).

Moglichkeit 2: Mentorenschulung 4 12 Zeitstunden mit folgenden
Modulen: Mediennutzung in der Lebenswelt von Kindern und
Jugendlichen, Fernsehen und Filme, Computerspiele, Handy &
Smartphone, Chancen und Risiken des Internets, Medienerzie-
hung in der Familie (die Mentorenschulungen finden meist an
zwei Tagen mit jeweils 6 Zeitstunden statt). Ein Schwerpunkt liegt
hier bei der Arbeit mit Eltern mit Migrationshintergrund.

Kosten fiir das Programm: Fiir offentliche Schulen

und Institutionen, die speziell mit Eltern bzw. mit Eltern mit
Migrationshintergrund arbeiten, kostenlos

Folgekosten (Schulung, Materialien ...):keine
Zuschiisse (von Sponsoren o. A.): EMM ist ¢in Programm
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innerhalb der Initiative Kindermedienland Baden-Wiirttemberg
und wird vom Staatsministerium Baden-Wiirttemberg gefordert.
Zeitaufwand Durchfihrung: Grundinfoveranstaltung: ca.
120 min

Zeitaufwand Schulung der Multiplikatoren:

12 Zeitstunden (2 x 6 Stunden oder 4 x 3 Stunden)

Es verlangt einigen Aufwand, um sich in das Programm einzuar-
beiten.

Ausarbeitung Istkomplett mit Unterrichtseinheiten, Materialien fertig ausge-
arbeitet

Einbindung der Lehrkrifte werden informiert und kénnen auf Wunsch an
Zielgruppen  Elternabenden teilnchmen. Eltern werden geschult, bei Interesse

als Multiplikatoren. Hilfreich ist die Kooperation mit Migran-
tenverbiinden (ggf. als mégliche Teilnehmer/-innen weiterer
Multiplikatorenschulungen), Kreismedienzentren vor Ortin
den Regionen (Bereitstellung von Riumlichkeiten und weiterer
Infrastruktur), der Elternstiftung Baden-Wiirttemberg (zur
Kontaktaufnahme mit weiteren moglichen Zielgruppen und zur
Bewerbung des Programms).

Evaluation DasProgramm ist durch das LMZ evaluiert.
Methode: Teilnechmer-Befragung
Ergebnis: Einschiitzung der vermittelten Inhalte: 1,6
Einschitzung der Referenten/Referentinnen: 1,4
Weiterempfehlung: Uber 80 % der Teilnehmer/innen wiirden die
Veranstaltung weiterempfehlen
Ergebnisse veroffentlicht im Jahresbericht des Landesmedien-
zentrums BW und teilweise auf der Website des LMZ und des
Kindermedienlandes: www kindermedienland-bw.de
Die Durchfithrung wird evaluiert mit Evaluationsbogen und
durchstichprobenartige Teilnahme von LMZ-Mitarbeitern an
den Veranstaltungen.

Kontakt Landesmedienzentrum Baden-Wiirttemberg
Projektleitung: Ingrid Bounin
Projektkoordination: Annette Thunemann
Rotenbergstr. 111, 70190 Stuttgart, Tel.: 0711/2850-772
E-Mail: thunemann@Imz-bw.de, www .kindermedienland-bw.de

Zusatzinfos www.mediaculture-online.de
www.lmz-bw.de
www kindermedienland-bw.de
205 =
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Ziele

Kategorie

Soziale Ebene

Konkrete Umsetzung
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Kosten

Anbieter

Zusatzinfos

,Bunt statt blau® ist ein bundesweiter Plakatwettbewerb der
DAK-Initiative AKTION GLASKLAR unter der Schirmherr-
schaft von Ministerprisident Winfried Kretschmann (seit 2012).

® Jugendliche motivieren, aktiv tiber sich selbst, ihren Umgang
mit Alkohol und den Alkoholkonsum in ihrer Umgebung
nachzudenken

m Speziell beschiftigen sie sich mit dem Thema Rauschtrinken
und warnen ihre Mitschiiler und Freunde vor den Gefahren

Suchtprivention

Wendet sich an Einzelne und die Klasse. Eine Abstimmung tiber
suchtpriventive Bausteine auf der Schulebene sollte erfolgen.

Unter www.buntstattblau.de erhalten die Schiiler/-innen kosten-

frei Unterrichtsmaterial zum Thema Alkohol und Jugendliche,

bereitgestellt vom Institut fiir Therapie- und Gesundheitsfor-

schung (IFT-Nord). Die Unterlagen enthalten sowohl Diskus-

sionsstoff als auch Tipps und Anregungen, wie Lehrkrifte mit

ihren Schiilern zum Thema Alkohol ins Gesprich kommen und

auch bleiben.

Die wesentlichen Inhalte sind:

- Fakten zum Alkoholkonsum

- Alkoholwirkung auf den jugendlichen Organismus

+ Kindern und Jugendlichen beim Erwachsenwerden Orien-
tierung geben, sie vertrauensvoll begleiten und unterstiitzen

+ Im Gesprich bleiben, Signale erkennen und verstindnisvoll
handeln

Eine Einsicht in den aktuellen Stand des kronenden Plakat-

wettbewerbes ,Bunt statt blau“ sowie die Anmeldung der Schiiler

zur Teilnahme ist auf www.buntstattblau.de moglich.

kostenfrei
DAK-Gesundheit in Zusammenarbeit mit dem IFT Nord

Gewinner Health Media Award 2012, www.buntstattblau.de
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Alkoholprivention/Jugendschutz — exzellent vernetzt und nach-
haltig verankert. Das Giitesiegel ,FairFest” sorgt fiir faires Feiern
und verbindliche Regeln. Der PartyPass fiir Jugendliche ermdgli-
cht den Zugang zu Partyspafi.

Anbieter Mehrere Landkreise (s. angegebene Internetadressen)

Ziele ™ DieKultur des Feierns bewahren und nicht durch

Alkoholexzesse beschidigen zu lassen.

= Biindelung der unterschiedlichen Aktivititen in den Land-
kreisen, Alkohol- und Gewaltexzesse bei Festen zu unterbin
den sowie den Jugendschutz zu stirken.

m Angleichung von Regelungen unter Beriicksichtigung 6rt
licher Gegebenheiten.

m Vervielfachung guter Ideen und funktionierender Projekte.

m Gemeinsame Weiterentwicklung der Festkultur-Idee.

Kategorie Suchtprivention, Gesundheitsforderung, Alkoholprivention/
Jugendschutz

Soziale Ebene Die Initiative richtet sich an Land- und Stadtkreise sowic
Kommunen [Ebene NETZ-WERK], Festveranstalter (Vereine,
professionelle Unternehmen), Jugendliche und Eltern
[Ebenen ,FairFest“ und ,PartyPass‘].

Umsetzung ~NETZWERK NEUE FESTKULTUR”
Schon seit Jahren bemiihen sich Polizeidienststellen in enger
Zusammenarbeit mit Land- und Stadtkreisen sowie Kommunen
darum, Alkohol- und Gewaltexzesse bei Festen zu unterbinden.
Es entstanden zuniichst vereinzelt auf Kreisebene entsprechen-
de Vereinbarungen fiir Regeln zur Durchfithrung von Dorf-
und Stadtfesten (z. B. Genchmigungsverfahren, Elemente der
Selbstverpflichtung, Einhaltung Jugendschutz, etc.). Daraus
entwickelte sich das NETZWERK NEUE FESTKULTUR, des-
sen zentraler Ausgangspunkt das Projekt ,Neue Festkultur® im
Landkreis Sigmaringen (www fairfest.de) war, welches im August
2010 auf der Homepage des Bundesgesundheitsministeriums/
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Drogenbeauftragte als ,Projekt des Monats* aufgefiihrt und bei
der Preisverleihung des ,Groflen Priventionspreises Baden-
Wiirttemberg 2011 in der Kategorie ,Kommunen® mit dem
ersten Preis ausgezeichnet wurde. Die vom NETZWERK
NEUE FESTKULTUR erstellte ,Gemeinsame Leitlinie fiir eine
neue Festkultur” bildet die Basis fiir die Zusammenarbeit der
aktuell beteiligten 18 Landkreise (mit wachsender Tendenz). Fiir
die Koordination konnte das Landesgesundheitsamt Baden-
Wiirttemberg gewonnen werden.

(Weitere Infos - auch zu Ansprechpartnern:
www.gesundheitsamt-bw.de/oegd/Netzwerke/Festkultur bzw.
www.netzwerk-neue-festkultur.de).

.FairFest — Giitesiegel”

Im Vordergrund stehen bei ,FairFest* klare strenge Regelungen
fir die Durchfithrung eines Festes. Besuchern und Eltern von
jugendlichen Besuchern signalisiert ,Fair-Fest®, dass hier in
hohem Mafle auf die Qualitit des Festes im Hinblick auf den
Jugendschutz geachtet wird. Auerdem kénnen Festbesucher
davon ausgehen, dass sich der Veranstalter intensiv mit den
Regelungen zum Konsum von Alkohol und mit einem inhalt-
lichen Programm auseinandergesetzt hat. Mit dem neuen Gite-
siegel ,FairFest* besteht fiir alle Veranstalter die Moglichkeit,

ihr Fest als , FairFest* zertifizieren zu lassen und damit bereits auf
Plakaten und Flyern zu dokumentieren, dass sie sich an diese
Vorgaben halten werden. Dies kann fiir potentielle Festbesucher
wie auch fiir Eltern jugendlicher Festbesucher ein wichtiges
Entscheidungskriterium sein. Die Ideen von FairFest konnen fiir
schulische Feiern und Abschlussfeste aufgenommen werden und
somit belastende Konflikte und Arger vermieden werden s. unter
www.fairfest.de/images/Denkanst%C3%B6ssc2012jpg .

Weitere Infos — auch zu Ansprechpartnern: www fairfest.de
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~PartyPass”

Mit Giiltigkeit des neuen Personalausweisgesetzes Ende 2010
ergab sich das Problem, dass die etablierte Vorgehensweise
(auch im ,NETZWERK NEUE FESTKULTUR®), bei der
Eingangskontrolle zu Veranstaltungen den Personalausweis
minderjihriger Besucher einzubehalten, nicht mehr durchge-
fiihrt werden durfte. Zusammen mit Fachleuten und Praktikern
wurde deshalb als Losung der ,PartyPass®, der auf einer Idee

der im NETZWERK verankerten Polizeidirektion Biberach
basiert, entwickelt und ausprobiert. Er kann problemlos einbe-
halten werden und gewihrt dem Veranstalter wieder den gefor-
derten Uberblick iiber die Anwesenheit von Minderjihrigen.
Jugendliche haben dadurch auch weiterhin die Moglichkeit, bei
Festveranstaltungen eingelassen zu werden. Im November 2011
wurde das Projekt ,PartyPass” in die bundesweite Datenbank
fir vorbildlichen Jugendschutz ,Jugendschutz aktiv* auf-ge-
nommen. Aktuell beteiligten sich 18 Landkreise und fiinf Stidte
am ,PartyPass” (mit wachsender Tendenz). Mehr als 125.000
Partypisse wurden bislang heruntergeladen.

(Weitere Infos —auch zu Ansprechpartnern und Download des
Partypasses: www.partypass.de)

,Festkultur mit FairFest und PartyPass* hat den
Bundeswettbewerb Alkoholprivention 2012 gewonnen!

209 =
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Weitere Angebote und Institutionen

Einblick in die Kommunale Kriminalprivention im Rems-Murr-Kreis
bekommt man mit unten stehendem Link. Hrsg. Kreisjugendamt
Rems-Murr-Kreis, Fachstelle Rechtsextremismus und Koordinierungsstelle
KKP, Gerhard Dinger, Kreishaus der Jugendarbeit Rems-Murr,

Marktstrafie 48, 71522 Backnang

gerhard.dinger@jugendarbeit-rm.de, www.jugendarbeit-rm.de

http://www jugendarbeit-rm.de/relaunch2009/wp-content/uploads/2010/06/
kkp.pdf

Siegel und Zertifizierungen

In Baden-Wiirttemberg gibt es in einigen Regionen fiir Schulen das Angebot,

sich im Bereich Privention zertifizieren zu lassen. Folgende Formate gibt es:

+ Gesunde Schule Bodenseekreis, verantwortet vom Netzwerk Bildung &
Gesundheit (Schulamt und Gesundheitsamt, Herbst 2008),

- Sterne fiir Schulen in den Landkreisen Biberach und Sigmaringen, getragen
von der Regionalen Arbeitsgemeinschaft fiir Gesundheitserziehung (RAG)

- und das regionale Netzwerk Gesunde Schule, Ludwigsburg. Dazu gehoren
das Netzwerk gesundheitsfordernder Schulen, das Staatliche Schulamt, das
Gesundheitsamt, die Kommunalen Suchtbeauftragten, Wissenschaftler/
-innen aus der Pidagogischen Hochschule Ludwigsburg und Priventions-
beauftragte des Rahmenprogramms stark stirker. WIR.

Verschiedene Felder (Erniihrung, Bewegung, seclische Gesundheit,

Suchtprivention, Gewaltprivention, Korper und Gesundheit und

Medienkompetenz) werden auf ihre Qualitit gepriift. Ziel der Initiativen ist ein

Anreiz zur Qualititsentwicklung und Qualititssicherung in den ausgeschrie-

benen Feldern. Die (Teil-)Zertifikate werden auf drei Jahre ausgestellt oder als

Siegel verliechen.

Ausfiihrliche Informationen finden sich auf den Internetseiten der
Verantwortlichen:
www.bodenseekreis.de/soziales-gesundheit/gesundheit/gesundheitsfoerde-
rung/gesunde-schule.html

www.biberach.de/sterne-schulen.html

www ju-max.de/schule-ausbildung-beruf/sterne-fuer-schulen.html
www.landkreis-ludwigsburg.de/deutsch/buerger-info/gesundheit-verbrau-
cherschutz/praevention-gesundheitsfoerderung/aktionen-projekte/gesun-
de-schule/
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Materialien fiir ein gewaltpriventives Kommunikationstraining
fiir Schulklassen und Jugendgruppen

Ziele m Esstirkt die personalen Kompetenzen von Klassen

und Gruppen und wirkt als gewaltpriventives
Kommunikationstraining

m Kinder und Jugendliche geben einander in einer strukturierten
und sicheren Situation Riickmeldung dariiber, wic das
Verhalten des Gegeniibers auf sie gewirkt hat

m Schiilerinnen und Schiiler werden in die Lage versetzt, diese
erworbenen Fihigkeiten auch auerhalb des Unterrichts oder
der Jugendgruppe einzusetzen — auch gegentiber
Erwachsenen, z B. Eltern, Lehrern, Trainern

® Mithilfe des Schiilerfeedbacks (s. u.) kénnen die Kinder
und Jugendlichen Riickmeldegespriche selbststindig oder mit
Unterstiitzung ihrer Eltern vorbereiten

Kategorie Lebenskompetenzen

Soziale Ebene Wendetsich an einzelne Schiiler, an die Klasse und die
Implementierung in der ganzen Schule ist im Programm

angelegt.

Klassenstufen Grundschule ab Klasse 3, Klasse 5-12 (13)
Berufliche Schulen: Berufsvorbereitungsjahr o. A.

Umsetzung Einsatz des Materials in Klassenstunden, wihrend der Klassen-
fahrt, in Arbeitsgruppen nach Bedarf.
Fur die Vorstellung des Kartenfeedbacks in Kollegien und auf
Elternabenden enthilt es auch Tafelkarten mit den Regeln der
Erwachsenenwelt.
Informierte Eltern wiinschen bisweilen, auch in der Familie Feed-
backgespriche so zu fithren. Fiir diese gibt es das Familienfeedback
8<).
Schiilerinnen und Schiiler konnen das Schiilerfeedback erwerben
(2 €), mit dem sic ihre selbststindig gefiihrten Feedbackgespriiche
vorbereiten konnen.

212
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Aufwand fur Kosten fiir das Programm:59,00 €,

die Anwender ein Exemplar pro Schule
Folgekosten (Schulung ...): keine
Zeitaufwand Durchfiihrung: Einfiihrung: eine
Doppelstunde, sonst eine Schulstunde
Zeitaufwand Vorbereitung: keine
Zeitaufwand Schulung der Lehrkrafte/anderer
Multiplikatoren: 2 Zeitstunden, verlangt einigen Aufwand, um
sich in das Programm einzuarbeiten.

Ausarbeitung Die Materialien sind fertig ausgearbeitet.

Einbindung der Lehrkriifte setzen das Kartenfeedback ein, Eltern werden
Zielgruppen informiert. Schiilerinnen und Schiiler arbeiten mit den Karten,
konnen aber auch za Multiplikatoren ausgebildet werden, das
Kartenfeedback in Klassenstunden vorzustellen und ein erstes
Mal durchzufiihren.

Evaluation DasProgramm ist nicht evaluiert, die Durchfiihrung wird auch
nicht evaluiert.
Bereits 200 Exemplare des Ell-Kartenfeedbacks sind verkauft. Es
liegen sehr zufriedene Riickmeldungen von Lehrerinnen und
Lehrern, Eltern und Schiilern vor.

Kontakt Eva Wegener
E-Mail: ewegener@gmx.de, info@ell-verlag.de

Zusatzinfos DasKartenfeedback wurde entwickelt von Irene Heinzel-
mann-Arnold und Eva Wegener.
Internetseite: desevenload.com/videos/HuRZ1W5-Kartenfeed-
back
Schiiler stellen das Kartenfeedback vor. Es erméglicht person-
liches Wachstum und giinstige Gruppenprozesse. Die Schiiler
benutzen dazu kleine Karten mit als Ich-Botschaften formulierten
Satzanfingen und erlernen so Regeln fiir das Geben und Nehmen
von Feedback beim konkreten Handeln. Dieses ist giinstig fiir
Coaching-Gespriche beim kompetenzorientierten selbstgesteu-
erten Lernen und im Rahmen des Trainingsraumprogramms.
Da das Kartenfeedback in Anwesenheit der Klassenlehrkraft
durchgefiihrt wird, ist es friihzeitig moglich, Ausgrenzungen und
beginnendes Mobbing zu erkennen und einzugreifen.
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Trainingsmaterial fiir Schulklassen und Jugendgruppen fiir
respektvollen Umgang und gutes Benchmen

Ziele m Kinder undJugendliche erlernen Regeln der Hoflichkeit und
damit einen wesentlichen Baustein fiir respektvolles Verhalten
m Sie erwerben Sicherheit und werden erfolgreich im zwischen-
menschlichen Kontakt
= ImRollenspiel werden mithilfe von Regel- und Situations-
karten zu 11 Themenbereichen neue Verhaltensmuster erprobt
und eingeiibt

Kategorie Lebenskompetenzen

Soziale Ebene Wendetsich an einzelne Schiiler, an die Klasse und die Implemen-
tierung in der ganzen Schule ist im Programm angelegt.

Klassenstufen Klasse 7-10
Berufliche Schulen: Berufsvorbereitungsjahr o. A. (BV]/VAB/
BE))

Umsetzung Inecinem etwa12-stiindigen Kurs konnen die Schiilerinnen und
Schiiler Basiskenntnisse und Sicherheit fiir viele Situationen des
sozialen Miteinanders erwerben. Das kann in einer AG geschehen,
in Klassenstunden, Stunden des sozialen Lernens, einer Projekt-
woche...

Ein Zertifikat fiir das personliche Portfolio wird ausgegeben.

Aufwand Kosten fiir das Programm: 128 € (2 Materialordner)
Folgekosten (Schulung, Materialien ...): keine
Zeitaufwand Schulung der Lehrkrafte/anderer
Multiplikatoren: Ein ganzer Tag wire giinstig, cin halber
ausreichend.

Ist weitgehend selbsterklirend.
Ausarbeitung Ist komplett mit Unterrichtseinheiten, Materialien fertig

ausgearbeitet.
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Einbindung der Lehrkrifte arbeiten mit, Eltern erhalten Informationen und von
Zielgruppen Schiilerinnen und Schiilern wird Mitarbeit erwartet.

Evaluation DasProgramm ist nicht evaluiert und die Durchfiihrung wird
nicht evaluiert.

Kontakt Eva Wegener
Weiterbildungs- E-Mail: ewegener@gmx.de ; info@ell-verlag.de
angebote

Zusatzinfos DasProgramm wurde von Eva Wegener (Realschullehrerin,
Priventionsbeauftragte RPF) entwickelt.
Die Fihigkeit zu respektvollem Verhalten ist nicht angeboren.
Wenn wir Regeln der Hoflichkeit befolgen, wenden wir das Prin-
zip des Respekts vor dem anderen in unserem tiglichen Leben
an. Hoflichkeitsregeln miissen erlernt werden, d. h. man braucht
jemanden, der sie einem vorstellt und Gelegenheit zum Uben gibt.

, Fiir alle Programme, die Resilienz fordern machten, gilt, dass ibnen eine Hal-
tung zugrunde liegen muss, die die Stiirken und Ressourcen der Beteiligten in den
Bllick nimmt und Kinder als aktive Bewdltiger ibres Lebens wabrmimmt.*

(Friblich-Gildhoff/Rinnau-Bise 2011, S. 83)
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Ziele m Stirkung der Handlungskompetenzen in Gefahrensituationen
im sozialen Nahfeld, im Internet und im aulerhiuslichen
Bereich
® Primirprivention vor korperlicher Misshandlung und
sexuellem Missbrauch
m Informationen dariiber, wo Kinder Hilfe erhalten

Kategorie Gewaltprivention

Soziale Ebene Wendet sich an einzelne Schiiler und sollte in der Klasse the-
matisiert werden. Die Implementierung in der ganzen Schule ist
sinnvoll.

Klassenstufen Grundschule und Klasse 5-6

Umsetzung Cool and Safe ist fiir Leseanfinger leicht verstindlich, da es voll
vertont wurde. 44 Kurzfilme und Bildergeschichten informie-
ren die Kinder in fiinf Modulen iiber die Risiken im Internet
und tiber Gefahren im Alltag. Hier werden Situationen ,aufier
Haus" und ,,zu Hause" angesprochen und das richtige Handeln
cingetibt. Fiir Lehrkrifte steht umfangreiches Begleitmaterial zur
Verfiigung.

Aufwand
Kosten fiir das Programm: Cool and Safe ist ein kostenfreies,
webbasiertes Training.
Folgekosten (Schulung, Materialien ...): keine
Zeitaufwand Durchfiihrung: Die Durchfiihrung von Cool
and Safe mit einer Schulklasse benétigt etwa 3—4 Schulstunden.
Da jeder Schiiler das Training jedoch fiir sich allein bearbeitet,
kann es zu individuellen Schwankungen in der Bearbeitungszeit
kommen.
Zeitaufwand Vorbereitung: Um das Programm zu starten,
melden sich die Kinder mit einem Benutzernamen (Nickname)
und einem Passwort an. Dieses Vorgehen erméglicht es, das
Training an jeder Stelle zu unterbrechen und zu einem spiteren
Zeitpunkt von dort aus erneut zu starten. Auf diese Weise sind
Lehrkrifte und andere Multiplikatoren beziiglich der Erarbeitung
sehr flexibel.
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Zeitaufwand Schulung der Lehrkrafte/anderer
Multiplikatoren: Im Begleitmaterial finden sich grundlegende
Informationen iiber das Trainingsprogramm und seine Module.
Dariiber hinaus gibt es wichtige Definitionen und interessante
Fakten iiber die in Cool and Safe behandelten Themenbereiche.

Das Programm ist weitgehend selbsterklirend.

Ausarbeitung  Das Programm ist komplett mit Unterrichtseinheiten und
Materialien fertig ausgearbeitet.

Einbindung der Lchrkrifte nechmen teil und arbeiten als Multiplikatoren, Eltern
Zielgruppen werden informiert und konnen ebenfalls als Multiplikatoren fun-
gieren. Schiiler arbeiten mit.
Das Programm wurde fiir den Unterricht in Schulen und
Vereinen wie auch fiir das Training in Familien konzipiert. Es Lisst
sich gleichfalls im Zusammenhang mit der Priventionsarbeit der
Polizei nutzen.

Evaluation DasProgramm ist evaluiert von der Goethe-Universitit
Frankfurt, Institut fiir Sonderpidagogik,
Prof. Dr. Michael Fingerle.
Methode: Fragebogen und Messung bei Lerngruppe und
Kontrollgruppe, zwei Testphasen im Abstand von vier Wochen
Ergebnis: Nachgewiesener Wissenszuwachs bei den Kindern
(Verbesserung um eine ganze Schulnote). Das Training hat
keine negativen Effekte; Akzeptanz bei Kindern, Eltern und
Lehrkriften — Benotung 1-2. Ergebnisbericht abrufbar bei
Dr. Mandy Réder, Tel. 069/798 363 56,
grumm@em.uni-frankfurt.de.

Kontakt SMOGe.V.,
Bezugsquelle Schlossbergweg 4,36286 Neuenstein,
Tel. 06677/ 918211
www.smogline.de

Zusatzinfos  Cool and Safe ist ausgezeichnet mit dem Comenius-Edu-Award-
Siegel 2013.
Es ist in deutscher und franzésischer Fassung ausgearbeitet.
Am 24, Juni 2013 wurde es in Baden-Wiirttemberg zum ersten
Mal von Schiilern der Seewiesen-GHWRS Esslingen ausprobiert
und der Offentlichkeit vorgestellt. Ab 1.7.2013 ist ein direkter
Zugang tiber den Link moglich: www.coolandsafe.cu
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Ziele m Gewaltprivention
m Stirkung der Zivilcourage

Kategorie Lebenskompetenzen, Gewaltprivention
Soziale Ebene Wendet sich an einzelne Schiiler und an die Klasse
Klassenstufen Klasse 7-10

Umsetzung Im Rahmen der schulischen Gewaltprivention kann das Medien-
paket zu den Themen Bullying/Mobbing, Gewaltvideos,
rechtliche Konsequenzen, Zivilcourage und Opferhilfe ab der
6. Schulklasse eingesetzt werden. Anhand des Begleitheftes
konnen die Themen systematisch oder auch sequenziell unter
Einbezichung des interaktiven Filmes ,Gewalt ist keine Losung —
Wer hilft Hannes?” im Schulunterricht realititsnah erarbeitet
werden. Neben der rechtlichen Einordnung der in den 6 Film-
szenen dargestellten Sachverhalte aus dem Schulalltag werden
auch die damit verbundenen Konsequenzen aufgezeigt. Fiir die
vertiefende Bearbeitung stehen die ergiinzenden 18 Aussagen aus
Sicht des Opfers, der Polizei, des Pidagogen und des Titers als
Zusatzsequenzen zur Einspielung zur Verfiigung,

Dariiber hinaus kénnen die Schiiler herausarbeiten, welche
Losungsmoglichkeiten und konkrete Hilfsangebote zur Ver-
fiigung stchen.

Das Medienpaket ist fiir 2 bis 3 Schulstunden angelegt, kann
cigenstindig erweitert und auch in der Ausbildung von Streit-
schlichtern genutzt werden. Fiir gehdr- und sprachbehinderte
Schiiler wurde eine Filmversion mit Untertiteln erstellt.

Aufwand Kosten fiir das Programm: 15 € zzgl. Versandkosten fiir das
Medienpaket (2 DVDs inkl. eines gedruckten Begleithefts und
weiterer Unterlagen)

Folgekosten (Schulung, Materialien ...): keine
Zeitaufwand Durchfiihrung: 2-3 Schulstunden
Zeitaufwand Vorbereitung: 1Stunde zur individuellen
Gestaltung des Unterrichts anhand der Vorgaben des Begleit-
heftes und Kopieren des Schiilerfragebogens
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Zeitaufwand Schulung der Lehrkrafte/anderer
Multiplikatoren: 3 Stunden Einarbeitungszeit fiir den
Pidagogen (Film und Begleitheft)

Das Programm ist weitgehend selbsterklirend.

Ausarbeitung Ist komplett mit Unterrichtseinheiten und Materialien fertig aus-
gearbeitet.

Einbindung der Lehrkrifte setzen die Materialien im Unterricht ein, Eltern erhal-
Zielgruppen ten Informationen und von Schiiler/-innen wird Mitarbeit erwar-

tet, einige werden als Multiplikatoren eingesetzt (Streitschlichter).
Das Programm ist unter aktiver Beteiligung der Jugendfeuerwehr
und des 6rtlichen Kreismedienzentrums entstanden. Alle Jugend-
feuerwehren des Landes verfiigen tiber ein Medienpaket und
konnen ggf. in den Unterricht einbezogen werden. Dartiber
hinaus stchen die rtlichen Polizeidienststellen (polizeilicher
Jugendsachbearbeiter) mit erginzenden Unterrichtseinheiten zur
Gewaltprivention zur Verfiigung.

Evaluation Das Programm ist evaluiert von
1. Polizeidirektion Waiblingen (interne Evaluation)
2. extern: Bachelorarbeit der Hochschule fiir 6ffentliche
Verwaltung und Finanzen Ludwigsburg.

Kontakt Polizeidirektion Waiblingen, Haus der Privention,
Ludwigsburger Straf§e 1, 71332 Waiblingen
www.haus-der-praevention.de
Email: pracvcnti()n-wn@polizci.bwl.dc
Projekeverantwortlicher Leo Keidel
Leokeidel@polizeibwl.de

Zusatzinfos Das Programm findet auch Verwendung bei der Ausbildung von
Medienscouts H 6 (www.medienscout.org)
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Ziele

Kategorie
Soziale Ebene

Klassenstufen

Umsetzung

Aufwand

Die , A bis Z-Module“~ als interaktive Priventionsmodule — sind
nach dem qualititsgesicherten KlarSicht-Mitmach-Parcours-
Konzept der Bundeszentrale fiir gesundheitliche Aufklirung
(BZgA) Koln entwickelt worden.

Interaktive Auseinandersetzung mit den Themen
m Selbstreflexion

m Stirkung der Lebenskompetenzen

m Identifikation mit ,Peers*

Lebenskompetenzen, Suchtprivention
Wendet sich an einzelne Schiiler/-innen und an die Klasse.

Klasse 6-10
Berufliche Schulen: Berufsvorbereitungsjahr 0.4
(BV]/VAB/BE]), Berufsschule, Berufsfachschule

= Der ,A bis Z“-Methodenkoftfer ist in zwei Themenbereiche
und -koffer unterteilt: den Alkohol- und den Nikotinkoffer.

Im Alkoholkoffer sind vier Module enthalten. Sie kénnen von
Schulklassen mit Rauschbrillen, Kirtchen und Magneten inter-
aktiv bearbeitet werden. Dazu gibt es ein Handbuch, in dem ein
komplettes Programm enthalten ist. Im Nikotinkoffer ist ein
Modul enthalten.

® Pro Modul werden zwischen 20 und 45 Minuten benétigt. Pro
Klasse oder Gruppe ist ein/-¢ Trainer/-in erforderlich, um mit
den Modulen arbeiten zu kénnen. Es wird empfohlen, sich vor
dem Einsatz mit den Materialien vertraut zu machen. Die Module
bauen nicht aufeinander auf und kénnen zusammenhingend oder
getrennt bearbeitet werden.

[Kosten fiir das Programm: evtl. Kaution fiir das Ausleihen,
Kopierkosten, ggf. Kosten fiir externe Trainer/-in
Folgekosten (Schulung, Materialien ...): Eine kosten-
pflichtige Schulung zum Einsatz des Methodenkoffers ist in ein-
zelnen Stadt- und Landkreisen moglich.

Zuschiisse (von Sponsoren o. A.): Ist vor Ort zu regeln.
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Zeitaufwand Durchfiihrung: 2 Schulstunden bis ein
Vormittag, je nach Anwendung der einzelnen Module
Zeitaufwand Vorbereitung: mind. eine Stunde,
Zeitaufwand Schulung der Lehrkrafte und der anderen
Multiplikatoren: ca.zwei Stunden

Das Programm ist weitgehend selbsterklirend.

Ausarbeitung  Es verlangt einigen Aufwand, um sich in das Programm
einzuarbeiten.
Es enthilt allgemeine Handlungsempfehlungen und schon
cinzelne fertige Unterrichtsmodule.

Einbindung der Lehrkrifte werden informiert, arbeiten mit und werden als
Zielgruppen Multiplikatoren eingesetzt. Eltern werden informiert. Von
Schiilerinnen und Schiilern wird Mitarbeit erwartet.

Evaluation DasProgramm ist evaluiert. Die Durchfithrung wird mittels
Selbstevaluation je nach Stadt-/Landkreis evaluiert.

Kontakt Reservierung und Info direkt bei den Suchtbeauftragten in den
Stadt- und Landkreisen (ggf. Adresse)

Weiterbildung Weiterbildungsangebote fiir Multiplikatoren:
Info direkt bei den Suchtbeauftragten in den Stadt- und
Landkreisen.

Infos Infos direkt bei den Suchtbeauftragten in den Stadt- und
Landkreisen

Zusatzinfos Die Realisierung des tiberarbeiteten Konzeptes und die Um-
setzung fir eine grofle Zahl von Stadt- und Landkreisen wurden
durch das Ministerium fiir Arbeit, Sozialordnung, Familien und
Senioren Baden-Wiirttemberg aus Mitteln des Landes unterstiitzt.

Weitere Infos direkt bei den Suchtbeauftragten in den Stade- und
Landkreisen und/oder unter

www.suchtprophylaxe-bw.de.

Dort finden sich auch Bilder vom Methodenkoffer.
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In Kooperation mit dem Siidwestrundfunk (SWR) hat die
Polizeiliche Kriminalprivention der Linder und des Bundes
cine DVD des Kinderkrimis ,Netzangriff* fiir den Einsatz an
Schulen und anderen pidagogischen Einrichtungen produziert.
Der Film entstand mit fachlicher Beratung durch die Polizei.

Ziele m Netzangriff* problematisiert Mobbing im Internet und macht
deutlich, dass Cybermobbing nicht nur moralisch verwerflich,
sondern auch illegal ist.

m Cybermobbing kann die Straftatbestinde der Beleidigung,
tiblen Nachrede oder Verleumdung erfiillen mit entspre-
chenden strafrechtlichen Folgen.

Kategorie Gewaltprivention

Soziale Ebene Wendet sich an Einzelne und die Klasse. In der Schule sollte
eine Strategie entwickelt werden, wie sich Schiiler/-innen und
Lehrkrifte mit der Thematik auseinandersetzen.

Klassenstufen Klasse5-8

Umsetzung Filmdauer: 45 min. FSK-Freigabe ab 6 Jahren. Das Medienpaket
ist gedacht fiir die Arbeit mit Schulklassen und Gruppen von
Kindern und Jugendlichen ab neun Jahren. Das Filmbegleitheft
gibt Informationen iiber Cybermobbing und zeigt Wege und
Ansitze auf, wie der Film im Unterricht eingesetzt werden kann.
Unterrichtsmodule und Arbeitsblitter stehen unter www.polizei-
beratung.de digital zur Verfiigung.

Aufwand Kosten: Keine. Das Medienpaket kann tiber die Kreis-
medienzentren ausgelichen werden. Bezugsadresse und weitere
Infos: www.polizei-beratungde und www.pracvention@lkabwlde
sowic bei der Medienpidagogischen Beratungsstelle des
Landesmedienzentrums (www.lmz-bw.de » Pidagogik »
Beratung). Aulerdem unterhilt das LMZ ein Portal fiir
Medienbildung mit einem umfangreichen Serviceangebot fiir
Eltern: www.mediaculture-online.de/Fuer-Eltern.881.0.html
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Anbieter Herausgeber: Programm Polizeiliche Kriminalprivention
der Linder und des Bundes, Zentrale Geschiiftsstelle.
Umsetzung in BW: Landeskriminalamt Baden-Wiirttemberg,
Landesprivention, Taubenheimstrafie 85,
70372 Stuttgart
E-Mail: pracvention@lka.bwlde

Zusatzinfos www.Imz-bw.de/paedagogik/beratung/medienpaedago-
gische-beratungsstelle-fuer-eltern-lehrkraefte.html

Name Gesundheitsparcours

Der ,Gesundheitsparcours” wurde von der Gewerblichen Schule
Kiinzelsau und der Gewerblichen Schule Schwiibisch Hall
entwickelt. Bei diesem Priventionsprojekt handelt es sich um eine
interaktive Ausstellung. Sie war Ergebnis einer Projektarbeit.
Der ,Gesundheitsparcours” wurde angeregt durch den Mit-
machparcours Klar-Sicht der Bundeszentrale fiir gesundheitliche
Aufklirung (BZgA). Die Schiilerinnen und Schiiler hatten ein
Jahr Zeit, ihre Ideen umzusetzen. Die Ausstellungen thematisieren
anhand von interaktiven Elementen die Bereiche Rauchen, Al-
kohol, Medienkonsum, Lirm und Ernihrung. Die Schiilerinnen
und Schiiler aus Schwiibisch Hall setzten sich u. a. mit Mobbing/
Freundschaft sowie Musik auseinander. Innerhalb einer Gruppe
ausgegrenzt und verhohnt zu werden, beeintrichtig Menschen je-
den Alters. Auch kann Musik belastend sein, wenn die Lautstirke
zu hoch eingestellt ist. Wie stark sich Lirmbelistigung auswirkt,
kann in der Ausstellung mithilfe eines mitgebrachten MP3-Players
veranschaulicht werden. Auf einem Messgeriit wird dem Besucher
die Lautstirke in Dezibel angezeigt und mit der Lirmbelastung
durch Diisenjiger oder Discomusik ins Verhiltnis gesetzt.
Die Gewerbliche Schule Kiinzelsau konzentrierte sich in ihrer
Ausstellung auf die Themen Freizeitverhalten und Konsum. Wie
stark die Wahrnehmung durch Alkohol beeintrichtigt wird,
kann der Besucher durch eine ,Rauschbrille” erleben. An der
Station Ernihrung wird berechnet, wie viel Sport der Besucher
treiben muss, um die zu sich genommenen Kalorien abzubauen.
Lehrkrifte und Schulleitungen arbeiteten mit Kommunalen
Suchtbeauftragten, der damaligen Fachstelle Gesunde Schule und
den regionalen schulischen Beauftragten fiir Sucht und Gewalt-
privention zusammen.

Zusatzinfo
http://www.gesundeschule-bw.de/fileadmin/Downloads/Ge-
sundheitsparcours/Gesundheitsparcours Homepage.pdf
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Von kérperlicher Aggression bis Cybermobbing:
Erkennen — Vorbeugen — Intervenieren

Ziele m Auseinandersetzung mit dem Phinomen der Gewalt junger
Menschen
® Darstellung von Moglichkeiten der Vorbeugung sowie
Intervention (insbesondere) im schulischen Rahmen

Kategorie Gewaltprivention

Soziale Ebene Wirktauf Ebene der Klasse, eine Verankerung auf Schulebene ist
notwendig.

Klassenstufen Klasse5-8

Umsetzung Das Programm Herausforderung Gewalt besteht aus der Hand-
reichung des Programmes Polizeiliche Kriminalprivention der
Linder und des Bundes (ProPK) ,Herausforderung Gewalt,
dem Schiilerprogramm und dem Elternprogramm der Polizei
Baden-Wiirttemberg und kann durch eine Informationsver-
anstaltung fiir Multiplikatoren ergiinzt werden.
Die Handreichung setzt sich mit dem Phinomen der Gewalt
junger Menschen auseinander und stellt Moglichkeiten der
Vorbeugung sowie Intervention (insbesondere) im schulischen
Rahmen dar. Im Schiilerprogramm bietet die Polizei Unter-
richtsveranstaltungen mit 3 Unterrichtseinheiten an, die durch
cinen Jugendsachbearbeiter der Polizei durchgefiihrt werden.
In dieser Veranstaltung wird mit den Schiilern die Gewalt-
problematik aufgearbeitet und Losungsstrategien aufgezeigt. Das
Schiilerprogramm sollte nach Moglichkeit mit einer zweistiin-
digen Elternveranstaltung (in der Regel am selben Abend) zum
Thema kombiniert werden. Damit das Thema Gewaltprivention
nachhaltig behandelt werden kann, soll die Schiilerveranstaltung
der Polizei von Lehrerinnen und Lehrern im Unterricht vor-
und nachbereitet werden. Hierzu finden Absprachen zwischen
der Schule und der Polizei statt. Ergiinzend bietet die Polizei
Informationsveranstaltungen (i.d R. zweistiindig) fiir Multipli-
katoren an.
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Aufwand Die Veranstaltungen sind kostenlos und die Publikation wurde
an die Schulen verteilt.
Zeitaufwand Durchfiihrung: 3 Unterrichtseinheiten, 2
Zeitstunden Elternprogramm
Zeitaufwand Vorbereitung: individuell, i. d. R. 2 Zeitstunden
Zeitaufwand Schulung der Lehrkrafte/anderer
Multiplikatoren:
2 Zcitstunden (Informationsveranstaltung f. Multiplikatoren)

Ausarbeitung Das Programm ist weitgehend selbsterklirend.

Anbieter Herausforderung Gewalt, Herausgeber: Programm Polizeiliche
Kriminalprivention der Linder und des Bundes, Zentrale
Geschiiftsstelle;

Umsetzung in BW: Landeskriminalamt Baden-Wiirttemberg,
Landesprivention, Taubenheimstrafie 85, 70372 Stuttgart

Bezugsadresse ~www.polizei-beratung.de
E-Mail: pracvention@lkabwl.de
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Polizeiliche Kriminalprivention (Auswahl) und andere
Materialien finden sich unter www.polizei-beratung.de

Name LUKA und der verborgene Schatz

Ganz neue knifflige Aufgaben warten auf die Spielenden. Die
Spicler miissen sich mit den Themen Alkohol, illegale Drogen
und Gewalt auseinandersetzen.

Die Zielgruppe (Kinder ab 10 Jahren) soll sich altersgerecht

tiber die negativen Folgen von Alkohol- und Drogenmissbrauch
informieren. Damit soll ein Lernprozess angestofien werden.
Das Spiel kann selbststindig zu Hause, in der auferschulischen
Jugendarbeit und auch in der Schule eingesetzt werden Fiir Lehr-
krifte und pidagogische Fachkrifte gibt es eine Lehrerversion.
LUKA IT wurde bereits vor seiner Verdffentlichung fiir den
Deutschen Kindersoftwarepreis TOMMI nominiert.

Weitere Informationen auf der Internetseite:
http://www.luka.polizei-beratung.de

Das Medienpaket fiir Lehrer kann iiber die Kreismedienzentren
ausgelichen werden.

Name Medienpaket ,Abseits?!”

Anbieter Programm Polizeiliche Kriminalprivention der Linder und des
Bundes, Zentrale Geschiftsstelle;
Landeskriminalamt Baden-Wiirttemberg,
Landesprivention,
Taubenheimstrafie 85, 70372 Stuttgart
E-Mail: pracvention@lka.bwl.de

Ziele Der Film besteht aus sechs einzelnen Episoden zum Thema
Jugendgewalt/Opferschutz. Dabei wird jeweils eine bestimmte
Problem- bzw. Konfliktlage dargestellt, mit der Jugendliche in
der Schule oder auf dem Schulweg konfrontiert sein kénnen.
Im Einzelnen sind dies:
Episode 1: Auf dem Schulhof (verbale Aggression); Dauer: 2:57
Minuten
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Episode 2: Der Wandertag (Mobbing); Dauer: 3:17 Minuten
Episode 3: Die Turnstunde (korperliche Aggression); Dauer: 2:31
Minuten

Episode 4: An der Bushaltestelle (Sachbeschiidigung, Graffiti);
Dauer: 2:34 Minuten

Episode 5: Neues Schulbuch (Erpressung, ,Abzocken*); Dauer:
3:30 Minuten

Episode 6: Auf dem Bahnsteig (Handygewalt/Opferschutz);
Dauer: 5:23 Minuten

Umsetzung Inden Episoden wird auf die Beschreibung von Losungen
bewusst verzichtet. Dies soll Gegenstand der pidagogischen
Aufarbeitung mit den Jugendlichen sein. Ein Filmbegleitheft
liegt bei. Es soll Lehrkriften zur Unterrichtsvorbereitung und
padago-gischen Aufarbeitung der einzelnen Themen dienen.
Zu jedem Thema werden Lernziele formuliert und Hinweise
zur Unterrichtsplanung gegeben. Dariiber hinaus enthilt
das Begleitheft ein Musteranschreiben fiir einen Elternbrief
auf deutsch, tiirkisch und russisch sowie weiterfiihrende
Literaturhinweise.

Kosten keine
Das Medienpaket wurde den Schulen zur Verfiigung gestellt und
kann tiber die Kreismedienzentren ausgelichen werden.

Infos  Bezugsadresse: www.polizei-beratung.de
praevention@lkabwl.de

Name ,Weggeschaut ist mitgemacht!“(Medienpaket)

Programm Polizeiliche Kriminalprivention der Linder
und des Bundes,

Zentrale Geschiftsstelle;

Landeskriminalamt Baden-Wiirttemberg,
Landesprivention, Taubenheimstrafie 85,

70372 Stuttgart

E-Mail: pracvention@lkabwl.de

Ziele Zielist die Forderung von Zivilcourage, Zeugen- und Helfer-
verhalten bei Jugendlichen. Der Film wurde fiir die Arbeit
im Schulunterricht bzw. in Jugendgruppen entwickelt. Er
besteht aus vier Filmsequenzen zu den Themen Ladendiebstahl,
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Drogenhandel auf dem Schulhof, Raub von Mobiltelefonen
sowic Alkohol/Gewalt. Dem Film ist ein Filmbegleitheft fiir
Lehrer (bzw. Jugendfachkrifte) beigefiigt, das Basisinforma-
tionen zum Thema Zivilcourage und Vorschlige zur didak-
tischen Aufbereitung des Themas im Unterricht oder bei
Veranstaltungen enthilt.

Umsetzung Im Verlauf der Darstellung des jeweiligen Geschehens erscheint
an einer bestimmten Stelle der Schriftzug , Was machst Du?“. An
dieser Stelle ist Raum fiir Diskussion innerhalb der Schulklasse
oder Gruppe. Anschliefend wird der mégliche Ausgang der
Geschichte in Form von Fotogeschichten fortgefiihrt. Dargestellt
werden dabei verschiedene ,negative” Schlussszenen, die — ent-
sprechend dem Verhalten der Protagonisten — die jeweiligen
Konsequenzen aus ihrem Verhalten aufzeigen. Zuletzt wird als
Alternative eine Schlussszene dargestellt, die auf die , richtige®
Verhaltensweise und damit die Ideallosung hinweist.

Kosten Keine. Das Medienpaket kann tiber die Kreismedienzentren aus-
geliehen werden.

Weitere Infos www.polizei-beratung.de
pracvention@lkabwlde

Finn Faustlos

Andreas Schick, Ingrid Sauer und Elfi Simon, Finn Faustlos und
die Gefiihle, ein Bilderbuch, Heidelberg 2006
(E-Mail: info@faustlos.de oder www.faustlos.de)

Nicht Wegschauen — Was tun bei Mobbing?

(DVD), FWU Institut fiir Film und Bild in Wissenschaft und
Unterricht gemeinniitzige GmbH, 2006

Der Film ist fiir Schiilerinnen und Schiiler gedacht und zeigt
an einem Beispiel einen moglichen Weg, durch Zivilcourage
Mobbing zu begegnen.
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Evil

Evil ist ein Film aus Schweden (Titel: Ondskan) aus dem Jahr 2003.
Regie: Mikael Hafstrém. Buch: Hans Gunnarson. FSK ab 12
Jahren.

Der Film ist cine Adaption der Autobiografie des schwedischen
Bestseller-K rimiautors Jan Guillou. Sein Buch ,Ondskan“ (das
Bose) gehort zur Pflichtlektiire in schwedischen Schulen. Zu
Beginn legen die Worte des Schuldirektors dem Zuschauer nahe,
dass dieses Bose in Erik Ponti, der Hauptperson, liege. Erik ist
gewaltbereit und gewalttitig. Im weiteren Verlauf wird jedoch
deutlich, was mit diesem Begriff gemeint ist. IKF-Empfehlung

ab 14 Jahren und ab der 8. Klasse. Einsetzbar in den Fichern:
Ethik, katholische und evangelische Religion und Sozialkunde.
Es geht um die Themenfelder: Gewalt in Familie und Schule,
Mobbing, Freundschaft, Erzichung, Gerechtigkeit und Moral.
Informationen aus: Kino & Curriculum, Institut fiir Kino und
Filmkultur (IFK), 06/2004

Bezug: LMZ Baden-Wiirttemberg, DVD/Video 4654762

Konflikte XXL - Konstruktive Konfliktbearbeitung
als Gewaltpravention (CD-ROM)

Verein fiir Friedenspidagogik Tiibingen e. V., 2002

Die CD-ROM vermittelt Grundwissen iiber Konflikte, Gewalt
und Konfliktbearbeitung und eignet sich zum Selbststudium
und als didaktisches Material fiir Schule, Jugend- und
Erwachsenenbildung.
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Name

Sichere Schule - den offenen Raum bewahren,
Gewaltprivention und Krisenintervention, Ministerium fiir
Kultus, Jugend und Sport und die Unfallkassen der Linder
Baden-Wiirttemberg, Hessen und Nordrhein-Westfalen,
Bayrische Landesunfallkasse und Kommunale
Unfallversicherung Bayern, DVD fiir Lehrkrifte, Fachkrifte und
Netzwerkpartner, 2013

Kinder sicher unterwegs

Ein Film fiir Grundschiiler mit Botschaften aus der Kriminal-
und Verkehrsprivention rund um den sicheren Schulweg,
Medienangebot der Polizeidirektion Esslingen und des Kelly-
Insel e.V., 2011
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Name Netzwerk fiir Pravention - Landesebene

Am 9. 4. 2013 etablierte sich das Netzwerk fiir Privention auf
Landesebene. Eine Reihe von Fachministerien der Landes-
regierung trifft sich in diesem ressortiibergreifenden Netzwerk.
Auf der Basis des landesweiten Rahmenprogramms stark stirker.-
WIR. werden die Priventionsfelder Gewaltprivention,
Suchtprivention und Gesundheitsforderung bearbeitet.

Das Netzwerk geht auf das im Jahr 2000 gegriindete Netzwerk
gegen Gewaltan Schulen zuriick. Schon damals wurde postu-
liert, dass sich das Netzwerk gegen Gewalt auf drei Ebenen
realisieren moge: 1. auf Ebene der Einzelschule, 2. auf regionaler
bzw. lokaler Ebene und 3. auf Landesebene. Eine Reihe von
Impulsen wurden durch die im Netzwerk aktiven Ministerien
und durch die Kooperation weitergegeben bzw. wirkungsvoll
unterstiitzt. Beispielhaft seien einige genannt: die runden Tische
in den Regionen, die Etablierung eines Kontaktbiiros fiir Schulen
zur Gewaltprivention (ab 2010 Kontaktbiiro fiir Privention),
die Unterstiitzung von landesweiten Priventionsmafinahmen
im Bereich der Verhiltnis- und Verhaltensprivention wie die
Jugend- bzw. Schulsozialarbeit, mobile Jugendarbeit, kommu-
nale Kriminalprivention, Intensivprogramme fiir jugendliche
Intensivtiter, das Programm ,Kinder und Kriminalitit®, die
Einfithrung von Jugendberufshelfern, landesweite Aktionen
wie das Programm Mobbingfreie Schule, Offentlichkeitsarbeit
und die Herausgabe von Publikationen (Blaue Reihe Aktiv fiir;
Kapitel N) und die Bereitstellung einer Internetseite (www.
kontaktbuero-pracvention-bw.de). Das Grundlagenpapier
»Vorbeugung hat Vorrang: Netzwerk gegen Gewalt an Schulen,
Initiative der Landesregierung aus dem Jahre 2000 verdeutlicht
dies.

Zum aktuellen Netzwerk Privention gehren das Ministerium
fiir Kultus, Jugend und Sport (Federfiihrung), das Innen-
ministerium mit dem zugehérigen Landeskriminalamt, das
Ministerium fiir Arbeit und Sozialordnung, Familien, Frauen
und Senioren mit dem zugeordneten Landesgesundheitsamt,
das Justizministerium, das Ministerium fiir Integration und das
Ministerium fiir Lindlichen Raum und Verbraucherschutz,
auflerdem der Landkreistag und die Landesstelle fiir Suchtfragen
(Stand 2015).
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Im Netzwerk geht es um folgende Aufgaben:

Die Netzwerkpartner

m lernenssich kennen

m informieren sich tiber neue Entwicklungen,

Programme und Projekte

beraten iiber grundlegende Fragen

entwickeln gemeinsame Projekte oder unterstiitzen sich dabei
stimmen ihren Umgang mit wichtigen Herausforderungen ab
und geben gemeinsam Handreichungen zu Fragen der

Privention heraus
(z.B. die blaue Reihe ,Aktiv gegen Gewalt, Roter Faden
Privention u. a. Schriften — siche Kapitel N).

Ansprechpartner fiir das Netzwerk Privention ist im
Kultusministerium das Ref. 56, Privention und
Schulpsychologische Dienste

E-Mail:

viktoria.darkashly@kmkv.bwlde
karlhaeberleAkm.kv.bwl.de
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Die Unterstiitzungssysteme sollen kurz im Uberblick dargestellt werden:

Hilfe- und Unterstiitzungsstrukturen im Bereich der Pravention innerhalb der
Schulverwaltung (mit Beriicksichtigung der FBS), Stand: Juli 2013

Kultusministerium, Referat 56: Pravention und Schulpsychologische Dienste

Kompetenzzentrum
Schulpsychologischer Dienstsitz: Tiibingen Ranialsfe Do
Regierungsprisidien:
Stuttgart, Karlsruhe, Freiburg, Titbingen K Fachberater/-innen (FBS)
Praventions: Schulentwickung
Schulpsychologische Beratungsstellen Beanfiragre
in den Staatlichen Schulimtern
: Lehrkrifte fiir Privention

Beratungslehrkrifte an den Schulen |‘—’ an den Schulen

Name
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Schulpsychologische Beratung und Bildungsberatung

,Im System der Bildungsberatung arbeiten Psychologische Schulberaterinnen

und -berater, Schulpsychologinnen und -psychologen sowic Beratungs-

lehrerinnen und -lehrer eng zusammen. Sie unterstiitzen alle am Schulleben

Beteiligten bei Fragen, Problemen und Herausforderungen in der Lebenswelt

Schule. Wichtige Zielgruppen sind Schiilerinnen und Schiiler sowie deren

Bezugspersonen, Lehrkrifte, Schulleitungen, Schulaufsicht und Schulver-

waltung. Die im System der Bildungsberatung Arbeitenden sind damit mit

ihrem Beratungs- und Unterstiitzungsangebot ein wichtiges Element der

Weiterentwicklung von Schule.

Zum Aufgabenbereich der im System der Bildungsberatung Tiitigen gehoren

u.a

m Beratung bei Lern- und Leistungsproblemen, Verhaltensauffilligkeiten,
sozialen Schwierigkeiten, Konflikten sowie bei weiteren pidagogisch-
psychologischen Themen;

m Aus-, Fort- und Weiterbildung von Lehrkriften — insbesondere Lehrkrifte
mit Fortbildungs- und Beratungsaufgaben — und Schulleitungen;

m Coaching und Supervision von Lehrkriften — insbesondere Lehrkrifte mit
Fortbildungs- und Beratungsaufgaben — und Schulleitungen;

= Unterstiitczung bei der Privention und Bewiltigung schulischer
Krisensituationen.”
Entnommen aus www .kultusportal-bw.de, Zugriff 15. Juli 2013,
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»~Beratungslehrkrifte haben unter anderem folgende Aufgabenschwerpunkte:

Sie beraten Schiilerinnen, Schiiler und deren Bezugspersonen bei Fragen zur

Schullaufbahn, beispielsweise

® bei der Einschulung;

® bei Maffnahmen der inneren Differenzierung und der individuellen
Forderung;

®m beim Wechsel zwischen Schulen und Schularten;

® bei der Ficherwahl im Wahlpflichtbereich;

m bei Entscheidungen iiber anzustrebende Bildungsabschliisse;

m bei der Orientierung tiber das berufliche Schulwesen.

Sie unterstiitzen Schiilerinnen und Schiiler bei Schulschwierigkeiten.

Hier helfen Beratungslehrkrifte Schiilerinnen und Schiilern bei der

Bewiltigung von Schwierigkeiten und Herausforderungen im Lebensbereich

Schule, soweit Moglichkeiten hierzu im padagogischen Bereich liegen. Sie bera-

ten insbesondere bei Unterstiitzungsbedarf in den Themenbereichen schulische

Leistungsfihigkeit (z. B. Leistungsabfall, Leistungsschwankungen) und Lernen.

Entnommen aus www.kultusportal-bw.de, Zugriff 15. Juli 2013.
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Einblick in den Bildungsplan 2016:
Leitperspektive , Pravention und Gesundheitsférderung (PG)”

Privention und Gesundheitsférderung zielen auf die Férderung von Lebens-
kompetenzen und Stirkung von persénlichen Schutzfaktoren ab. Kinder und
Jugendliche sollen dabei unterstiitzt werden, altersspezifische Entwicklungs-
aufgaben bewiltigen zu konnen. Eine Voraussetzung dafiir ist auf Seiten der
Erwachsenen eine Haltung, die es Kindern und Jugendlichen erméglicht, sich
im tiglichen Handeln als selbstwirksam zu erleben.

Zentrale Lern- und Handlungsfelder sind:

Selbstregulation: Gedanken, Emotionen und Handlungen selbst regulieren;
ressourcenorientiert denken und Probleme 16sen;

wertschitzend kommunizieren und handeln;

losungsorientiert Konflikte und Stress bewiltigen;

Kontakte und Beziehungen aufbauen und halten.

Die Selbstregulation spielt fiir die Entwicklung von Kindern und Jugend-
lichen in diesen Lern- und Handlungsfeldern eine grundlegende Rolle.
Problemsituationen sollen konstruktiv, kreativ, aber auch kritisch analysiert
sowie Entscheidungen auf der Grundlage von Werten, Regeln und Normen
getroffen, als auch auf der Handlungsebene umgesetzt werden konnen. Die

fiir eine nachhaltige Wirkung von Priventionsmafnahmen notwendige
Grundlage bildet dabei die Grundprivention. Sie hat eine unspezifische
Ausrichtung und zielt auf die grundlegende Stirkung von Lebenskompetenzen
sowie allgemein forderlicher Lern- und Lebensbedingungen. Die darauf auf-
bauende Primirprivention hat ergiinzend eine themenspezifische Ausrichtung,
indem bestimmte Themenfelder der Privention in den Mittelpunkt der
Forderung gestellt werden. Grund- und Primirprivention haben alle Kinder
und Jugendlichen ciner Lerngruppe im Blick und erginzen sich.



Einblick in den Bildungsplan 2016 s

Die Verankerung der Leitperspektive im Bildungsplan wird durch folgende
Begriffe konkretisiert:

m Ernihrung

m Bewegung und Entspannung

® Wahrnehmung und Empfindung
m Korper und Hygiene

® Sucht und Abhingigkeit

m Selbstregulation und Lernen

= Sicherheit und Unfallschutz

® Mobbing und Gewalt
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Auftrag

Ziele

Schulentwicklung

Soziale Ebene

Kooperation

Angebote

Kontakte

Zusatzinfos
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Schulberater Sozialcurriculum im
Regierungsprasidium Stuttgart (RPS)
Das RPS bietet fiir Schulen eine Unterstiitzung an durch

Die Schulberater zum Thema ,Sozialcurriculum® begleiten
Schulen bei der Entwicklung eines Sozialcurriculums.

® Das Sozialcurriculum dient der bewussten, reflektierten und
aktiven Steuerung des Lernprozesses und der Identifikation im
Hinblick auf das Schulprofil und die Eigenart der Schule.

m Auerdem ermoglicht die Vernetzung und Biindelung vieler
Aktivititen einer Schule, Angebote bewusst auszuwihlen, auf-
cinander abzustimmen und ihre Nachhaltigkeit zu verbessern.

Somit ist das Sozialcurriculum ein wichtiger Bestandteil der
Schulentwicklung und bereitet auf systemischer Ebene den Weg
fiir den sinnvollen Einsatz sozialer Angebote vor.

Die Arbeit der Schulberater beinhaltet die Beratung von
Schulleitungen, Kollegien und Arbeitsgruppen. Sie kann auch
die Vorbereitung und Durchfithrung eines Pidagogischen Tages
umfassen.

Neben dieser Beratung auf vorgelagerter Ebene gehort dazu auch
die Vermittlung zu den Angeboten der Priventionsbeauftragten
der Regierungsprisidien und anderer Experten.

Ein weiterer Schwerpunkt ist die Fortbildung von Kollegien

zum ,Klassenrat“. Dieser kann als zentrales Element eines
Sozialcurriculums quasi Scharnierfunktion zu anderen Angeboten
wie Streitschlichtung, SMV-Arbeit etc. iibernchmen.

Erginzend dazu werden auch Einfiihrungen zu den Themen-
feldern ,Sozialpraktikum® und ,Streitschlichter” angeboten.

Christina Metschar, Gymnasium Korntal,
christina.metschar@gmx.de

Dr. Stefan Warthmann, Neues Gymnasium Feuerbach,
stefan.warthmann@gmx.de

Die Schulberater Gymnasien sind ein Angebot des
Regierungsprisidiums Stuttgart.
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Seit dem Schuljahr 2012/13 arbeiten in Baden-Wiirttemberg 150

Priventionsbeauftragte in 23 Regionalteams. Priventionsbeauftragte begleiten

Schulen bei der Umsetzung des Priventionskonzeptes stark stirker. WIR.,

indem sie ...

m dic Analyse und Weiterentwicklung der Priventionsarbeit einer Schule
begleiten,

m Priventionsinitiativen innerhalb der Schule zusammenfiihren,

® bei der Erstellung eines Sozialcurriculums beraten,

m cine Schule bei der Vernetzungsarbeit unterstiitzen,

m Fortbildungen fiir Lehrkrifte im Bereich der Privention durchfiihren,

m bei der Gestaltung und Durchfithrung von Pidagogischen Tagen und
Elternabenden mitwirken.

Priventionsbeauftragte konnen iiber ihr Regionalteam angefragt werden. Bei
Fortbildungswiinschen in Programmen wie sozial-emotionales Lernen, Aktive
Teens, Mobbingfreie Schule u. a. und fiir die Praxisbegleitung im Programm
Lions-Quest kénnen sich Lehrkrifte und Schulsozialarbeiter/-innen direkt

an das Regionalteam in der eigenen Region wenden. Der Schwerpunkt der
Priventionsbeauftragten liegt jedoch in der Beratung von Schulen im Hinblick
auf das Priventionskonzept und die damit verbundenen Aufgaben.
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Uberblick (beispielhaft)

Schule
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Es konnen nicht alle auSerschulischen Kooperationspartner be-
schrieben werden. Viele finden sich als Anbieter von Program-
men und Projekten. Einige werden hier exemplarisch vorgestellt:

Eine Schulsozialarbeiterin beschreibt ihre Aufgabe so:
JSchulsozialarbeit leistet Einzelfallhilfe fiir Schiiler wie Eltern,
engagiert sich aber auch in Projekten fiir ganze Klassen. In den
Pausen ist die Schulsozialarbeiterin entweder auf dem Pausenhof
oder im Lehrerzimmer prisent.
Sie ist Ansprechperson fiir Lehrkrifte im Blick auf schwieriges
Schiilerverhalten und Problemsituationen in der Klasse.
Die Schulsozialarbeiterin arbeitet mit den verantwortlichen
Personen fiir Streitschlichtung, dem Sozialen Trainingsraum,
dem Schulsanititsdienst zusammen. Mit den Schiilerinnen und
Schiilern, die in diesen Programmen arbeiten, baut sie eine
Arbeitsbezichung auf.
Konzept der Schulsozialarbeit der Rosensteinschule in Stuttgart
siche auch http://www.rosensteinschule.de, Zugriff 15. Juli 2013.
Mit der Beratungslehrkraft gibt es einen regelmifigen Informa-
tionsaustausch und Absprachen. Im Rahmen des Programms
stark stirker.WIR. konnen Priventionsbeauftragte und Schul-
sozialarbeiter/-innen eng zusammenarbeiten.
Sozialpidagogische Fachkrifte arbeiten durch Methoden und
Handlungskonzepte schwerpunktmifig in vier Bereichen:
u ,Einzelhilfe und Beratung in individuellen Problemsituationen,
m sozialpidagogische Gruppenarbeit, Projekte und Arbeit mit
Schulklassen,
m innerschulische und aulerschulische Vernetzung und
Gemeinwesenarbeit,
m offene Angebote fiir Schiilerinnen und Schiiler.”
(entnommen aus Gastiger/Lachat (Hrsg.), Schulsozialarbeit,
Soziale Arbeit am Lebensort Schule, S. 7)
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Aufgabe der polizeilichen Kriminalprivention ist es u. a., die
Menschen tiber Gefahren zu informieren und sie, wo méglich,
vor diesen Gefahren durch verhaltensorientierte und sicherheits-
technische Beratung zu schiitzen. In diesem Zusammenhang
unterstiitzt die Polizei natiirlich auch Schiiler/-innen, Lehrkrifte
und Schulen bei der Vorbeugung und Verhinderung von Gewalt
und anderen Straftaten.

= Drogenprivention (D_5),

m Cool sein — cool bleiben (E_4),

® Herausforderung Gewalt - (A 16,K 8)

m (Cyber-)Mobbing, Umgang mit digitalen Medien
(Kids online: Handy, soziale Netzwerken).

Die Priiventionsbeamten und Jugendsachbearbeiter/-innen
arbeiten mit Schulen zusammen und kénnen tiber die 6rtlichen
Polizeidienststellen oder Polizeidirektionen angefragt werden.
Uber die Homepage www.polizei-bw.de » Privention kann man
sich iiber aktuelle Themen, Medien und Materialien informieren.
Dabei werden die Angebote zielgruppenspezifisch aufgefiihrt:

m Lehrkrifte und pidagogische Fachkrifte
m Eltern und Erziehungsverantwortliche
m Schiilerinnen und Schiiler

= Kommunalverantwortliche

Auch das PROGRAMM POLIZEILICHE KRIMINAL-
PRAVENTION DER LANDER UND DES BUNDES (ProPK)
engagiert sich durch Herausgabe von Materialien und Medien.
Seine Angebote sind unter www.polizei-beratung.de zu finden.
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Einleitung

Die Kommunale Kriminalprivention (KKP) wurde vom
Innenministerium Baden-Wiirttemberg initiiert und nach
positiven Erfahrungen 1997 zur landesweiten Umsetzung
empfohlen.

Die eigentlichen Ursachen fiir Kriminalitit hingen nach wissen-
schaftlichen Untersuchungen wesentlich von den 6rtlichen Ver-
hillenissen ab. Uber 70 % aller Tatverdichtigen begehen Straftaten
an ihrem Wohnort bzw. in ihrem Landkreis.

Eine wirksame Kriminalpravention muss daher in erster Linie
vor Ort unter gesamtgesellschaftlicher und fachiibergreifender
Beteiligung und Zusammenwirken aller Verantwortungstriger
des Gemeinwesens ansetzen. Probleme miissen dort bearbeitet
werden, wo sie auftreten. Die Kommunen wissen am besten, wo
potenzielle und tatsichliche Kriminalititsbrennpunkte sind und
wie dort Kriminalitit verhindert werden kann.

Ziel der KKP ist die Reduzierung von Rechtsbriichen und die
Verbesserung des Sicherheitsgefiihls der Bevolkerung. Die KKP
basiert im Wesentlichen auf folgenden strategischen Ansitzen:

m Vor-Ort-Ansatz (kommunal)

m ursachenorientiert

m gesamigesellschaftlich und ressortiibergreifend

m ganzheitlich und vernetzt

Sicherheitsanalysen und Gegenmafinahmen werden in ent-
sprechenden Gremien besprochen und umgesetzt. Nicht selten
werden die Losungsansiitze in zielgerichteten Programmen

und Projekten versucht umzusetzen. Eine Projektdatenbank
Kommunale Kriminalprivention (www.kkp-bw.de) informiert
detailliert und nach Landkreisen geordnet tiber abgeschlossene
und laufende Projekte und Programme. Die Eingabe in die
Datenbank obliegt den autorisierten Projektverantwortlichen.

(zitiert und gekiirzt nach http://www.jugendarbeit-rm.de/

relaunch2009/wp-content/uploads/2010/06/kkp.pdf
Kommunale Kriminalprivention im Rems-Murr-Kreis, Seite 5)
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»Aufgaben des Beauftragten fiir Suchtprophylaxe sind:

® Planung und Erarbeitung von Konzepten zum Thema
»Suchtprophylaxe mit Schwerpunkt Primirprivention

= Koordinierung aller Initiativen in diesem Bereich

® Mitwirkung bei kommunalen und tiberregionalen
Konferenzen und Arbeitstagungen

m Koordinierung des Suchthilfesystems (seit 1998)
Zu den Partnern innerhalb und auf8erhalb des Suchthilfe-
systems wurden enge Kooperationsformen aufgebaut. Eine
regelmiflige Zusammenarbeit erfolgt mit Suchtberatungs-
stellen, Selbsthilfegruppen, Krankenkassen, Schulbehérden,
der Polizei sowie weiteren Dienststellen der Landkreisver-
waltung. Der Beauftragte fiir Suchtprophylaxe ist gleichzeitig
Geschiiftsfiihrer des Arbeitskreises Suchtprophylaxe und des
Kommunalen Suchthilfenetzwerks.”

Entnommen aus: http://www.ostalbkreis.de, Zugriff 15.7.2013.

Landratsamt Breisgau-Hochschwarzwald
Stadtstrale 2, 79104 Freiburg

Christoph Keim, Kommunaler Suchtbeauftragter,
Telefon: 0761 2187-2513

E-Mail: christoph keim@lkbh.de

Christoph Keim ist seit 2015 Landessprecher der BES/KSB. Er hat
Kontakt zu allen Stadt- und Landkreisen und einen Uberblick
tiber landesweit angebotene Suchtpriventionsprojekte.

Kooperation Beauftragte fiir Suchtprophylaxe und
Praventionsbeauftragte

Die Priventionsbeauftragten der Regierungsprisidien arbeiten
mit den Beauftragten fiir Suchtprophylaxe zusammen, begegnen
sich in Arbeitskreisen, fithren gemeinsam Fortbildungen durch
und tauschen ihre Erfahrungen bei der Weiterentwicklung der
Suchtprivention in Schulen aus.
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Links rund um Pravention

www.kontaktbuero-praevention-bw.de

Internetseiten des Kontaktbiiros Privention im Ministerium fiir Kultus, Jugend

und Sport Baden-Wiirttemberg mit Informationen zum Themenbereich und einigen
Downloadméglichkeiten.

www.kontaktbuero-praevention-bw.de » Priventionsbeauftragte

» Link » Freiburg, Karlsruhe, Stuttgart, Tiibingen (Kapitel L 5)

www.agentur-mehrwert.de

mehrwert, die gemeinniitzige Agentur fiir soziales Lernen, berit und begleitet Schulen auf
dem Weg zum Sozialcurriculum, organisiert Projekte zum sozialen Lernen und bietet schul-
interne und tiberregionale Fortbildungen sowie Pidagogische Tage an.

www.ajs-bw.de

Die Aktion Jugendschutz (ajs) ist ein Zusammenschluss von 18 Spitzenverbinden Ba-
den-Wiirttembergs. Sie setzt sich fiir die Stirkung, den Schutz und die Rechte von Kindern
und Jugendlichen ein.

www.berghof-foundation.org

Die Berghof Foundation ist eine unabhingige Nonprofit- und Nichtregierungsorganisation.
Seit 1.1.2012 ist das ehemalige Institut fiir Friedenspidagogik Tiibingen Teil der Berghof
Foundation. Im Jahr 2011 stellte sich die Berghof Foundation als Organisation neu auf. Sie
wird neben den Bereichen Friedens- und Konfliktforschung (Berghof Conflict Research)
und Friedensforderung (Berghof Peace Support) auch die Friedenspidagogik unter einem
gemeinsamen Dach vereinen.

www.bildungsserver.de

Informationen auf dem Deutschen Bildungsserver. Der DBS bietet auf seinen Seiten einige
ausgewihlte Informationen zu den Themen Gewaltprivention und Konfliktbewiltigung
an den Schulen.

www.bzga.de

Die Bundeszentrale fiir gesundheitliche Aufklirung (BZgA) hat das Ziel, Gesundheitsrisiken
vorzubeugen und gesundheitsférdernde Lebensweisen zu unterstiitzen sowie eigenverant-
wortliches Gesundheitshandeln zu erméglichen. Dazu werden umfangreiche Materialien im
Internet und als Printmedien bereitgestellt (Beispiele siche Kapitel N).

www.dji.de
Deutsches Jugendinstitut (priiventive Projekte gegen Jugendkriminalitiit)

www.dhs.de

Die Deutsche Hauptstelle fiir Suchtfragen (DHS) gibt allen in der Suchtkrankenhilfe
bundesweit titigen Verbinden und gemeinniitzigen Vereinen eine Plattform. Sie bietet ihre
Fachkompetenz zu Fragen und Problemen der Suchtprivention und Suchthilfe an.
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www.fes.de
Die Friedrich-Ebert-Stiftung bietet Projekttage an, auch zum Themenfeld
Rechtsextremismus.

www.gewalt-in-der-schule.info/visionary
Im Rahmen des von der EU geforderten Kooperationsprojektes VISSONARY wurde ein
internationales Portal zum Thema ,Gewaltprivention in der Schule” eingerichtet.

www.gewaltpraevention-tue.de

Der Gesamtelternbeirat Tiibingen hat in Zusammenarbeit mit dem Institut fir
Friedenspidagogik und verschiedenen Tiibinger Institutionen im Frithjahr 2004 den
Runden Tisch Gewaltprivention Tiibingen ins Leben gerufen. Dieser Runde Tisch
hat ein umfangreiches Informationsangebot zusammengestellt.

www.gruene-liste-praevention.de
Die ,Griine Liste Privention” ist eine Internetplattform des Landespriiventionsrates
Niedersachsen.

www.handysektor.de

Diese Internetseite ist ein Informationsangebot fiir Jugendliche mit dem Ziel,
fiir Gefihrdungspotenziale der Handynutzung zu sensibilisieren und
Medienkompetenz im Umgang mit Mobilkommunikation zu stirken.

www.hilfeportal-missbrauch.de

Das Online-Angebot bietet fiir von sexueller Gewalt Betroffenen - sowie deren Angehd-
rigen und Fachkriften - Informationen zu Beratung, Hilfen und Fragen der Privention
an. Eine Datenbank unterstiitzt bundesweit die Suche nach spezialisierten Beratungs- und
Hilfsangeboten vor Ort. Die Einrichtung des Hilfeportals war eine zentrale Empfehlung
des Runden Tisches ,Sexueller Kindesmissbrauch®. Das Hilfeportal ist spezifisch auf die
Thematik des sexuellen Kindesmissbrauchs ausgerichtet.

www.jugendbegleiter.de

Das Jugendbegleiter-Programm des Landes Baden-Wiirttemberg realisiert seit 2006
auf8erunterrichtliche Bildungs- und Betreuungsangebote an Schulen. Mit diesem Programm
wurden 2012/2013 an 1582 Schulen iiber 22.000 Jugendbegleiter erméglicht. Die Jugendstif-
tung Baden-Wiirttemberg setzt im Auftrag und mit Mitteln des Ministeriums fiir Kultus,
Jugend und Sport das Jugendbegleiter-Programm um.

www.jugendnetz.de
Ein umfangreiches Informations- und Aktionsnetz, erstellt von den grofen
landesweiten Organisationen der Jugendarbeit in Baden-Wiirttemberg.

www.Imz-bw.de/elternratgeber
Ein Elternratgeber zu Fragen der Medienpidagogik.



Links

www.lpb-bw.de
Landeszentrale fiir politische Bildung, z. B. Medienpaket gegen Rechtsextremismus,
Fremdenfeindlichkeit, Gewalt und Asyl.

www.lpr.niedersachsen.de

Der Landespriventionsrat will den Stand der Entwicklung von ausgewihlten Programman-
sitzen moglichst genau abbilden. Die empfohlenen Priventionsprogramme werden in drei
Stufen beziiglich des Nachweises ihrer Wirksamkeit cingeteilt.

www.netzwerk-neue-festkultur.de
Informationen zum {iberregionalen Netzwerks fiir Jugendschutz und gegen Alkohol-
missbrauch bei Festen — mit weiteren Links.

www.no-blame-approach.de
Eine Informations- und Austauschplattform zu diesem Interventionsansatz gegen Mobbing.

www.partypass.de

Der ,PartyPass* ist cine Initiative des ,Netzwerk Neue Festkultur” in Baden-Wiirttemberg
fiir Anderungen im Personalausweisgesetz. Er dient dem Jugendschutz und ist eine gute Mog-
lichkeit fiir minderjihrige Festbesucher (unter 18 Jahren), bei Festen eingelassen zu werden.

www.schueler-mobbing.de
In diesem Internetforum kénnen Schiiler, Lehrer, Eltern eigene Erfahrungen berichten
oder kommentieren.

www.sexuelle-gewalt.de
Zentraler Inhalt der Seite ist eine umfangreiche Linksammlung zur Thematik,
nach Themenbereichen sortiert.

Links zur polizeilichen Kriminalpravention

www.kkp-bw.de
Die Projektdatenbank Kommunale Kriminalprivention (KKP) Baden-Wiirttemberg ist
ein Dokumentations- und Recherchesystem fiir vernetzte Initiativen und Projekte der KKP.

www.kriminalpraevention.de

Homepage der Stiftung Deutsches Forum fiir Kriminalprivention, die sich zum Ziel gesetzt
hat, die Verantwortung aller gesellschaftlichen Krifte zu gemeinsamen Anstrengungen im
Bereich der Kriminalprivention zu fordern.

www.polizei-beratung.de
Programm Polizeiliche Kriminalprivention der Linder und des Bundes. Hier kénnen
zahlreiche Medien fiir alle Schularten angefordert werden.

www.polizei-bw.de / www.lka-bw.de
Internetseiten mit interessanten Informationen und Links zu Polizei und Privention.
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www.praevention-bw.de

Homepage des Projektbiiros Kommunale Kriminalprivention im Innenministerium
Baden-Wiirttemberg mit Projektdatenbank und Informationen zu Forderprogrammen
und Veranstaltungen.

www.time4teen.de
Das Internetangebot des Programms Polizeiliche Kriminalprivention der Linder und des
Bundes fiir Kinder und Jugendliche.

Links rund um Schule

www.arbeitsschutz-schule-bw.de

Fiir den Arbeits- und Gesundheitsschutz der Lehrkriifte sind die Schulleiterinnen und
Schulleiter verantwortlich. Die Verantwortung fiir Bau und Ausstattung der Schulen liegt
beim Schultriger. Grundlegende Informationen und Rechtsgrundlagen finden sich auf dem
Infoportal fiir Lehrkrifte in Baden-Wiirttemberg.

www.bildungsnetzwerke-bw.de

Darstellung von lokalen Bildungsnetzwerken in Baden-Wiirttemberg mithilfe einer Land-
karte. Gelistet sind jeweils Schulen und ihre Kooperationspartner nach Themenbereichen
wie z. B. Gesundheit und Soziales u. a.

www.kultusportal-bw.de
Unter Beratung und Privention finden Sie die Adressen der Schulpsychologischen
Beratungsstellen und der Priventionsbeauftragten.

www.lIsbr.de

Der Landesschiilerbeirat ist die Interessen- und Landesvertretung der Schiilerinnen und Schii-
ler in Baden-Wiirttemberg. Er wirkt auch als offizielles Beratungsgremium des Ministeriums
fiir Kultus, Jugend und Sport.

www.mediaculture-online.de
Ein umfangreiches Service-Angebot fiir Eltern und Lehrkrifte.

www.smv.bw.schule.de
Informationsportal der Schiilermitverantwortung in BW mit vielen niitzlichen Informati-
onen und Links.

www.unterrichtsmodule-bw.de
Das LMZ stellt erprobte Unterrichtseinheiten zur Verfligung.

www.schule-bw.de

Das LMZ stellt erprobte Unterrichtseinheiten zur Verfiigung.

Auf dem Landesbildungsserver Baden- Wiirttemberg befinden sich auch Hinweise zur
Gewaltprivention und Suchtvorbeugung.
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Veroffentlichungen

www.snake-training.de

~SNAKE - Stress Nicht Als Katastrophe Erleben® ist ein Anti-Stress-Trainingsprogramm fiir
Jugendliche. Das Programm wird finanziert vom BMBF und der Techniker Krankenkasse
und ist Teil des Projekts ,Stressprivention im Jugendalter: Evaluation und Optimierung eines
settingbasierten Programmangebots* der AE Entwicklungspsychologie an der Fakultit fiir
Psychologie und Sportwissenschaft, Universitit Bielefelg unter Prof. Dr. Arnold Lohaus.

Veroffentlichungen
Veroffentlichungen Ministerien Baden-Wiirttemberg

Ministerium fiir Kultus, Jugend und Sport (2005).
Sozial - Verhalten - Lernen

Ministerium fiir Kultus, Jugend und Sport, Innenministerium und Sozialministerium
Baden-Wiirttemberg (2006).
Aktiv gegen Schulschwéanzen

Ministerium fiir Kultus, Jugend und Sport Baden-Wiirttemberg (2007).
Sexuelle Gewalt gegen Madchen und Jungen

Eine Handreichung zur Privention und Intervention an
Kindertageseinrichtungen und Schulen

Ministerium fiir Kultus, Jugend und Sport, Innenministerium und Sozialministerium
Baden-Wiirttemberg (2008).
Aktiv gegen Gewalt

Ministerium fiir Kultus, Jugend und Sport Baden-Wiirttemberg (2008).
Aktiv fiir soziales Lernen, Gewaltprivention an beruflichen Schulen

Ministerium fiir Kultus, Jugend und Sport Baden-Wiirttemberg (2012).
stark.starker.WIR. Privention an Schulen in Baden-Wiirttemberg. Eine Handreichung fiir
Schulen.

Ministerium fiir Kultus, Jugend und Sport Baden-Wiirttemberg (2013)
Roter Faden Préavention, Projekte und Programme fiir Kindertageseinrichtungen und
Schulen in Baden-Wiirttemberg

Ubergénge im Kindes- und Jugendalter begleiten
Eine Handreichung fiir Eltern sowie pidagogische Fach- und Lehrkrifte in Kindertagesstit-
ten, Familienbildung und Schulen, Hrsg. Ministerium fiir Arbeit und Sozialordnung, Familie,
Frauen und Senioren Baden-Wiirttemberg; Gemeinniitzige Elternstiftung Baden-Wiirttem-
berg (Hrsg.), Weingardt (2012).
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Landesinstitut fiir Schulentwicklung, Waibel/Schneider/ Tock (2002).
Schilermultiplikatorenseminar Sucht- und Gewaltpravention
Sonderausgabe — Informationsdienst zur Suchtprivention

Regierungsprisidium Stuttgart (2007). Informationsdienst zur Suchtprivention,
Suchtvorbeugung in der Grundschule, cine Handreichung fiir Lehrerinnen und
Lehrer

Veroffentlichungen anderer Institutionen

Scheithauer/Christe-Zeyse (2010). Projekt NETWASS, Netzwerke zur Privention schwerer
Schulgewalt, Leitfaden fiir Schulen, Freie Universitit Berlin

Programm Polizeiliche Kriminalprivention der Linder und des Bundes (Hrsg.) (2010).
Kinderschutz geht alle an! Gemeinsam gegen Kindesmisshandlung und
Vernachlissigung. Eine Handreichung fiir Lehrkrifte, pidagogische Fachkrifte und
Ehrenamdliche in der Kinder und Jugendarbeit

Programm Polizeiliche Kriminalprivention der Linder und des Bundes (Hrsg.), Bannenberg
(2010). Herausforderung Gewalt. Eine Handreichung fiir Lehrkrifte und andere pidago-
gische Fachkrifte

Programm Polizeiliche Kriminalprivention der Linder und des Bundes/Weifler Ring e. V.
(0.J). Missbrauch verhindern! Informationsbroschiire

Risiko Drogen, Eine Informationsbroschiire des Innenministeriums BWzu Risiken und
folgen des Gebrauchs von Suchtmitteln, 2012, E-Mail:pracvention@polizei-bwl.de

Kommunalverband fiir Jugend und Soziales (KV]S) (2012). Jugendhilfe-Service,
Schulsozialarbeit in Baden-Wiirttemberg, Informationsbroschiire, Stuttgart

Materialien fiir den Unterricht

Materialien der BZgA, Bundeszentrale fiir gesundheitliche Aufklirung:

BZgA, gesund und munter, Aulis Verlag Deubner, 10 Themenhefte

1: Haut (2002), 2: Lirm und Konzentration (2002), 3: Essen und Trinken (2003),

4: Bewegung und Entspannung (2003), 5: Dem Leben auf der Spur (2004),

6: Nichtrauchen (2004), 7: Obst und Gemiise (2005), 8: Kinderunfille vermeiden (2006),
9: Giftpflanzen (2006), 10: Haltungsschiiden vorbeugen (2006)

BZgA, Alkohol, Materialien fiir Suchtprivention in den Klassen 5-10,
Ko61n 2004, 166 S., - Best.-Nr.: 20 450 000
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Veroffentlichungen

BZgA, Larm und Gesundheit, Materialien fiir die Grundschule (1.-4. Klasse),
inkl. Audi-CD, Kéln, 0.]., 144 S.

BZgA, Larm, Materialien fiir 5-10 Klasse, inkl. Audio-CD, K6ln 2008, 152 S.

BZgA, Suchtpravention in der Grundschule, Materialien fiir die Grundschule
(1-4 Klasse), K6ln 2008

BZgA, Arzneimittel, Materialien fiir die Suchtprivention in den Klassen 5-10, Koln, 0.].

BZgA, FuBRball, Fitness, Ernahrung, Materialien fiir den Sachunterricht in der
Grundschule mit Beiheft Sachinformationen und Didaktische Kommentare, Koln 2009

BZgA, Ernéhrung & Gesundheit, Materialien fiir 5-10. Klasse, Koln, o.].

BZgA, Alkohol? Kenn dein Limit,, Begleitmaterial zum TV- und Kinospot, inkl. DVD mit
Kinospot und Bildmaterial, K61n 2011

BZgA, Materiallisten zu Suchtpravention, Audiovisuelle Medien, HIV/Aids- Pri-
vention, Koln 2012, Best.-Nr.: 33110100 (Suchtprivention), 70950000 (HIV/Aids) oder unter
www.bzga.de

Kindertageseinrichtungen

Aktion GIB ACHT IM VERKEHR (Hrsg.) Privention im Kindergarten,
Handreichung fiir Erzieherinnen und Erzieher zur Verkehrs- und Kriminalprivention,
KEV-BW Tiibingen 2013; E-Mail: kev-bw@gib-acht-im-verkehr.de

Internet: www.gib-acht-im-verkehr.de

Schulen

Gabriele Bartsch, Kathrin Vogelbacher,

In drei Schritten zum Schulcurriculum Soziale Kompetenzen, Ein Praxisleitfaden,
Landesinstitut fiir Schulentwicklung, Baden-Wiirttemberg und mehrwert, Agentur fiir
Soziales Lernen GmbH, Stuttgart 2013, SE-9

E-Mail: best@Is kv.bwl.de

Internet: www.Is-bw.kv.bwlde

Risiko Drogen, eine Informationsbroschiire des Innenministeriums BW

zu Risiken und Folgen des Gebrauchs von Suchtmitteln, 2012
E-Mail: pracvention@polizei-bwl.de
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Adressen

Adressen

Ministerium far Kultus,

Jugend und Sport
Baden-Wirttemberg
Kontaktbiiro Privention

Postfach 103442

70029 Stuttgart

Tel. 0711/ 279-2912 (-2913)

Fax 0711/ 279-2795

Dienstsitz: Thouretstrafie 6
www.kontaktbuero-praevention-bw.de
anfragen-pracvention@kmkv.bwlde

Landesschiilerbeirat
Baden-Wirttemberg
Silberburgstr. 158

70178 Stuttgart
www.Isbr.de

Schiilermitverantwortung
in Baden-Wirttemberg
www.smv.bw.schule.de

smv-bw@web.de

Landeselternbeirat
Baden-Wiirttemberg
Silberburgstr. 158

70178 Stuttgart

Telefon 0711 741094
Telefax 0711 741096
www.leb-bw.de

info@leb-bw.de

Landesschulbeirat
Baden-Wiirttemberg
www.lsb-bw.de

kontakt@Isb-bw.de

Ministerium far Arbeit und
Soziales Baden-Wiirttemberg
Referat 22 (Jugend, Jugendschutz)
Postfach 103443

70029 Stuttgart

Tel. 0711/123-0

Fax 0711/123-3999
www.sozialministerium-bw.de
Poststelle@sm.bwl.de

Kommunalverband fir Jugend
und Soziales Baden-Wiirttemberg
Schulsozialarbeit

Lindenspiirstrafie 39

70176 Stuttgart (West)

Telefon 0711 6375-382

www.kvijs.de
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Innenministerium
Baden-Wirttemberg/Projektbiiro
Kommunale Kriminalpravention
Willy-Brandt-Str. 41

70173 Stuttgart

Tel. 0711/ 231-5550

Fax 0711/ 231-5555
www.innenministerium.baden-wuerttemberg.de
www.praevention-bw.de

projektbuero-kkp@im.bwl.de

Landeskriminalamt Baden-
Wiirttemberg/Zentralstelle
Pravention, Jugendsachen
Taubenheimstr. 85

70372 Stuttgart

Tel. 0711/ 5401-0

Fax 0711/ 5401-3355
www.lka-bw.de
www.polizei-bw.de
pracvention@lkabwlde

Landesinstitut fir
Schulentwicklung
Heilbronner Str. 172
70191 Stuttgart

Telefon 0711 6642-0
Telefax 0711 6642-1099
www.ls-bw.de
poststelle@Iskv.bwlde

Landesmedienzentrum
Baden-Wiirttemberg

Standort Karlsruhe
Moltkestrale 64
76133 Karlsruhe
Telefon 0721 8808-0
Telefax 0721 8808-68
www.lmz-bw.de

Imz@lmz-bw.de

Standort Stuttgart
Rotenbergstr. 111
70190 Stuttgart
Telefon 071128 50-6
Telefax 0711 28 50-780
www.lmz-bw.de
Imz@lmz-bw.de

Landeszentrale fiir
politische Bildung
Stafflenbergstr. 38
70184 Stuttgart
Telefon 0711164099-0
Telefax 0711164099-77
www.lpb-bw.de

1Ipb@lpb-bw.de



Aktion Jugendschutz
Landesarbeitsstelle
Baden-Wiirttemberg
Jahnstrafle 12

70597 Stuttgart

Telefon 0711 23737-0
Telefax 07112373730
www.ajs-bw.de

info@ajs-bw.de

AGJ-Fachverband fiir Pravention
und Rehabilitation in der Erzdiézese
Freiburge. V.

Oberau 21

79102 Freiburg

www.agj-freiburg.de
info@agj-freiburg.de

Evangelisches Jugendwerk
in Wiirttemberg
Schiilerinnen- und Schiilerarbeit
Haeberlinstrafie 1-3

70563 Stuttgart

Telefon 0711 9781-0
www.schuelerarbeit.de
schuelerarbeit@cjwue.de

Landesjugendring
Baden-Wiirttemberg e. V.
Siemensstrafie 11

70469 Stuttgart

Telefon 071116 447-0

Telefax 071116 447-77
www.ljrbw.de/
info@ljrbw.de

Bund der Deutschen Katholischen
Jugend der Di6zese Rottenburg-
Stuttgart

Antoniusstrafie 3

73249 Wernau
www.jugendbegleiter.de
www.bdkj.info

Telefon Katholische Studierende Jugend 07153
3001-161

ksj@bdkj.info

Telefon Jugendarbeit und Schule

07153 30 01-126
schuelerarbeit@bdkj.info

Evangelische Schiilerinnen-
und Schiilerarbeit Baden
Blumenstrafie 1-7

76133 Karlsruhe

Tel. 07219175-434
www.esb-netz.de

esh.ekjb@ckiba.de

Adressen s

Christliche Arbeiterlnnenjugend (CAJ)
Freiburg

Okenstr. 15

79108 Freiburg

Telefon 0761 5144-224

Telefax 0761 5144-76224
www.caj-freiburg.de

dr@caj-freiburg.de

Katholische Studierende
Jugend Freiburg

Okenstr. 15

79108 Freiburg

Telefon 0761 5144-163

www ksj-freiburg.de
ksj@seelsorgeamt-freiburg.de

Regierungsprasidien/Abteilung 7
(Schule und Bildung)

Regierungsprasidium Freiburg
Referat 77 Qualititssicherung

und- entwicklung

Eisenbahnstr. 68

79098 Freiburg

Telefon: 0761 208-0

Telefax: 0761 208-394200
poststelle@rpfbwl.de

Regierungsprasidium Karlsruhe
Referat 77 Qualititssicherung

und -entwicklung

Hebelstr. 2

76133 Karlsruhe

Telefon: 0721926-0 (Zentrale)
Telefax: 0721 926-6211
poststelle@rpk bwl.de

Regierungsprasidium Stuttgart
Referat 77 Qualititssicherung

und -entwicklung

Ruppmannstr. 21

70565 Stuttgart

Telefon: 0711 904-0 (Zentrale)
Telefax: 0711 904-11190
poststelle@rpsbwl.de

Regierungsprasidium Tiibingen
Referat 77 Qualititssicherung

und -entwicklung
Konrad-Adenauer-Strafie 20

72072 Tiibingen

Telefon: 07071-757-0

Telefax: 07071-757-2000
poststelle@rptbwl.de

Schulpsychologische

Beratungsstellen

im Kultusportal unter der Rubrik Beratung und
Privention, www.kultusportal-bw.de



Praventionsprogramme Synopse
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Programm

Kapitelbezeichnung

ABS - Anti-Bullying-Strategien/Seminar
Aktive Teens

AOK TigerKids — Kindergarten aktiv
Apotheke macht Schule

Bauchgefiihl

Bewusste Kinderernihrung (BeKi)

Be Smart — Don't Start

Bunt statt blau

Cool and Safe

Cool sein - cool bleiben

Den Stillen eine Stimme geben
Drachenstark

EFFEKT - Entwicklungsforderung in
Familien, Eltern- und Kindertraining
Ell-Kartenfeedback

Fairfest

FAUSTLOS (GS)

FAUSTLOS (KiGa)

FAUSTLOS (Sekundarstufe)

Fit und stark fiirs Leben

Fitness-Coach

Freunde tiber Riicksicht - f.ii.r.
Forderung seelischer Gesundheit
GEHEIMSACHE IGEL

Von klein auf in besten Hinden:
,Gesund schmeckt besser”

Grundschule mit sport- und bewegungs-
erzicherischem Schwerpunkt (GSB)
»Hau ab du Angst“ - Priventionsprojekt an

Grundschulen gegen sexuellen Missbrauch
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Praventionsprogramme Synopse
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Programm Nr. Lk Gfo

Kapitelbezeichnung

Heidelberger Kompetenztraining HKT A4 X X
Herausforderung Gewalt A 16+K 8
Herzklopfen — Bezichungen ohne Gewalt G1

Hoflichkeit — Trainingsmaterial fiir

respektvollen Umgang K3 X

Ich bleibe cool Cs8 X

Jetzt geht's um die Kinder! F2 X X
KEEP COOL! Training zur Zivilcourage

und De-Eskalation G2 X
KIESELSCHULE B 6 X
Kindergarten plus B7 X
Kindertageseinrichtung mit sport- und bewegungs-

erzicherischem Schwerpunkt (KSB) B8 X X
KLARIGO 619 X
Klasse 2000 C 10 X X
Klassenrat As5+13 X
Kommunikationstraining 14

Komm mit in das gesunde Boot cu X
Konflikt-KULTUR A6 X
KUCKMAL! Konflikte und Chaos

konstruktiv managen lernen D2 X
Lebenslust mit Lars & Lisa E 5 X
Lernen durch Engagement A7 X
Lions-Quest — Erwachsen werden D 4 X X
Lions-Quest — Erwachsen handeln 15 X X
Midchen SUCHT Junge E 6

Medienscout G.o6 X
Mobbingfreie Schule — gemeinsam Klasse sein E 7 X
Methodenkoffer A bis Z K5 X
MustAng — Mut statt Angst E 8
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Programm

Kapitelbezeichnung

NETWASS

Netzwerk g'sund & g* scheid — Baden-Wiirttemberg

Netzwerk Neue Festkultur

Netzangriff (DVD)

POWER-UP - (Programm fiir Lehrkrifte)
Wie gehe ich um mit ,Du schwule Sau*?
POWER UP - Umgang mit Vielfaltam
Beispiel sexueller Orientierung
Primirprivention Magersucht (PriMa)
REBOUND - Entscheidungen treffen
Schritte gegen Tritte

Schulcurriculum ,Soziale Kompetenzen®
Schiilermentoren-Programme (Tabelle)
Schiilerprogramm zur Drogenprivention
Schiilerprogramm Herausforderung Gewalt
Schulsportclubs

ScienceKids: Gesundheit entdecken
Sozial-emotionales Lernen — SEL5 + 6
Soziale Ganztagesschule — Schulentwicklung
und soziale Kompetenz

Sozialer Trainingsraum

Soziales Lernen (Auferschulisches Projekt)
Sozialwirksame Schule

Sport- und bewegungsfreundlicher Pausenhof
Streitschlichtung

(STUPS) Selbstbehauptungstraining
Teamgeister

TOPP - Teenager ohne pfundige Probleme
»War doch nur Spag!*
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A3

J8
K6

J3

E9
D3
G3
E 10
A8
H 4
D5
A 16+K 9
A9
A 10
Do

)4
A1l
E 11
A 12
A 14
A 13
D7
C12
D8
F3

Lk

Gfo

Gp Sp
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Programm

Kapitelbezeichnung

»Wer hilft Hannes?* (Medienpaket)

Weiterfiihrende Schule mit sport- und

bewegungserzicherischem Schwerpunkt

REBOUND - Entscheidungen treffen

Schiilermentoren-Programme

Schiilermentoren-Programme im Bereich Sport

Schulsanititsdienst

Verhiitungsexperten

Schiilermentoren-Programme — generell

Schiilermentoren-Programme Uberblick

Schiiler-Medienprogramm (SMEP)

Medienscout

Schiilermultiplikatorenseminare

Schutzengelprogramm

Abkiirzungen

Nr.
S.
LK
Gfo
Sp
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alphanumerische Bezeichnung (A_1)
Seite

Lebenskompetenzen
Gesundheitsforderung
Suchtpravention

A 15
G3

H 3
H 8
H9
H2
H 4
H7
Ho6
H 10
13

Lk Gféo Gp Sp

X X
X X
X X X
X X X
X X
X X
X X X X
X X X
X X X
X X
X X
Gp Gewaltpravention

Schp Schulprogramme
Kiga Kindergarten

VS Vorschule

GS Grundschule

5-6 usw. Klassenstufen



Schp Kiga VS GS 5-6 7-8 9-10 10-13 BS BFS BVJ BK BOS BG

A B B C D E F G | | | 1 1 |
X X X X X
X X X X X
X X X X X X X X X
X X X X X X X X
X X X X X X X
X X
X X X X X X X X X
X X X X X X X X X
X X X X X X X X X
X
X X X X X
BS Berufliche Schule
BFS Berufsfachschule
BVJ Berufsvorbereitungsjahr
BK Berufskolleg
BOS Berufsoberschule
BG Berufliches Gymnasium
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R 1

Wie bereits im Abschnitt zu den Lebenskompetenzen der WHO
beschrieben, wird unter Privention eine Problemvermeidung
durch entsprechende Vorbereitungen verstanden. Weniger die
Reduzierung von krankmachenden Risiken steht im Mittel-
punkt, als vielmehr die Unterstiitzung der Individuen beim
Erwerb von Kompetenzen zur Bewiltigung der alltiglichen
Herausforderungen und zur Fiihrung eines gesunden Lebens.
Die Privention kann als ein Teil der Gesundheitsforderung
betrachtet werden, die sich im Zuge der wissenschaftlichen
Forschung weg von einer ,pathogenetischen® Sichtweise, die sich
mit dem beschiftigt, was Menschen krank macht, hin zu einer
ssalutogenetischen® Sichtweise, nach Antonovsky, daran orien-
tiert, was Menschen gesund erhilt. Im salutogenetischen Modell
verdeutlicht Antonovsky, dass der Gesundheitszustand eines
Menschen sich zwischen den beiden Gréfen ,Krankheit und
»Gesundheit*, gleich einem Kontinuum, mal zu der einen, mal
mehr zu der anderen Seite hin verschiebt (vgl. Bengel 2001, S. 24).
Antonovsky konzentriertsich in seiner Arbeit also weniger auf
die Ursachenbekimpfung als vielmehr auf die Privention zur
moglichst langen Gesunderhaltung des Menschen. Gemif die-
ser Weiterentwicklung hat sich auch die Priventionsarbeit im
Bereich der Sucht- und Gewaltprivention weg von einer
beispielsweise reinen Drogenprophylaxe im Sinne einer
Abschreckung hin zu einer ursachenorientierten Priventions-
arbeit entwickelt.

In der Sucht- sowie der Gewaltprivention wird zwischen drei
verschiedenen Ebenen unterschieden — der Primiir-, Sekundir-
und Tertidrprivention. In neueren Fachpublikationen wer-

den seit cinigen Jahren entsprechend den drei Ebenen auch

die Begriffe universelle, selektive und indizierte Privention
gebraucht.

Die Primir- oder universelle Privention richtet sich an die
Gesamtbevolkerung sowie an alle Schiilerinnen und Schiiler.
Die Stirkung der Schutzfaktoren durch Priventionsprogramme
und Lebenskompetenzprogramme steht im Vordergrund. In der
Suchtprivention ist hier der Fokus auf den Erwerb von Wissen
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tiber Suchtmittel und Konsequenzen von deren Gebrauch gerich-
tet. In der schulischen Gewaltprivention gehort beispielsweise
soziales Lernen zur Primirprivention.

Die Sekundiir- oder auch selektive Privention zielt auf gefihr-
dete Gruppen innerhalb der Gesamtbevélkerung oder einer
Gesamtgruppe ab. Dies konnen Personengruppen sein, die
durch ihr soziales Umfeld (z. B. gestorte Familienverhiltnisse,
Arbeitslosigkeit) oder auch Umweltrisiken (z B. Kriminalitit,
Leben in sozialen Brennpunkten) besonders gefihrdetsind. In
der Schularbeit ist hier der Fokus auf friihzeitiges Erkennen von
Krisen und entsprechende Intervention gerichtet.

In der Primiir- bezichungsweise indizierten Privention geht

es nun um eine Begleitung von Einzelpersonen, bei denen
Risikofaktoren festgestellt wurden. In der Suchtprivention kon-
nen dies bereits Erfahrungen mit dem Konsum von Suchtmitteln
sein, in der Gewaltprivention beispielsweise das Brechen von
Regeln und Gesetzen oder gewalttitiges Verhalten gegentiber
anderen. Die Bereiche der Sekundir- und Tertidrprivention fal-
len meist in das Handlungsfeld von entsprechenden Einrichtun-
gen.

Generell kann auf den drei Ebenen der Priventionsarbeit noch
zwischen dem Fokus der Priventionsarbeit unterschieden wer-
den. Es gibt die Verhaltens- sowie die Verhiltnisprivention.

Wie aus den Begriffen abzuleiten ist, richtet sich eine Verhal-
tensprivention auf das Verhalten ciner Person und mochte dieses
zum Positiven verindern. Die Verhiltnisprivention richtet sich
dagegen auf eine Verinderung der jeweiligen Lebensverhiltnisse
sowie der Verinderung des sozialen bzw. gesellschaftlichen
Umfelds.

Literatur Bengel, J. (2001): Was erhilt Menschen gesund? Antonovskys
Modell der Salutogenese — Diskussionsstand und Stellenwert;
cine Expertise von Jiirgen Bengel, Regina Strittmacher und
Hildegard Willmann. Forschung und Praxis der Gesundheits-
forderung, Band 6, Koln

Regierungsprisidium Stuttgart (2010): Informationsdienst zur

Suchtprivention, Sonderheft 2010, Sucht- und Gewaltprivention
in den Bildungsplinen des Landes Baden-Wiirttemberg
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R 2

Die Entwicklung von Lebenskompetenzen bei Kindern und
Jugendlichen steht in enger Verbindung mit Priventionsarbeit.
Der Begriff Privention kann aus dem Lateinischen mit ,zuvor-
kommen, verhiiten“ und auch mit ,vorausschauender Problem-
vermeidung® tibersetzt werden. Ziel von Priventionsarbeit in
Schulen ist es demnach, Kinder und Jugendliche bei der Ent-
wicklung und Ausbildung von Lebenskompetenzen zu unter-
stiitzen.
Hierfiir hat die Weltgesundheitsorganisation (WHO) im Jahr
1994 sogenannte 10 ,life skills®, die im deutschsprachigen Raum
mit Lebenskompetenzen bezichungsweise Lebensfertigkeit
tibersetzt wurden, entwickelt. Zusammengefasst die als Lebens-
kompetenzen solche Fihigkeiten verstanden, welche eine Person
fiir eine erfolgreiche Bewiltigung ihres tiglichen Lebens benotigt.
Eine Person gilt also dann als Iebenskompetent, wenn sie sich
selbst kennt und mag, empathisch ist, kritisch und kreativ denkt,
kommunizieren, Bezichungen kniipfen und aufrechterhalten
kann, durchdachte Entscheidungen trifft, erfolgreich Probleme
16st sowie Gefiihle und Stress bewiltigen kann.
Ubersetzt aus dem Englischen lauten die einzelnen
Lebenskompetenzen wie folgt:

m  Selbstwahrnehmung als Fihigkeit, sich selbst und seine
Bediirfnisse wahrnehmen zu kénnen, auch in der Bezichung zu
anderen Menschen.

m  Empathie als Fihigkeit, sich in andere hineinversetzen zu kon-
nen und diese in ihrer Individualitiit, ihrem Anderssein anzuneh-
men und zu verstehen.

m Kreatives Denken als Fertigkeit, tiber den eigenen
Erfahrungshorizont hinausblicken zu konnen, sowie als
Erleichterung bei dem Finden von innovativen Problemlsungen

m  Kritisches Denken als Fertigkeit, Informationen objektiv
zu analysieren und externe Einflussfaktoren auf die eigene
Einstellung und das Verhalten zu erkennen und einzuschitzen.

m Entscheidungen treffen konnen bezeichnet auch die
Fihigkeit, die Konsequenzen von bevorstehenden Entscheidun-
gen einschitzen zu konnen.
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m  Problemldsefertigkeit bezeichnet den konstruktiven Umgang
mit Problemen im individuellen Alltag, um eventuell dadurch
entstechenden psychischen Stress und korperliche Belastungen zu
vermeiden.

m Effektive Kommunikationsfertigkeit kann als Fihigkeit
bezeichnet werden, sich der Situation, Umgebung und jeweiligen
Kultur entsprechend auszudriicken sowie die jeweils individu-
ellen Bediirfnisse, Wiinsche und auch Angste zu iuflern sowie um
Rat und Hilfe zu bitten.

m Interpersonale Beziehungsfertigkeiten bezeichnen das
Eingehenk6nnen von Beziehungen zu anderen sowie auch,
diese angemessen zu beenden. Positive Bezichungen zu ande-
ren Menschen bieten sozialen Riickhalt und sind ein wichtiger
Bestandteil des psychischen und sozialen Wohlbefindens.

m  Gefiihlsbewaltigung umfasst als Fihigkeit zum einen das
Erkennen der Art der eigenen Gefiihle sowie deren Einfluss auf
das eigene Verhalten. Zum anderen ist hier der konstruktive
Umgang mit negativen wie auch positiven Gefiihlen gemeint.

m  Stresshewaltigung beinhaltet das Erkennen der Ursachen
von Stress im Alltag sowie das Beherrschen von Strategien zur
Stressbewiltigung, um somit selbststindig Verinderungen
im eigenen Lebensstil vornehmen zu konnen, die zu einer
Reduzierung von Stress fithren.

Literatur Regierungsprisidium Stuttgart (2010):
Informationsdienst zur Suchtprivention, Sonderheft 2010,
Sucht- und Gewaltprivention in den Bildungsplinen des
Landes Baden-Wiirttemberg
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